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Wahlen zur Delegiertenversammlung des ZBV Oberbayern und der oberbayerischen
Delegierten zur Vollversammlung (VV) der Bayerischen Landeszahnarztekammer gelaufen

Wahlkampf und Wahlen sind vor-
bei. Bei der Wahl zur Delegierten-
versammlung des ZBV Oberbayern
war den Wahlern wohl die ge-
leistete Sacharbeit der vergange-
nen Jahre wichtig. Das klare
Ergebnis zeigt die Zufriedenheit
der oberbayerischen Kollegen mit
dem Vorstand des ZBV Oberbay-
ern. Man kann davon ausgehen,
dass auch in den ndchsten 4 Jah-
ren diese Arbeit in bewahrter
Weise fortgesetzt wird. Bei der
Wah! der Delegierten zur Voll-
versammlung (W) der Bayeri-
schen  Landeszahnarztekammer
zeigt sich bayernweit keine Mehr-
heit fur das aktuell amtierende
Prasidium. Auch in Oberbayern
deuten die Stimmenergebnisse
darauf hin, dass die oberbayeri-

Dr. Peter Klotz

schen Kollegen ein neues Prasidi-
um und einen neuen Vorstand
bevorzugen. Zuviel Sacharbeit in
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der BLZK gehdrt neu ausgerichtet
bzw. verbessert. Es bleibt bei dem
im Septemberheft Gesagten:

Es gibt viele Themenfelder, die es
anzupacken gilt in der BLZK:

-es muss wieder eine schnelle
und kompetente Unterstiitzung
aller bayerischer Kolleginnen
und Kollegen bei allen Fragen zu
GOZ und GOA geben

- bayerischer Sachverstand bei
GOZ und GOA sollte endlich
wieder auch auf Bundesebene
eingebracht werden

- die bayerischen Anforderungen
an die notwendigen Stunden-
honorarumsdtze miissen end-
lich kompetent und erfolgreich
bei der Bundeszahndrztekam-
mer kommuniziert werden
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AOK Bayern — Die Gesundheitskasse!

Gut, wenn Sie als AOK-Versicherter gesund sind.

Hier bietet die AOK Bayern fir Sie als Mitglied unzahlige mehr oder weniger sinnvolle Fitness- und Wellnessangebote wie Yoga, Qui
Gong und Tai Chi - sogar fir Eifersuchtstests ist die AOK Bayern da.
Dann kénnen Sie sich bis zu 350 Euro pro Jahr* erstatten lassen.

Schwierig aber, wenn Sie krank sein soliten und am Ende des Jahres zahnmedizinische Leistungen benétigen!

Fiir die Zahnbehandlung jedes AOK-Mitglieds inclusive aller Mitversicherten hat die AOK Bayern
lediglich ein Budget von 158 Euro fiir das ganze Jahr zur Verfiigung.
Das sind 18 Prozent weniger als andere Kassen! Das kann gar nicht reichen!

Vergleiche sind erlaubt und werden von Verbraucherverbanden unterstiitzt.

*Quelle: http://lifestyle.t-online.de/-id_20744438/tid_embedded/sid_43191216/si_1/index

Geschéftsstelle: 80999 Miinchen -
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oberbayerischen Delegierten
zur Vollversammlung der

BLZK fiir die Legislaturperiode
2011 - 2014

Wahlen gelaufen — Puffer-

tage der AOK Bayern . ... .. 1
Das Beste zum Schluss ... 3
Warum nicht mal anders -
ZFA Spitzingsee 2011 .... 3
PM FZ vom 1.10.2010
Systemversagen ........ 4

PM ZBV Oberbayern
4.10.2010 AOK Puffertage 6

Resolution 6.10.2010 ....
Sonder Tacheles 14.10.10 .
PM KZVB 8.10.2010 Zahn-
arzte schlieBen ihre Reihen 8
Chiemgau online 12.10.10
Dr. Heidenreich an

Dr. Platzer 19.10.2010.... 9
PM DGVP Zahnarztversor-
gung Bayern 20.10.2010 10

N o

(=-]

Wahlausgang .......... 1
PM FVDZ 5.10.2010

Ausgang BLZK-Wahl .... 12
PM ZZB 5.10.2010

Ausgang BLZK-Wahl .... 12
PM FZ 29.9.2010
GOZ-Anpassung ........ 13
PM FVDZ 28.9.2010
Offnungsklausel ... ..... 13
PM FVDZ 30.9.2010
Kostenerstattung . ... ... 14

QM in der Zahnarztpraxis 14

Seminariibersicht

ZBV Oberbayern ....... 19

- Anmeldebogen 2010

- Flyer Kompendium Erweiterung

- Kompendium Teil Il 2010
(Prophylaxe, PAR)

- Nachgefragt Osteotomie

- Aktualisierung der Fachkunde
im Strahlenschutz Zahnarzte

Amtliche Mitteilungen .. 24

- Konstituierne Delegiertenver-
sammlung des ZBV Oberbay-
ernam 1.12.2010

- Angebote zur individuellen
Beratung

- Aktuelle Kursangebote des
ZBV Miinchen

- Begabtenforderung BLZK

- Fit for work,

- Meldeordnung der BLZK

Obmannsbereiche/Versch. 27



- die regionalen Strukturen und
Ansprechpartner mussen erhal-
ten bleiben, ,Zentralisierungs-
spielchen” sind nicht gewlinscht

- wir brauchen Prédsidenten, die
nicht zuerst nach Europa, Berlin
oder Vorsitz in Fachgesellschaf-
ten schielen, sondern sich tat-
kraftig in Bayern fir die bayeri-
schen Kolleginnen und Kollegen
einsetzen

Am Samstag, den 04.12.2010, bei
der Konstituierenden  Vollver-
sammlung der BLZK gilt es einen
Vorstand zu wiahlen, der die
genannten Aspekte tatkréftig ver-
wirklichen kann.

«Puffertage”

der AOK Bayern
vom 11.10.2010
bis zum Jahresende

Das System der Budgetierung in
der GKV, eine sozialistische Syste-
matik aus dem letzten Jahrtau-
send, ist wohl endgiiltig geschei-
tert. Die aktuellen ,Puffertage” der
AOK Bayern belegen dies ein-
drucksvoll.  Gemeinsames Vor-
gehen aller standespolitischen
Gruppierungen in Bayern ist das
Gebot dieser Tage. Eindrucksvoll
ist das von allen relevanten Grup-
pierungen getragene aktuelle
Plakat. Die AOK Bayern zieht sich
auf das SGB V zuriick, wie ein
Schreiben der AOK Bayern vom
18.10.2010 an viele, wenn nicht
alle, bayerischen Vertragszahn-
arzte verdeutlicht.

Das kann es nicht sein. Daher an
dieser Stelle ein ,Offener Brief" an
die AOK Bayern zu dieser zentra-
len Problematik:

Dr. Peter Klotz
Landsbergerstr. 27
82110 Germering

Germering, den 26.10.2010

AOK Bayern

z. H. Herrn Dr. Helmut Platzer
persénlich!

Postfach 830554

81705 Miinchen

Sehr geehrter Herr Dr. Platzer,

gerne mdchte ich Ihr Schreiben
vom 18.10.2010, das offensicht-
lich an eine Vielzahl bayerischer

Vertragszahndrzte ging, ebenfalls
mit einem ,Offenen Brief" beant-
worten:

Ihre Hinweise zur Verglitungssy-
stematik im Rahmen des SGB V.
die sicherlich dem SGB V entspre-
chen, diirfen nicht unkommentiert
bleiben. Es ist offenbar Wesens-
merkmal der aktuellen sozialisti-
schen Gesundheitspolitik in der
Bundesrepublik Deutschland, dass
hier Arzte, Zahndrzte als Freibe-
rufler und Mittelstdndler im
Bereich ihrer vertrags(zahn)drztli-
chen Tdtigkeit hinsichtlich ihrer
JEinnahmenseite” Teil einer nur
aus den friiheren sozialistischen
Staaten bekannten ,Plangesamt-
vergltungsmenge”sind. Eine kon-
krete Vergtitung der Einzelleistung
ist nicht vorgesehen, der Vertrags-
punktwert ist, wie ich lhrem o.g.
Schreiben entnehmen kann, nur
eine RechengréBe. Allerdings kann
ich mich nicht erinnern, dass in
den vergangenen Jahren bei ,Bud-
getunterschreitung” nachtrdglich
der Vertragspunktwert nach oben
.gerechnet” wurde. Die ,Ausga-
benseite" der Arzte, Zahndrzte als
Freiberufler und Mittelstdndler im
Bereich ihrer vertrags(zahn)drzt-
lichen Tétigkeit unterliegt hinge-
gen den Prinzipien des Marktes,
also der freien Wirtschaft. Das
kann doch nicht funktionieren!

Die zahndrztliche Behandlung ist
bekanntlich duBerst kosteninten-
siv, da je konkreter Behandlungs-
maBnahme hohe Personal- und
Materialkosten anfallen. Insofern
isteine zahndrztliche Behandlung,
bei der eine unklare Verglitung
ausgelobt wird, die ggf. nicht ein-
mal die Kosten deckt, nicht in der
Realitdt darstellbar. Das Gesetz
der Wirtschaft, das bekanntlich
immer und dberall zurecht gilt,
widerspricht den sozialistischen
Planspielen im real existierenden
Gesundheitswesen dieses Landes,
offenbar ist nunmehr der ,Ernst-
fall” eingetreten, es geht so nicht
mehr weiter !

Das jetzige System ist weder den
Behandlern noch den Patienten,
die als Versicherte zusammen
mit ihren Arbeitgebern fir 12 - 13
Krankenversicherungsbeitrdge in
betrdchtlicher Héhe bezahlen,

zumutbar. Es braucht eine klare
und definierte Einzelleistungsver-
glitung, die an jedem Tag des
Tages qilt. ,Ihre” Versicherten sind
massiv. empdrt (ber die jetzige
Situation der ,Puffertage” vom
11. Oktober 2010 bis zum Jahres,
vor allem auch deshalb, weil 2011
letztlich ggf. noch Schlimmeres
droht.

Wie kénnen Ldsungen aussehen,
die einen ,WIN - WIN - WIN
Effekt” fiir Patienten, Zahndrzte
und AOK Bayern darstellen?

Die AOK Bayern sollte zundchst fiir
2010 die Gesamtverglitungsmen-
ge mit dem fiir die Behandlungen
notwendigen ,0On top” - Betrag
aufstocken. Die Ausgaben der AOK
Bayern fiir versicherungsfremde
Leistungen sollten aus diesem
Grund sofort bis Jahresende ein-
gestellt werden, zumal ,lhre"
Versicherten zurecht kein Ver-
stdndnis dafiir haben, dass die
AOK Bayern pro Mitglied und Jahr
158,- Euro fiir Zahnbehandlung
zur Verfligung stellt, jedoch fiir
Fintness- und Wellnessangebote
seitens der AOK Bayern bis zu
350,- Euro pro Jahr erstattet
werden kénnen. Auch Einsparun-
gen im Bereich der Verwaltungs-
kosten der AOK Bayern sollten kein
Tabuthema sein, wenn die AOK
Bayern sich als attraktive ,Kran-
kenkasse" und nicht nur als ,Die
Gesundheitskasse”  prdsentieren
méchte.

Wichtiger aber noch wdre, wenn
Sie gemeinschaftlich mit den
Zahndrzten fir die generelle
Abschaffung der Budgetierung
zahndrztlicher Leistungen eintre-
ten wirden. ,lhre" Versicherten
favorisieren in allen aktuellen
Gesprdchen im Bereich der Zahn-
behandlung Festbetrdge, wie diese
bereits seit Jahren im Zahnersatz-
bereich fiir alle Beteiligten trans-
parent, (berschaubar und einfach
im Prozedere funktionieren. Der
JWIN - WIN - WIN Effekt” wdre
gigantisch:

Der Patient bzw. der Versicherte
hat das ganze Jahr einen klaren
Leistungsanspruch, ferner erhdlt
er Transparenz (iber die Kosten der
Behandlung.

Die AOK Bayern hat keine ,Image-
probleme” mit ,Puffertagen” und
kann sich die aktuellen, sicher
kostentrdchtigen Farbanzeigen in
allen  méglichen Zeitungen in
Zukunft sparen und das Geld fiir
medizinische Leistungen fiir ihre
Versicherten einsetzen.

Der Zahnarzt hat eine klare Kalku-
lationsgréBe hinsichtlich der tat-
sdchlichen ,Kassenvergliitung”

Fazit:

S.g. Herr Dr. Platzer, arbeiten Sie
mit an Lésungen, die zukunfts-
tréchtig sind, treten auch Sie
gegen die unsinnige Budgetierung
zahndrztlicher ~ Leistungen ein
zugunsten transparenter und ehr-
licher Systematiken.

Mit den allerbesten Griilen,

Dr. Peter Klotz, Germering
Stv. Vorsitzender der FZ



Eine Fortbildung der besonderen Art erwartet unsere
Praxismitarbeiterinnen im Januar 2011 am Spitzingsee.

Eine Prophylaxebehandlung kann
viel mehr bieten als eine erganzen-
de zahnmedizinische Dienstlei-
stung. Den langfristig beobacht-
baren Trend ,das Prophylaxe-
angebot als zukunftstrachtiges
Geschaftsfeld” haben viele Zahn-
arztpraxen er-kannt. Neben dem
wirtschaftlichen Druck, tragt vor
allem die stetig steigende Nachfra-
ge dazu bei, dass zunehmend mehr
Praxen diese Vorsorgeleistung in
ihr be-stehendes Konzept integrie-
ren oder ein vorsorgeorientiertes
Praxiskonzept entwickeln, um sich
dem Markt anzupassen.

Mit der zunenmenden Konkurrenz
in diesem Geschaftsfeld gilt es
sich mit einem individuellen und
nachhaltigen Konzept abzusetzen.
Es reicht nicht den Bedarf einer

Faszinierend, wie die Zeit
vergeht.

Da denkt man, die laufende ZBV-
\orstandszeit hatte gerade erst
begonnen, und nun ist sie fast
schon zu Ende. Zeit also, eine
Bilanz der vergangenen vier Jahre
zu ziehen. Mein Kollege und Chef-
redakteur Eckart Heidenreich
meinte dazu ironisch, man sollte
diese Bilanz mit ,Was wir sonst
noch taten, auBer uns mit der
BLZK zu streiten" untertiteln. Ein
gutes Stichwort - Streit! mit! der!
Landeskammer! Unpopuldr, aber
manchmal unausweichlich.

Leser unseres Blattes werden sich
sicher noch an folgende Sachthe-
men erinnern: Praxisbegehungen,
Hygienekonzepte, QM, ZBV-eige-
ne Fortbildungen vs. Eazf, Bache-
lor/ Master in der Approbations-
ordnung, um nur einige zu
nennen. Und fast immer lief es
nach folgendem Strickmuster ab:

professionellen Zahnreinigung zu
decken, sondern man muss durch
individuelle patientenorientierte
Konzepte die Akzeptanz und das
Vertrauen der Patienten gewin-
nen. Firr diese Uberzeugung muss
der sichtbare Erfolg und die Nach-
haltigkeit der Vorsorgeleistung im
Vordergrund stehen, damit der
Patient die Effizienz des Behand-
lungskonzepts eigenstdndig er-
kennen und das Angebot als seine
persdnliche und notwendige Vor-
sorge Wert schatzen kann.

Erst die genannten Aspekte, die
nur durch kompetentes Personal
umgesetzt und vermittelt werden
kénnen, machen ein  gutes
Behandlungskonzept zu einer
akzeptierten und erfolgreichen
Prophylaxe.

Dr. Peter Scheufele

Unser 1. Vorsitzender Frank Portu-
gall stellt ein berufsstdndisches
Problem fest, das einer Losung
bedarf, und bringt es in den BLZK-
Vorstand ein.

Frau Yvonne Gebhardt,
Dentalhygienikerin, Referentin in
der FA Dent, Niederviehbach wird
am

22. Januar 2011

in einen Ganztageskurs ein Konzept
zur

«Individualprophylaxe und PZR,
sowie Office-Bleaching"
vorstellen, dass sehr persénlich und
spezifisch auf die Bedirfnisse des
Patienten ausgerichtet ist.

Das Motto ist hier: , Richtig beraten

Reaktion der BLZK: Es gibt kein
solches Problem. Frank Portugall
informiert den Vorstand des ZBV
dber dieses Verhalten und wir
berichten in diesem Blatt dariiber.

Reaktion der BLZK: Das Problem,
von dem wir bestreiten, dass es
eines gibt, wird seit langerem
intensiv intern beraten. Bitte raus-
halten. Frank Portugall, lanciert
von Stefan Bohm, reagieren dar-
auf mit einem Schreiben, man
wisse von dieser langen Bank, weil
man selbst mit dem zustdndigen
Ministerium gesprochen habe und
die wirden langsam ungeduldig.
Daher werde man nun selbststan-
dig als ZBV tétig. Reaktion der
BLZK (Achtung, jetzt wird's per-
sonlich): Das werdet ihr nicht tun!
Letzte kostenlose Verwarnung!
Portugall, dieser Quérulant und
Nestbeschmutzer! Wenn er das
nachste Mal im BLZK-Vorstand
erscheint, droht die chinesische

und Uberzeugen”

Glockenfolter. Und diesen ZBV
machen wir demndchst auch
platt! Das ganze natirlich hibsch
verpackt als juristisches Schmuck-
blatttelegramm.

Dazu kam es aber nie. Selbstver-
standlich flihrt der ZBV Minchen
seine eigenen Konzepte durch:
Absprache mit Gesundheitsamt
und RGU, ZBV-Hygienekonzept,
Minchner Zahndrztetag, eigene
kostenlose  Rontgenfortbildung,
Bepunktung von Fortbildungen
und so weiter. Vor vollendete Tat-
sachen gestellt, bleibt unserer
Kammer nur Ubrig, auch endlich
tatig zu werden. Derat angescho-
ben stellt man bald fest: ,Hey,
gehtdoch” und entwickelt in Win-
deseile vollkommen eigenstandi-
ge Problemldsungen, die verblif-
fenderweise denen unseres ZBVs
auBerst dahnlich sind - Das Plagiat
soll ja die schonste Form der Aner-
kennung sein, wie man sagt - Das



Ende vom Lied ist auch stereotyp:
Die BLZK kassiert nun das Lob der
Bayerischen Zahnérzte fir die
vorbildliche Arbeit. Frank Portu-
gall, der streitbare Anschieber,
bleibt der Buhmann, jedenfalls fur
das BLZK-Pr3sidium - bis zum
nachstem Dissenz. So ringt man
derzeit um das Fortbestehen der
Bezirksverbandsstruktur der zahn-/
tier-/ drztlichen Selbstverwaltung,
wie sie vielleicht mitbekommen
haben. Und wieder ist es Frank
Portugall, der dieses wichtige The-
ma in den Focus riickt. Und natir-
lich priigelt die Kammer wieder
verbal auf ihn ein, als gdbe es kein
Morgen. Wenn die BLZK einen
Moment innehalten wiirde, hatte
sie vielleicht bemerkt, dass das
Ministerium inzwischen angedeu-
tet hat, bei der Novellierung des
Heilberufekammergesetzes  auf
eine Abschaffung der Bezirksver-
bande zu verzichten.

Bevor  mich  BLZK-Prisident
Schwarz und sein Geschaftsflhrer
Knlipper wieder mit bosen Blicke
belegen: Dies ist ein Loblied auf
die zahnérztliche Selbstverwal-

tung, aber es kann sein, dass die
BLZK es nicht merkt. Wenn man
Licht im Dunkel entziinden will,
gentigt es nicht nur ein Streich-
holz zu haben. Es bedarf auch
einer anstdandigen Reibeflache,
um es zu entzlinden. Und Reibe-
flache hat die BLZK in den letzten
drei Jahren gewiss genug gebo-
ten. Die Reibereien in dieser Zeit
waren schlussendlich fruchtbar
und zielflihrend. Natirlich hatte
ich mir gewiinscht, man hatte sich
leiser und ohne persénliche An-
griffe arrangiert.

Besonders flir unseren Prome-
theus Frank Portugall - Gut, dass
es ihn gibt. Leute ohne Riickgrat
haben wir schon zuviel.

Dr. Peter Scheufele

Nachdruck aus zahndrztlicher
anzeiger 20/10 mit freundlicher
Genehmigung des Verfassers.
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Verzockt die AOK |Ihr Budget?

Wetmew Ste sicl wmit andl.

Unser Gesundheitssystem ist kein Spielcasino.

Strukturprobleme einzelner Krankenkassen kénnen nicht
zu Lasten der zahnarztlichen Versorgung gelost werden.

Vertragspartnerschaft bedeutet Verhandlungsbereitschaft
und kein “Zocken" um das MindestmalR des Notwendigen.

Ihre Bayerischen Zahnarzie

Pressemitteilung Freie Zahnarzteschaft vom 1.10.2010

Kollaps des Kranken-

Freie
Zahnarzteschaft

www frele-zohnoerzteschaft.de

versicherungssystems in Bayern?

Zwiesel. Die Freie Zahnarzte-
schaft (FZ) sieht in der Hono-
raraussetzung fiir die Zahnbe-
handlung von AOK-Versicher-
ten ein weiteres Zeichen fiir
den Systemkollaps in der
gesetzlichen Krankenversiche-
rung (GKV). Sie ruft deshalb zu
einem Aktionsbiindnis gegen
AOK-Puffertage auf.

Die Kassenzahnérztliche Vereini-
gung Bayerns (KZVB) hatte ihren
Mitgliedern mitgeteilt, auf Grund
des Scheiterns der Honorarver-
handlungen mit der AOK kénne
man die vereinbarte Honorierung
ab dem 11. Oktober bis zum Jah-

resende nicht mehr garantieren.
Das Honorar kdnne wahrend die-
ser ,Puffertage” bis auf ein Drittel
sinken. Der Vorsitzende der FZ,
Zahnarzt Roman Bernreiter, MSc.
MSc., dazu: ,Kein Kollege kann
sich leisten, defizitdr zu arbeiten.
Es wird Proteste und Einschran-
kungen geben."

Die FZ fordert daher die KZVB-
Flihrung auf, sofort auf ein
Schiedsamtsergebnis zu dréngen,
um Honorarsicherheit gewahrlei-
sten zu kdnnen. Ferner ruft die FZ
alle zahnérztlichen Vereine und
Verbdnde in Bayern zu einem
Aktionsblindnis gegen die ,Puf-

fertage” der AOK Bayern auf. ,Nur
ein geschlossenes Auftreten des
gesamten zahnérztlichen Berufs-
standes kann die AOK Bayern dazu
bewegen, die Gesamtvergiitungs-
menge bei Zahnbehandlungen auf
eine ausreichende Hohe anzuhe-
ben" mahnt Bernreiter an.

Vor dem Hintergrund der aktuell
verscharften  Honorarsituation
stellt der FZ-Vorsitzende fest: ,Die
Mangelverwaltung in der KZVB ist
ein unlosbares Problem. Ein kran-
kes System, wie das Sachlei-
stungssystem in der deutschen
GKV kann auf die Dauer nicht
funktionieren. Die Freie Zahnarz-

teschaft fordert eine Systemum-
stellung auf eine transparente
Kostenerstattung. Die Mediziner
und Therapeuten konnen nicht
weiter das Risiko einer multimor-
biden Gesellschaft tragen, das
sich in einer Budgetierung und
Abstrukturierung der Vergltun-
gen immer scharfer auswirkt. Der
Kollaps kommt, wahrscheinlich ist
er schon da."

Fiir Riickfragen:

Dr. Stefan Gassenmeier,
Schwarzenbruck;

Tel.: 0912814545,

Fax: 09128/14400,
sg@freie-zahndrzteschaft.de



> Renate Jung GmbH <S>
‘( SEMINAR- UND BERATUNGSZENTRUM ‘(

Gabriele-Munter-Str. 3 — 82110 Germering/MUnchen
Service-Telefon: 089 - 84 80 71 00 - Fax: 089 - 848071 02
e-Mail: RenataJung-Germering@t-online.de - www.jungrenata.de

Bei uns weiterhin in bewdhrter Qualitit und in kleinen Arbeitsgruppen
Stillstand ist Riickschritt

18.11. - 23.11.10 6-Tage-Rennen - Intensivkurs

02.12. - 07.12.10 Abrechnung nach BEMA und G0Z
20.01. - 25.01.11 Das ,,Muss-Seminar* fiir alle mit keinen oder wenig Abrechnungskenntnissen
24.02. - 01.03.11 »Wer die Abrechnung nicht kann, verschenkt das Geld von Anfang an*!

10.03. - 15.03.11

28.04. - 03.05.11 (Praxisgriinder, Praxisinhaber, Einsteigerinnen, Ehefrauen, Assistenten)

Von diesem Kurs sind alle begeistert

Machen Sie mit Ihrer Praxis einen guten Eindruck

Wir helfen Thnen mit unseren Spezialkursen

10.11.10/18.02.11 Erfolgreiche Kommunikation und Beratung

04.01.11/02.03.11 Spezialkurs fiir professionelles Verhalten am Empfang / Telefontraining

18.03.11/29.07.11  Der sichere Weg zum Erfolg - Selbsterkenntnis und Menschenkenntnis verbessern
durch die Biostrukturanalyse - Structogram

Sichern Sie Ihrer Praxis fehlerfreie und vertragsgerechte
Abrechnung durch unsere Spezialseminare

28.01./04.03./18.05.11 ZE-Abrechnung - Festzuschiisse - ausfiihrlicher Grundlagenkurs
17.12.10/11.02.11 Zahntechnische Abrechnung nach BEL und der neuen BEB-Liste
15.12.10/02.02.11 Die Abrechnung von Implantatbehandlungen und Suprakonstruktionen
16.03.11/27.07.11 Die Abrechnung von Prophylaxe- und PAR-Behandlungen
09.11.10/23.03.11 Die Abrechnung der Funktionsanalyse und der Aufbiss-Schienen
05.03.11/09.07.11 Grundlagen und Spezielles fiir die KFO-Abrechnung
16.11.10/16.02.11 Kein Geld verschenken bei der Privatabrechnung nach GOZ und GOA

Besonders wichtige neue Kurse zu aktuellen Themen:

04.02.11/08.04.11 Erstattungsprobleme mit Versicherungen oder Beihilfestellen
Hilfen fur lhren Schriftverkehr durch Textbausteine, Urteile, Begriindungen

09.02.11/13.04.11 Die 50 haufigsten Abrechnungsfehler - aktuelle Anderungen aus BEMA und GOZ
Verschenken Sie kein Geld durch unerkannte Wissenslicken

Die nachste Aufstiegsfortbildung zur Praxismanagerin findet von Mérzt bis Mai 2011 statt.
Mit dieser Ausbildung investieren Sie klug in eine erfolgreiche Zukunft und unterstiitzen die Praxis kompetent in
allen zeitaufwéndigen Fihrungs- und Managementaufgaben. QM ist Teil der Ausbildung.
Fir diese Weiterbildung sind bei uns keine besonderen Voraussetzungen (z.B. ZMV) erforderlich.
Sie finden alle Termine bis August 2011 auch schon auf unserer Homepage im Internet
unter www.jungrenata.de

Detaillierte Informationen Uber die Kurse und Preise schicken wir lhnen gerne zu oder Sie besuchen uns im Internet
unter www.jungrenata.de

Wir freuen uns auf lhren Anruf und lhren Besuch.



Pressemitteilung des Zahnarztlichen Bezirksverbandes Oberbayern

Miinchen, den 04.10.2010.
Zahnbehandlungen auf Chipkarte
bei Versicherten der AOK Bayern
kénnen laut Rundschreiben der
Kassenzahnarztlichen Vereini-
gung Bayerns (KZVB) vom
30.09.2010 in der Zeit vom 11.
Oktober 2010 bis zum Jahresende
2010 ggf. nur zu einem Drittel des
derzeit geltenden Punktwerts ver-
glitet werden. Zur Verdeutlichung
hier das in diesem Zeitraum von
der AOK geleistete Honorar im
schlechtesten Fall flir klassische
Zahnbehandlungen:

e Eingehende Untersuchung 5,17
Euro

e Zweifldchige, also mittelgroBe,
Amalgamfillung 11,21 Euro

¢ Entfernung eines Zahnes 2,87
Euro

® Anédsthesie 2,30 Euro

Die Praxiskosten der oberbayeri-
schen Zahndrzte liegen in der
Regel bei ber 200 Euro in der
Stunde. ,Eine dermaBen abge-
senkte Honorierung der zahnarzt-
lichen Leistung macht eine ord-
nungsgemafBe Behandlung der
AOK-Versicherten aus betriebs-

Die Puffertage bei AOK Bayern,
Knappschaft und IKK Wohnort-
kassen zeigen, dass die Budgetie-
rung zahnerhaltender Leistungen
zu untragbaren Einschrankungen
bei der Patientenversorgung
fuhrt. Fir die Praxen bedeuten sie
enorme wirtschaftliche EinbuBen.

Das ,Aktionsbilindnis gegen Puf-
fertage” fordert deshalb

1.Die  umgehende Abschaffung
der 1993 eingefiihrten Budge-
tierung zahnmedizinischer Leis-
tungen in der Gesetzlichen
Krankenversicherung durch den

wirtschaftlichen  Griinden

maglich.

un-

Die Ursache des Dilemmas liegt
wohl auch darin, dass die AOK
Bayern einen um 18% niedrigeren
Pro-Kopf-Betrag in Euro fir
Zahnbehandlung zur Verfligung
stellt als der Durchschnitt aller
anderen Krankenkassen als auch
darin, dass die Zahl der Versiche-
rungswechsler noch nicht in die
Berechnungen des Budgets einge-
flossen sind" so der 2. Vorsitzende
des ZBV Oberbayern, Dr. Peter
Klotz, Germering.

Dr. Klotz fordert die AOK Bayern
auf, die vermutete ,Deckungs-
llicke" in Hohe von ca. 30 Millio-
nen Euro wie im letzten Jahr zu
schlieBen. ,Die Finanzmittel soll-
ten da sein, es ist kaum anzuneh-
men, dass die AOK Bayern Liquidi-
tatsprobleme haben kdnnte." so
Dr. Klotz.

Das jetzige System der gesetzli-
chen Krankenversicherung droht
zu kollabieren, denn es fehlen
inzwischen die Mittel fir eine
ausreichende Versorgung, wie es
der Gesetzgeber vorschreibt.

Gesetzgeber, wie sie die
schwarz-gelbe  Koalition in
ihrem Koalitionsvertrag ange-
kiindigt hat.

2. Die Bereitstellung zusatzlicher
Mittel durch die betroffenen
Krankenkassen als SofortmaB-
nahme, so wie in den Vorjahren.
Es kann nicht sein, dass Patien-
ten und Zahnérzte darunter zu
leiden haben, dass sich die AOK
Bayern in anderen Bereichen,
wie etwa der hausarztzentrier-
ten Versorgung, finanziell zu
sehr verausgabt hat.

Wenig Verstandnis fir die ,Puffer-
tage” hat auch Dr. Kocher, Woln-
zach, als 1. Vorsitzender des ZBV
Oberbayern. ,Betrachtet man im
Internet die ,Angebote” der AOK
Bayern, so kann man nicht nach-
vollziehen, warum die AOK Bayern
die Mitgliedsbeitrage  ihrer
Zwangsversicherten nicht zualler-
erst flr medizinische und zahn-
medizinische Leistungen ausgibt,
bevor man ,Schmankerl" ohne
wirklichen medizinischen Hinter-
grund anbietet.", so Dr. Kocher. So
finden sich folgende Leistungen
unter www.aok.de/bayern: ,Anti-
Stress-Training, Autogenes Trai-
ning, Bewegungskurse,  Eifer-
suchts-Test, Fitness-Coach - das
AOK-Programm  ,Laufend in
Form", Fitnessstudios mit AOK-
Vorteil,  Flughafenservicestellen,
Kontaktbérse  fir Sport-  und
Trainingspartner, Mallorca - Ser-
vice vor Ort, Mietwagen, Nor-
dic-Walking-Strecken, Online-Fit-
nesscoach, Qi Gong - Kultivierung
der Lebensenergie, Reiseangebote
zu Vorteilspreisen, Spezialrabatte
fiir AOK-Kunden, Tae-Bo - Pilates
und Co., Tai Qui, Yoga fiir Kinder

3. Eine Strukturreform der zahn-
arztlichen Verglitung innerhalb
der GKV sowie eine Anpassung
der GOZ an das Leistungsge-
schehen.

Zugleich appelliert das Aktions-
blndnis an alle standespoliti-
schen Gruppierungen sowie die
BLZK und die ZBVe, die KZVB in
ihren Verhandlungen mit der AOK
Bayern, der Knappschaft und den
IKK Wohnortkassen zu unterstiit-
zen. Dies ist ein Gebot der Kolle-
gialitdt und der Solidaritat inner-
halb des Berufsstandes.

Zahnirztlicher
Bezirksverband

OBERBAYERN

Ké&rperschaft
des Offentlichen Rechis

und Erwachsene” etc. etc. ,Die
beste Werbung fiir die AOK ware
doch die korrekte Mittelverwen-
dung ihrer Mitgliedsbeitrage"
empfiehlt Dr. Kocher.

Eine echte Gesundheitsreform ist
notwendig, die seit vielen Jahren
allerorten betriebene Flickschu-
sterei aus Berlin bringt nichts. Die
Budgetierung zahnarztlicher Leis-
tungen muss abgeschafft werden.
Vorbild fiir die Abwicklung aller
zahndrztlichen Leistungen sollte
die aktuelle und letztlich problem-
los funktionierende Regelung im
Zahnersatzbereich sein, bei der
Festzuschiisse der Krankenkassen
garantiert sind und das tatsachli-
che Honorar sachgerecht mit dem
Patienten vereinbart werden kann.
Der Mut der Politiker ist gefordert,
ansonsten wird es immer mehr
unlésbare Probleme wie die nun-
mehrigen geben, die letztlich auf
dem Ricken von Patienten sowie
Arzten bzw. Zahnarzten und ihrem
Personal ausgetragen werden.

Fiir Riickfragen:
Dr. Helmut Hefele,
Tel. 08031/957 58

Alle Genannten ziehen an einem
Strang und demonstrieren Ge-
schlossenheit, um die 0.g. Forde-
rungen durchsetzen. Das gemein-
same Ziel ist es, die
Verhandlungsposition der KZVB
als Vertretung der bayerischen
Vertragszahnarzte gegenlber den
Krankenkassen zu starken.

Munchen, den 06.10.2010



Tachele

Tacheles reden: (Jiddisch von hebr. tachliit = Ziel, Zweck) direkt die unverblimte
Wahrheit sagen; jemandem ohne Zurlickhaltung ungeschminkt die Meinung sagen.

Freie
s Zahnarzteschaft

Sonderausgabe —
14.10.2010

wwuw.freie-zahnaerzteschaft.de

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

heute berichten wir Uber die aktuelle
Thematik ,Puffertage”.

Aktionsbiindnis: Treffen in Miin-
chen am Mittwoch, 06.10.2010

Am 06.10. fand in Miinchen ein erstes
Treffen des Aktionsbiindnisses ,Puf-
fertage" statt, zu dem die Freie Zahn-
arzteschaft eingeladen hatte. FZ-
Vorsitzender Roman Bernreiter konn-
te Mitglieder aller in Bayern vertrete-
nen standespolitischen Organisatio-
nen (FZ, ZZB, FVDZ) begrii3en.

FZ-Vorsitzender Roman Bernreiter

Ursachenforschung

Zundchst erlduterte die KZVB-
Fihrung die Entstehung der Proble-
matik:

Die Verhandlungen mit der AOK zum
Budget und Punktwert 2010 began-
nen bereits im Januar. Wie in den
Vorjahren signalisierte die AOK ein
Entgegenkommen und eine ,On-Top-
Zahlung" auf das zu geringe Budget.
Waéhrend die Ersatzkassen tber 200 €
pro Mitglied und Jahr — nicht pro Pati-
ent/ Versicherten - als maximale
zahnérztliche Gesamtvergiitung be-
zahlen, zahlt die AOK nur 158 € pro
Mitglied (d.h. ggf. einschliefllich Ehe-
frau und Kinder). Das sind um 18%
weniger als der Durchschnitt der an-
deren bayerischen Krankenkassen!

Weiteres Ubel ist der Zusatzbeitrag:
Die Versicherten wechselten zum
Beispiel von der DAK mit Zusatzbei-
trag zur AOK Bayern ohne Zusatzbei-
trag, haben aber den gleichen Leis-
tungsanspruch wie friher. Dann ver-
schwinden 70 € Budgetbetrag je Mit-

glied im ,Nirwana der GKV" (O-Ton
Dr. J. Rat). So konnte die AOK Bay-
ern im August das 100.000. neue
Mitglied begriiten!

Zahlreiche Zuhérer wollten Informationen

Erschwerend kommt hinzu, dass 2010
durch die vielen Feiertage am Wo-
chenende in diesem Jahr wird viel
mehr gearbeitet wird. An einem nor-
malen Arbeitstag erbringen die baye-
rischen Zahnéarzte fiir die AOK Leis-
tungen im Wert von 2,5 Millionen €.
Das macht in diesem Jahr eine Mehr-
leistung von Giber 10 Millionen € aus.

Die AOK verschleppte die Verhand-
lungen, lieferte keine Mitgliedszahlen,
gab an, noch keinen Haushalt zu
haben, usw.. Am 29. September liel3
man dann die Bombe platzen: die
Forderung war, den Punktewert abzu-
senken, damit das Budget reicht. Eine
Erhéhung wurde erst gar nicht ange-
boten. Daraufhin wurden die Verhand-
lungen von der KZVB abgebrochen.
Wahrscheinlich wird nun ein Schied-
samt entscheiden. Die Entscheidung
wird wohl kaum uber die Grundlohn-
summensteigerung hinausgehen. In
diesem ,glinstigen" Fall wird es eine
Unterdeckung des bayerischen Bud-
gets von 6-7% (ca. 30 Mio. €) geben.

Daraufhin musste sich die KZVB-
Fihrung zwar auch Kritik gefallen
lassen. Einig war man sich jedoch
dann, dass der Schuldige die AOK
Bayern ist. Die KZVB hat nur den
Mangel zu verwalten. Dies hat die FZ
nicht nur immer wieder klar geduBert,
sondern sich deshalb auch nicht an
den KZVB-Wahlen 2010 beteiligt.

Konsequenzen
Die Problematik kann prinzipiell durch
drei Anséatze gelost werden:

1. Puffertage mit
Punktwert

2. Reduktion der Leistungsmenge

3. Budgeterh6hung durch die AOK
(durch 6ffentlichen Druck)

abgesenktem

Letztendlich hilft aber nur die Abschaf-
fung der Budgetierung!

Aktionsplan

Dr. Frank Wohl, stellvertretender FZ-
Vorsitzender, stellte einen von ihm
entworfen Aktionsplan mit einer zehn-
stufigen  Eskalationsstrategie  vor.
Uber Plakate, Meinungsumfragen bei
den Patienten, Anzeigen, medienwirk-
same Aktionen muss der ,Druck im
Kessel" langsam erhéht werden.

Dr. Frank Wohi

Schwierig wird es werden, Patienten
in die 200 €-Kassen zu bewegen. Die
Hausérzte arbeiten massiv fiir eine
Mitgliedschaft in der AOK, denn sie
haben gut dotierte Hausarztmodelle.
Billig-Kassen — und dazu gehort die
AOK Bayern —miissen aber auch als
solche dargestellt werden und die
Politik muss Uber das Dilemma auf-
geklart werden, das unter Umstanden
auch deutliche Einbufen in der Wah-
lergunst nach sich ziehen kann. Nur
so kann noch eine Verbesserung der
Situation erreicht werden.

Resolution: Am Ende der Veranstal-
tung wurde von allen Teilnehmern
einstimmig eine Resolution (s. An-
hang) verabschiedet, die klare Forde-
rungen an alle (Standes-)Politiker
beinhaltet. Diese Gemeinsamkeit lasst
auf ein weiteres geschlossenes Vor-
gehen der bayerischen Zahnarzte-
schaft hoffen.

Eine Information des Vereins Freie Zahnarzteschaft e V., V.i.S.d.P.. ZA Roman Bernreiter, MSc., MSc., Zwiesel
Autor: Dr. Stefan Gassenmeier - sg@freie-zahnaerzteschaft.de



Pressemitteilung der Kassenzahnarztlichen Vereinigung Bayerns vom 08.10.2010

Aktionsbuindnis gegen

Die bayerischen Zahnirzte ma-
chen gegen die AOK mobil. Nach-
dem die Krankenkasse die Budget-
verhandlungen mit der Kas-
senzahndrztlichen  Vereinigung
Bayerns (KZVB) platzen lieB, wird
nun das Geld fir Fillungen und
Wurzelbehandlungen knapp. ,Die
Budgets fir 2010 sind nahezu
aufgebraucht”, sagt die KZVB und
verhdngte vorsorglich bis Ende
des Jahres sogenannte Puffertage.
An diesen Tagen kann das Honorar
der Zahnarzte um bis zu zwei Drit-
tel sinken.

Die Betroffenen wollen sich das

Puffertage gegriindet — Unterstiitzung fiir die KZVB

nicht gefallen lassen und griinde-
ten gestern in Miinchen ein ,Akti-
onsbiindnis gegen Puffertage”
Der Zorn der Zahnmediziner und
ihrer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter gegen die AOK Bayern ist
gewaltig.

Als SofortmaBnahme fordert das
Blindnis die Bereitstellung zusatz-
licher Mittel durch die Kranken-
kasse. ,Es kann nicht sein, dass
Patienten und Zahnarzte darunter
zu leiden haben, dass sich die
Kasse in anderen Bereichen zu
sehr verausgabt hat", heit es in
einer Resolution. AuBerdem ver-

Chiemgau Online vom 12.10.2010

Von Karlheinz Kas

Trostberg. Mehr als Zwei Drittel
der Deutschen empfinden den
Besuch beim Zahnarzt als un-
angenehm. 15 Prozent haben
sogar regelrecht Angst davor.
Das haben Umfragen der AOK
Gesundheitskasse ergeben. Die
Zahlen konnten weiter nach
oben schnellen, wenn die AOK
Bayern Zahnbehandlungen bis
zum Jahresende nicht ord-
nungsgemaB zahlt, wie sie
jiingst  angekiindigt hat.
«Massive Nachteile fiir AOK-
Versicherte sind zu befiirch-
ten"”, teilte der Trostberger Dr.
Wolfram Wilhelm mit. Er ist
Freier Obmann der Zahnérzte
im Landkreis Traunstein und
Pressesprecher der Zahnarzte.

Im Schreiben, das von der Kassen-
zahndrztlichen Vereinigung Bay-
erns (KZVB) am 30. September an
alle 8800 Zahnérzte in Bayern
gegangen ist, steht unter ande-
rem: ,Die AOK Bayern kann ver-

Dr. Wolfram Wilhelm

mutlich vom 11. Oktober bis zum
Jahresende 2010 Zahnbehandlun-
gen, also konservierend-chirurgi-
sche Leistungen, nur zu 30 Pro-
zent des derzeit geltenden
festgelegten Honorars verglten."

Im Klartext heiBt das, dass die AOK

langt das Blindnis eine Abschaf-
fung der Budgetierung zahnarztli-
cher Leistungen, wie dies die
schwarz-gelbe Koalition verspro-
chen hat. Die Budgetierung flihre
zu untragbaren Einschrankungen
bei der Patientenversorgung.

Um ihre Forderungen durchzuset-
zen, setzen die Zahnirzte auf
Geschlossenheit. Bei der Veran-
staltung wurde klar, dass alle
standespolitischen  Gruppierun-
gen in Bayern an einem Strang
ziehen. ,Das gemeinsame Ziel ist
es, die Verhandlungsposition der
KZVB als Vertretung der bayeri-

in dieser Zeit den Zahnarzten fiir
klassische Zahnbehandlungen nur
ganz bescheidene Honorare zah-
len kann: fir eine eingehende
Untersuchung 5,17 Euro, flr eine
zweiflachige, mittelgroBe Amal-
gamfullung 11,21 Euro inklusive
Material, fur die Entfernung eines
Zahnes 2,87 Euro und fir die
Betdubung eines Zahnes 2,30
Euro inklusive Medikament.

Da die notwendigen Praxiskosten
der oberbayerischen Zahnarzte in
der Regel aber bei ber 200 Euro
pro Stunde liegen, geht Dr. Wil-
helm jetzt in die Offensive. ,Eine
ordnungsgemaBe Behandlung der
AOK-Versicherten zu Honoraren,
die die Gestehungskosten decken
ist bis Jahresende nicht mehr
mdglich”, schreibt der Trostberger.
Und: ,Die Ursache des Dilemmas
liegt wohl auch darin, dass die
AOK Bayern einen um 18 Prozent
niedrigeren Pro-Kopf-Betrag in
Euro flir Zahnbehandlung zur Ver-
fligung stellt als der Durchschnitt

schen Vertragszahnérzte gegen-
tber den Krankenkassen zu stir-
ken", heiBt es im einstimmigen
Beschluss des Aktionsbiindnisses.

Fiir Riickfragen:

Leo Hofmeier
Kassenzahnérztliche Vereinigung
Bayerns

FallstraBe 34

81369 Miinchen
Tel..089/72401-184
Tel..089/72401-214

E-Mail: presse(at)kzvb.de

aller anderen bayerischen Kran-
kenkassen."

Dr. Wilhelm vermutet, dass der
Zuwachs bei der AOK von rund
100.000 Neumitgliedern seit Ja-
nuar noch nicht in das Budget
eingerechnet wurde und damit
JPatienten von uns Zahnérzten
gleichsam vergiitungslos behan-
delt werden"

Der Zahnarztsprecher fordert in
seiner Pressemitteilung die AOK
Bayern auf, die vermutete ,Dec-
kungsliicke" in Hohe von rund 30
Millionen Euro wie im letzten Jahr
umgehend zu schlieBen. ,Die
Finanzmittel sollten da sein, wir
konnen uns nicht vorstellen, dass
die AOK Bayern Liquiditatsproble-
me hat", so der Zahnarzt.

Dr. Wilhelm stellt fest: ,Das jetzige
System der gesetzlichen Kranken-
versicherung ist kollabiert. Das
medizinisch und zahnmedizinisch
Machbare und damit auch von
den Patienten zurecht Verlangte
tbersteigt das Ausmal der solida-



rischen  Finanzierbarkeit." Eine
echte Gesundheitsreform sei not-
wendig und nicht die seit Jahren
betriebene  Flickschusterei aus
Berlin - egal welcher politischen
Farbe.

Die Budgetierung zahnarztlicher
Leistungen gehore ab sofort abge-
schafft. Dann kénnten alle Lei-
stungen, die Uber eine gesicherte
solidarische Finanzierbarkeit hin-
ausgingen, individuell vereinbart
werden. Bestes Vorbild fir die
Abwicklung aller zahnérztlichen
Leistungen sollte die seit einigen

Jahren und letztlich problemlos
funktionierende  Regelung im
Zahnersatzbereich sein, bei der
Festzuschiisse der Krankenkassen
garantiert sind und das tatsachli-
che Honorar sachgerecht mit dem
Patienten vereinbart wiirde.

.Der Mut der Politik ist gefordert,
ansonsten wird es immer mehr
unlosbare Probleme wie die aktu-
ellen geben, die letztlich auf dem
Riicken von Patienten und Arzten
bzw. Zahnédrzten sowie deren
Personal ausgetragen werden”,
betont Wilhelm.

Wenig Verstdndnis fur die soge-
nannten ,Puffertage” (auch Bud-
gettage genannt) hat der Kreisob-
mann auch aus einem anderen
Grund. ,Betrachtet man im Inter-
netdie groBziigigen ,Angebote’ der
AOK Bayern, so kann man nicht
nachvollziehen, warum diese die
Mitgliedsbeitrage ihrer Zwangs-
versicherten nicht zu allererst flr
medizinisch notwendige zahnme-
dizinisch Leistungen ausgibt, bevor
man Schmankerl' ohne wirklichen
medizinischen Hintergrund anbie-
tet", betont Dr. Wilhelm.

So fidnden sich unter anderem
diverse bezahlte Leistungen wie
Anti-Stress-Training, Autogenes
Training, Eifersuchts-Test, Fitness-
Coach, Kontaktbérse fir Sport-
und Trainingspartner, Mallorca -
Service vor Ort, Nordic-Walking-
Strecken, Qi Gong - Kultivierung
der Lebensenergie, Tae-Bo - Pila-
tes und Co., Tai Qui, Yoga fir Kin-
der und Erwachsene” und vieles
mehr.

OFFENER BRIEF von Dr. Wolfgang Heidenreich an Dr. Platzer (AOK Bayern - Vorsitzender

des Vorstandes)

lhr Schreiben vom 18.10.2010

Sehr geehrter Herr Dr. Platzer,

Ihrem o.g. Rechtfertigungsschrei-
ben bezlglich der Gesamtvergii-
tung 20710 kann ich nur bedingt
folgen.

Selbstverstandlich ist mir klar,
dass der Gesundheitsfonds unné-
tige Kosten verursacht. Deswegen
wurde er auch von vielen Seiten,
wenige Ausnahmen ausgenom-
men, abgelehnt. Das Festhalten
am Gesundheitsfonds resultierte
letztendlich aufgrund falscher
politischer Entscheidungen und
zur Prestige- bzw. politischen Ge-
sichtswahrung.

In Ubereinstimmung befinde ich
mich mit Ihnen, dass seitens der
AOK - gemaB der Gesetzeslage -
die vereinbarte Gesamtvergiitung
mit befreiender Wirkung an die
KZVB erfolgt.

Die KZVB kann allerdings die
Honorarverteilung nur sicherstel-
len, wenn sie rechtzeitig seitens
der AOK die Fakten mitgeteilt
bekommt, die Hohe der Gesamt-
verglitung nachvollziehen kann
und so in die Lage versetzt wird
zuverlassige Vereinbarungen dazu

mit der AOK zu treffen. Diese
Sachverhalte  haben offenbar
nicht stattgefunden, da gemaf
den mir vorliegenden Informatio-
nen, von Seiten der AOK immer
wieder die Vertragsverhandlun-
gen verzogert wurden. - Eine
bekannte Strategie, wie ich aus
meiner Zeit als ehemaliges Mit-
glied des KZVB-Vorstandes weil3.

Fakt ist doch wohl, dass die Punkt-
werte der AOK-Bayern niedriger
sind als bei den Ersatzkassen.
Fakt ist ferner, dass die AOK-Bay-
ern pro versichertes Mitglied ca. €
50.00 weniger im Rahmen der
Gesamtvergiltung zur Verfligung
stellt, als andere Kassen.

Fakt ist weiterhin, dass die AOK
aufgrund eines  Mitgliederzu-
wachses (im Jahr 2010 ca. 100.000
Neumitglieder?) offenbar Mitglie-
derbeitrdge kassiert, ohne aber
den Mitgliederzuwachs bei der
Gesamtverglitung 2010 zu be-
riicksichtigen.

Bemerkenswert ist auch, dass die
AOK-Bayern die Mitgliedsbeitrage
im Gegensatz zu anderen Kassen
nicht erhoht hat, sich aber gleich-
zeitig moglicherweise beim Haus-

arztevertrag dbernommen hat. -
Die Zeche fiir die 0.g. Fakten sollen
nun die bayerischen Zahndrzte
bezahlen.

Da auch der Weg zum Landes-
schiedsamt wiederum nur eine
Verzdgerung der Klarung zur Fol-
ge hat, muss die bayerische. Zahn-
arzteschaft jetzt und nicht erst
nach einer Landesschiedsamts-
entscheidung aktiv werden. Es
missen seitens der Zahnarzte-
schaft Zeichen gesetzt werden,
dass derartige Honorarunsicher-
heiten nicht akzeptabel sind, weil
sie in betriebswirtschaftlichen Ka-
tastrophen enden kdnnen.

Sehr geehrter Herr Dr. Platzer,

es ist unlauter, wenn Sie versu-
chen, die Schuld fiir die Misere der
KZVB in die Schuhe zu schieben,
wenn gleichzeitig von Seiten der
AOK (siehe Anlage) Wellnessange-
bote im UbermaB an die Bevélke-
rung bzw. an die AOK-Versicher-
ten gehen und mittlerweile fiir die
Kassenbirokratie ein vergleichba-
rer Betrag aufgewendet wird wie
fiir die zahmedizinische Versor-
gung. Aus diesem Grunde ist die
AOK aufzufordern, zuerst einmal
eine seridse Bezahlung der von
den  Zahndrzten  erbrachten
Dienstleistungen sicher zu stellen,

sozietat
HG)
-

HARTMANNSGRUBER GEMKE ARGYRAKIS
& PARTNER RECHTSANWATE
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bevor Geld aus dem Beitragsvolu-
men der gesetzlich Versicherten
in derartige Bereiche (inkusive
Gesundheitsfonds) weg flieBt.

Moglicherweise konnen Sie der
Ehrlichkeit  halber  zustimmen,
wenn ich abschlieBend feststelle,
dass die Ursache fiir die gesamte
Problematik sowohl in einer
unsinnigen  Budgetpolitik liegt
(Krankheit Iasst sich nun mal nicht
budgetieren), als auch im anti-
quierten Sachleistungsprinzip (ins-
besondere  dessen  anonymer
JAbwicklung") begriindet ist, das

einer modernen Gesellschaft mit
immer notwendiger werdender
individueller Eigenverantwortung
nicht gerecht wird. Zu diesen
Aspekten gibt es mit Blick auf die
unumgangliche Reformierung des
Gesundheitswesens  geniigend
fundierte Literatur.

Mit freundlichen Griissen

Dr. Wolfgang Heidenreich
Mitglied der Freien Zahnarzte-
schaft

Mitglied im Landesfachausschuss
fur Gesundheit der FDP

Pressemitteilung der DGVP vom 20.10.2010

Das Budget fur zahnerhaltende
MaBnahmen in Bayern ist nahezu
aufgebraucht.

In der Praxis bedeutet das flr die
Versicherten (= Kunden) bestim-
mter Krankenkassen und somit die
Patienten, dass das Geld fir Mal3-
nahmen wie Fillungen oder Wur-
zelbehandlungen bis zum Jahres-
ende nur in eingeschrankter Form
vorhanden ist. Nicht zwingend
notwendige Leistungen werden
u.U. von den Kassen Uberhaupt
nicht erstattet oder die Zahnarzte
verschieben die Behandlung aufs
kommende Jahr.

AOK Bayern, Knappschaft, und die
IKK Wohnortkassen zwingen die
8.600 Vertragszahnarzte in Bayern
zur stringenten Anwendung des
Wirtschaftlichkeitsgebots.

Dies flihrt dazu, dass der Ent-
scheidungsspielraum des einzel-
nen Zahnarztes zur individuellen
Behandlung eines Patienten =
Kunden dieser gesetzlichen Kran-
kenkassen zumindest bis zum
31.12.2010 negativ beeinflusst
wird. Somit wird die im SGBV ver-

ankerte ausreichende, zweckma-
Bige, wirtschaftliche und notwen-
dige Behandlung gefdhrdet.

Die Budgets der Kassen gelten fur
das ganze Jahr. Immer wieder
werden zum Jahresende die Gel-
der knapp, doch so frih wie dieses
Jahr wurden bisher die sogenann-
ten Puffertage noch nicht ausge-
rufen.

Die Budgetierungen zu Leistun-
gen im Gesundheitswesen sind
politisch gewollt und verbunden
mit den strategischen Ansinnen
dieser gesetzlichen Krankenkas-
sen, Zusatzbeitrdge zu vermeiden.
Letztlich flhrt das aber zur Aus-
grenzung oder Verzdgerung von
Leistungen flir die Patienten.

Selbst wenn die Zahnarzte ihrer
versorgungsverantwortlichen Auf-
gabe nachkommen wollten, ware
dies wegen der mangelhaften Ver-
gutung fir die Leistungen fir sie
selbst zum wirtschaftlichen Nach-
teil. Somit wird es nicht ausblei-
ben, dass Behandlungen verscho-
ben werden miissen. Leidtragende
sind die Patienten und v.a. Kinder,

Anlage:

Hier einige ,Wellnessangebo-
te" der AOK Bayern aus

www.aok.de/bayern:

Anti-Stress-Training

Autogenes Training
Bewegungskurse

Eifersuchts-Test

Fitness-Coach - das AOK-Pro-
gramm ,Laufend in Form”
Fitnessstudios mit AOK-Vorteil
Flughafenservicestellen
Kontaktbdrse fiir Sport- und Trai-
ningspartner

Mallorca - Service vor Ort
Mietwagen

Pflegebedirftige, Hartefélle und
Geringverdiener, denn der Zusam-
menhang zwischen sozial schwa-
chen Familien und mangelnder
Zahngesundheit ist statistisch
erwiesen.

Es besteht die Gefahr, dass diese
Entwicklung in Bayern Schule
macht und sich auf das Bundes-
gebiet im Sinne von Abbau in der
Versorgungsqualitdt ausdehnen
wird.

Die gesetzlichen Krankenkassen
haben immer mehr Macht. Man-
gelhafte politische Entscheidun-
gen und die ungeheure Kaufkraft
der gesetzlichen Krankenkassen
fuhrten und flhren zu Qualitdts-
einbuBen in der gesundheitlichen
Versorgung und zu ungerechtfer-
tigtem wirtschaftlichen Druck auf
Zahndrzte sowie andere Berufs-
gruppen und Institutionen.

Dieser Entwicklung muss im Sinne
eines Erhalts bzw. Ausbaus und
einer  Wiederherstellung  von
Qualitdt und Versorgungsstruktu-
ren dringend Einhalt geboten
werden.

Nordic-Walking-Strecken

Qi Gong - Kultivierung der Lebens-
energie

Reiseangebote zu Vorteilspreisen
Spezialrabatte fiir AOK-Kunden
Tae-Bo - Pilates und Co., Tai Qui
Yoga fiir Kinder und Erwachsene

Notwendige medizinische und
zahnmedizinische Leistungen,
sowie deren ordnungsgemaBe
und flr die Praxen betriebswirt-
schaftlich verniinftige Vergiitung,

missen Vorfahrt haben gegen-
tber ,Wellnessangeboten” und
sonstigen ,SchmankerIn” von Sei-
ten der AOK-Bayern.

BURGERINITIATIVE
GESUNDHEIT

3
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Die Tage der Wahlauszahlung sind
im Leben eines Politikers sicher die
Spannendsten. Dies sind ndmlich
die Tage der Wahrheit, die Tage an
denen er die Quittung fur sein
politisches Handeln erhélt.
Nichtanders war es am Freitag, den
1. Oktober diesen Jahres, als die
Stimmzettel zur Wahl der Delegier-
ten zur Delegiertenversammlung
des Zahndrztlichen Bezirksverban-
des und zur Vollversammlung der
Bayerischen Landeszahnédrztekam-
mer ausgezahlt wurden.

Nach und nach trafen bis 9 Uhr
vormittags die Mitglieder des
Wahlvorstandes und die Wahlhel-
fer in der Geschéaftsstelle des ZBV
Oberbayern ein. Der technische
Leiter der Wahlauszahlung Sieg-
fried Bernert spielte hierzu auf
sechs bereitstehende Notebooks
ein spezielles Programm  fir
Wahlauszahlungen auf, welches
in Bayern auch bei Kommunal-
und Landtagswahlen verwendet
wird. Der groBe Vortragssaal des
ZBV Qberbayern wurde entspre-
chend den Anforderungen einer
Wahlauszdhlung umfunktioniert.
Eine groBe Briefoffnungsmaschi-
ne wurde aufgebaut, ebenso zwei
Wahlurnen bereitgestellt.

Um 9.30 Uhr trat der Wahlvorstand
zusammen. Der Wahlleiter Jakob
Sailer, ein durch Bundes-, Landes-
und Kommunalwahlen erfahrener
Wahlleiter aus Weilheim, wies die
ubrigen Mitglieder des Wahlvor-
standes auf ihre Verpflichtung zur
unparteiischen Wahrnehmung
ihrer Aufgaben und zur Verschwie-
genheit Uber die ihnen bei ihrer
Tatigkeit — bekannt  werdenden
Angelegenheiten hin. Jakob Sailer
hat bereits fir die letzten ZBV- und
Kammerwahlen als Wahlleiter ver-
antwortlich gezeichnet.

Als ndchstes wurden die rechtzei-
tig in der Anwaltskanzlei Rudiger
Imgart, Weilheim, eingegangenen
Wahlbriefe gezdhlt. Dort wurden
die Wahlbriefe ungedffnet mit
dem Tag des Einganges gekenn-
zeichnet und Uberpriift, ob der
Absender in der Wahlerliste auf-
geflihrt ist. Bis 27. September um
17 Uhr, dem Ende der Wahlzeit,

Dr. Klaus Kocher

gelangten 1140 Wahlbriefe in Ein-
lauf, wurden registriert, gesam-
melt, unter Verschluss genommen
und aufbewahrt.

Der Wabhlleiter transportierte am
Auszadhlungstag samtliche Wahl-
unterlagen von Weilheim zum
ZBV  Qberbayern,  Elly-Staeg-
meyrstr. 15 in Minchen-Allach,
wo er sie um 9 Uhr dem Wahlvor-
stand zur Auszédhlung libergab.
Nach der Belehrung des Wahlvor-
standes, Uberpriiften die Wahlvor-
standsmitglieder die bereitstehen-
den Wahlurnen auf ordnungsge-
maBen Zustand. AnschlieBend wur-
den die Wahlurnen verschlossen
und bis zur Entnahme der Wahl-
umschlage nicht mehr ge-offnet.
Der Wahlleiter nahm die Schlissel
der Wahlurnen in Verwahrung.

In Anschluss daran begann ein
Beisitzer des Wahlvorstandes die
Wahlbriefe zu 6ffnen und ent-
nahm ihnen die eidesstattlichen
Versicherungen und die Wahlum-
schldge. Sofern die jeweilige
eidesstattliche Versicherung ein-
deutig glltig war und keinen
Anlass zu Bedenken gab, wurde
der dazugehdrige Wahlumschlag
ungedffnet in die hierflir vorgese-
hene Wahlurne eingeworfen und
die eidesstattliche Versicherung
von einem zweiten Beisitzer
gesammelt. Insgesamt wurden
1140 Wahlbriefe vorgelegt.
Sofern Bedenken gegen Wahlbrie-
fe erhoben wurden, wurden diese
durch Beschluss des Wahlvor-

standes zugelassen beziehungs-
weise abgelehnt. Die abgelehnten
Wahlbriefe wurden samt Inhalt
ausgesondert, mit einem Vermerk
tber den Zuriickweisungsgrund
versehen, wieder verschlossen,
fortlaufend  nummeriert, von
einem Beisitzer in Verwahrung
genommen und spater der Nie-
derschrift beigefligt.

Nachdem alle Wahlumschldge in
die entsprechende Urne gelegt
wurden, 6ffnete der Wahlleiter
zuerst die Wahlurne fir die Wahl
der Delegierten zur Delegierten-
versammlung des ZBV Oberbayern
und entnahm daraus die Wahl-
umschlage. Jetzt wurden die
Wahlumschldge ungedffnet ge-
zéhlt. Danach wurden die Stimm-
abgabevermerke auf den eides-
stattlichen Versicherungen fir
die ZBV-Wahl gezdhlt, ebenso
die Anzahl der Wahlumschldge.
Die Anzahl der Wahlumschlage
stimmte mit der Anzahl der
Stimmabgabevermerke tberein.
Als nédchstes wurden die Wahlum-
schldge gedffnet und die Stimm-
zettel fir die Wahl entnommen.
Hierbei wurden Stimmzettel, die
keine Stimmabgabe enthielten be-
ziehungsweise ~ Wahlumschlage,
die keinen Stimmzettel enthielten
vom Wahlleiter als ungltig erklart.
Stimmzettel, die Anlass zu Beden-
ken gaben, wurden vom Wahlleiter
den Mitgliedern des Wahlvorstan-
des vorgelegt und tber deren Giil-
tigkeit Beschluss gefasst.

Die Stimmen fur die einzelnen
Bewerber um einen Sitz in der
Delegiertenversammlung des ZBV
Oberbayern  wurden in drei
Arbeitsgruppen durch jeweils ein
Mitglied des  Wahlvorstandes
beziehungsweise einer Hilfskraft
einzeln verlesen und von einer
zweiten Hilfskraft sofort bei Verle-
sung in der Datenverarbeitungs-
anlage erfasst. Der Wahlleiter und
sein Stellvertreter (berwachten
hierbei die  ordnungsgeméalBe
Erfassung der Stimmzettel in der
Datenverarbeitungsanlage.  Auf
dem Stimmzettel wurde auBer-
halb der fiir die Stimmabgabe vor-
gesehenen Umrandung vermerkt,

mit welcher Nummer er in der
Datenverarbeitungsanlage erfasst
wurde. Dann wurde er an die
nachste Arbeitsgruppe zur Gegen-
zdhlung weitergeleitet.
AbschlieBend wurden durch den
technischen Leiter alle Zahllisten
zusammengefihrt und ausge-
druckt und das Ergebnis vom
Wahlvorstand  festgestellt und
vom Wahlleiter verklindet.

In gleicher Weise wie die Wahlaus-
zéhlung zur ZBV-Wahl vorgenom-
men wurde, lief anschlieBend auch
die Auszdhlung der Delegierten
zur Vollversammlung der BLZK ab.
Die Ermittlung auch dieses Wahl-
ergebnisses und dessen Feststel-
lung wurde um 21.45 Uhr beendet.
Nach Feststellung der Ergebnisse
der Wahl wurden samtliche Wahl-
unterlagen getrennt verpackt und
versiegelt und mit Inhaltsangabe
versehen. Die Unterlagen fiir die
Wahl! der Delegierten zur Vollver-
sammlung der BLZK wurden an den
Landeswahlleiter weitergeleitet, die
Unterlagen fiir die Wahl der Dele-
gierten zur Delegiertenversamm-
lung des ZBV Oberbayern in einem
spezielle  hierflir ~ vorgesehenen
Stahlschrank zugriffssicher aufbe-
wahrt.

An dieser Stelle mochte ich mich
ganz herzlich bedanken bei den
Mitgliedern des Wahlvorstandes:
Jakob Sailer als Wahlleiter, Dr. Axel
Wittkowski als Stellvertreter des
Wahlleiters, Dr. Peter Rech und Dr.
Gerhard Schwab als Wahlaus-
schussmitglieder, bei den Wahlhel-
fern Veronika Lutz, Birgit Gottwald,
Christina Buichl, Roswitha Christ,
Marina Heiserer, Andrea Heindl,
Monika Jaksch, Sabine Kerschen-
lohr, Brigitte Kleinmeier, Astrid
Miinzenbach, Yvonne Seidel, Sarah
Vietzke, Britta Schwab, Dr. Werner
QuadfaB und Dr. Udo Schmitthelm,
sowie der Schriftfiihrerin Ute May-
rendraB3, dem technischen Leiter
Siegfried Bernert und unserem
Justiziar Dr. Harald Kleine als recht-
lichen Berater.

Dr. Klaus Kocher
1. Vorsitzender
ZBV Oberbayern



Pressemitteilung Freier Verband Deutscher Zahnarzte e.V.

vom 5.10.2010

Freier Verband
Deutscher
Zahnarzte e.V.

Der Freie Verband sieht sich in seinem bisherigen Kurs bestatigt und setzt auf Kontinuitat

Der Freie Verband Deutscher
Zahndrzte - Landesverband
Bayern hat die Kammerwahl
2010 fiir sich entschieden.
Nach dem vorldufigen Ender-
gebnis errang der FVDZ Bayern
32, Zukunft Zahnarzte Bayern
(ZZB) 30 und die Freie Zahn-
arzteschaft (FZ) 8 Delegierten-
sitze in der Vollversammlung
der Bayerischen Landeszahn-
arztekammer.

Es blieb spannend bis zum
Schluss. Bevor der letzte Bezirk -
Schwaben - ausgezéhlt war, lag
Z7B vorne. In Schwaben konnte
der FVDZ jedoch wie erwartet klar
punkten. 8 von 9 Delegiertenpldt-
zen gingen an den FVDZ. ,Es hat
sich gezeigt, dass die bayerischen
Zahndrzte keine Experimente lie-
ben. Es zieht sich wie ein roter
Faden durch alle Bezirke, dass

die Wahler jene wiedergewahlt
haben, von denen sie bereits in
den vergangenen vier Jahren ver-
treten worden sind", zieht FVDZ-
Landesvorsitzender Dr. Jirgen
Welsch ein erstes Restimee. Die
Ergebnisse der einzelnen Bezirke:

FVDZ 7ZZB FZ
Oberbayern 5 4 6
Miinchen 2 12 -
Mittelfranken 9 1 O
Unterfranken O 7 -
Oberfranken 5 o -
Niederbayern 0 5 0
Oberpfalz 3 0 2
Schwaben 8 1 -

w
N

30 8

Durch das Wabhlergebnis sieht
der FVDZ Bayern auch die Politik

der beiden Présidenten Michael
Schwarz und Christian Berger in
den vergangenen acht Jahren
bestitigt. Sie haben sich mit Uber-
zeugung und Weitsicht bei der
Umsetzung des QM-Systems und
des QM-Handbuchs durchgesetzt
und eine handhabbare, unbiro-
kratische Umsetzung auf den Weg
gebracht. Ahnlich ist es in den
Bereichen der Fort- und Weiter-
bildung und Praxisflihrung.

Der FVDZ Bayern sieht seinen Fiih-
rungsanspruch bestatigt, will in
der BLZK seine bisherige erfolgrei-
che Arbeit fortsetzen und den
zahnarztfreundlichen Kurs einer
liberalen Umsetzung von Richt-
linien und Vorschriften weiterfiih-
ren. Dass dies bereits in den
vergangenen vier Jahren trotz
der unterschiedlichen Fraktionen
funktioniert hat, stimmt Welsch

Pressemitteilung Zukunft Zahnirzte Bayerns e.V. (ZZB)

vom 6.10.2010

Z7B erhebt Fiihrungsanspruch in der BLZK - FVDZ ist der Wahlverlierer

Einen klaren Beleg flr die
Geschlossenheit des Berufsstan-
des sieht der \erband ,Zukunft
Zahnirzte Bayern" (ZZB) in den
Ergebnissen zur Wahl der Bayeri-
schen  Landeszahnarztekammer
(BLZK) und zu den Zahnérztlichen
Bezirksverbanden (ZBVe).
Zugleich unterstreicht Dr. Janusz
Rat, Vorsitzender von ZZB, den
Flihrungsanspruch seines Verban-
des: ,Der FVDZ hat nach der KZV-
Wahl auch die BLZK-Wahl! verlo-
ren.

Aufgrund der massiven Stimmen-

verluste in allen bayerischen
Regierungsbezirken hat der FVDZ
keine Mehrheit mehr in der Dele-
giertenversammlung der BLZK.
Z7B lenkt seit funf Jahren die
Geschicke der Kassenzahnarztli-
chen Vereinigung Bayerns. Wir
sind bereit, nun auch in der BLZK
die Verantwortung zu dberneh-
men. Es ist sinnvoll, wenn die bei-
den Kdrperschaften in die gleiche
Richtung marschieren” Gerade in
schwierigen Zeiten sei es wichtig,
dass sich die Zahnéarzte nicht aus-
einander dividieren lassen.

Krankenkassen und Politik kénn-
ten sich darauf einstellen, dass der
zahndrztliche Berufsstand seine
Interessen selbstbewusst und mit
Nachdruck einfordern werde. Als
Beispiele nannte Rat die Budge-
tierung und die Puffertage. ,Diese
planwirtschaftlichen Steuerungs-
instrumente haben ein fiir allemal
ausgedient. Wozu sie flihren, erle-
ben wir ja gerade bei der AOK Bay-
ern."

Zugleich appellierte Rat an den
FVDZ Bayern, nun keine Funda-
mentalopposition zu betreiben,

optimistisch: ,Wir reichen ZZB
und FZ unsere Hande flr eine
konstruktive  Zusammenarbeit,
um fiir die bayerischen Zahnarz-
tinnen und Zahnéarzte wie bisher
das Bestmdgliche zu erreichen
und laden die Vertreter von ZZB
und FZ zu Gesprachen ein, damit
Bayerns Zahnéarzte das erhalten,
was sie brauchen: eine Vollver-
sammlung, die an einem Strang in
die gleiche Richtung zieht in den
fir alle wichtigen Bereichen
Honorierung, Qualitdtsmanage-
ment, Praxisflihrung und Fort-
und Weiterbildung."

Fiir Riickfragen:

Dr. Reiner Zajitschek,
stv. Landesvorsitzender,
Tel. 01 72/7 61 58 86

ZZ

sondern konstruktiv. zum Wohle
der Zahnarzteschaft zu arbeiten.
.Der Wahlkampf ist vorbei. Jetzt
sollte auch der FVDZ wieder zur
Sacharbeit zurtickkehren."

Dr. Stefan Bohm
Geschaftsfiihrer ZZB
Leopoldstr. 48, 80802 Miinchen,
Telefon 0 89-33 08 84 66,
Telefax 0 89-33 08 85 42



Pressemitteilung Freie Zahnarzteschaft vom 29.09.2010

Zwiesel. Die Freie Zahnarzte-
schaft (FZ) fordert den Gesetz-
geber auf, endlich seiner Pflicht
nachzukommen und den Punkt-
wert der Gebiihrenordnung fiir
Zahnirzte (GOZ) der Realitit
anzupassen. Der Punktwert ist
nun seit 22 Jahren unverin-
dert.

Dazu der Vorsitzende der FZ,
Zahnarzt Roman Bernreiter, MSc.
MSc.: ,Sogar bei der Anhebung
der Hartz IV-Sétze hat die Bun-
desregierung einrdumen mussen,
dass eine regelmaBige Anpassung

an den Preisindex erforderlich ist.
Sind Zahnérzte Birger zweiter
Klasse?"

In der GOZ, einer Verordnung der
Bundesregierung, heiBt es, dass
sie regelmdBig den wirtschaftli-
chen Verhdltnissen anzupassen
ist. In der Zeit von 1988 bis 2007
sind die Preise fiir Dienstleistun-
gen und Reparaturen um 649
Prozent gestiegen. Bezieht man
diese Preissteigerung auf den GOZ
- Punktwert von 5,6241 Cent, so
musste dieser im Jahre 2007 nach
dem in der Verordnung zum Aus-

druck gebrachten Willen des
Gesetzgebers bereits 9,274 Cent
betragen haben.

Die Freie Zahnédrzteschaft sieht
mit Besorgnis die AuBerungen der
Arbeitsgemeinschaft der deut-
schen Zahnirztekammern (Bun-
deszahnirztekammer eV.), man
werde wegen einer so genannten
Offnungsklausel  wahrscheinlich
die Beratungen mit dem Bundes-
gesundheitsministerium boykot-
tieren. Dazu der FZ-Vorsitzende:
Es ist sicher richtig, dass man
keine Selektivvertrdge mit abwei-

Pressemitteilung Freier Verband Deutscher Zahnarzte e.V.
- Landesverband Bayern — vom 28.09.2010

Freie
Zahnarzteschaft

www freie-zohnosrzteschaft.de

chenden Honorierung in der neu-
en GOZ haben will. Umso wichti-
ger ist es aber im Gesprach eine
uberfallige Anpassung des Punkt-
wertes - ob bei der alten oder
einer neuen GOZ - unbedingt
anzumahnen.”

Fiir Riickfragen:

Dr. Stefan Gassenmeier,
Schwarzenbruck;

Tel.: 0912814545,

Fax: 09128/14400,
sg@freie-zahnarzteschaft.de

Freier Verband
Deutscher
Zahnarzte e.V.

FVDZ Bayern warnt vor falschen Schritten bei der Novellierung der zahnarztlichen

Gebiihrenorndung

«Hochwertige Zahnmedizin
kann man nicht zu Dumping-
preisen erbringen”, sagt der
Landesvorsitzende des FVDZ in
Bayern, Dr. Jiirgen Welsch aus
Hofheim, mit Blick auf die Off-
nungsklausel, die bei der anste-
henden Novellierung  der
Gebiihrenordnung fiir Zahnérz-
te (GOZ) von den Privaten
Krankenversicherungen gefor-
dert wird. Der FVDZ in Bayern,
eine berufspolitische Vereini-
gung, der ca. 3000 Zahnarzte
angehoren, fiirchtet, dass da-
durch weniger Behandlungs-
qualitat, weniger zahnarztliche
Versorgung in ldndlichen Ge-
bieten und Abschaffung der
freien Arztwahl drohen.

Die deutsche zahnarztliche
Geblhrenordnung (GOZ), die alle

Leistungen der Zahnmedizin be-
schreibt und honoriert, wurde
letztmals im Jahr 1988 novelliert.
Entsprechend gab es 22 Jahre lang
keine Honorarerhéhung fir die rd.
65.000 Zahnarzte in Deutschland
- davon 12.000 in Bayern. Jetzt
arbeitet das Bundesgesundheits-
ministerium (BMG) an der lange
tiberfalligen Uberarbeitung, um
die Geblhrenordnung dem aktu-
ellen Stand der Wissenschaft
anzupassen und dabei die Kosten-
entwicklung zu bertlicksichtigen.
Die Offnungsklausel soll auf
Wunsch der Privaten Krankenver-
sicherungen (PKVen) Teil dieser
Novellierung sein, um Direktver-
trage(=Selektivvertrage!)  zwi-
schen Krankenkassen und Zahn-
arzten oder  Gruppen  von
Zahndrzten zu erlauben. Die Bun-

deszahnadrztekammer hatte das
BMG aufgefordert, keine Off-
nungsklausel einzufiihren - bis-
lang ohne Erfolg.

.Wozu braucht es tberhaupt eine
amtliche Gebiihrenordnung, wenn
die PKVen kiinftig und willkirlich
ihre eigenen Vertrdge abschlieBen
kénnen?", fragt Dr. Welsch. Der
FVDZ Bayern unterstitzt die Bun-
deszahnarztekammer in  ihrer
6ffentlich gemachten Ablehnung
der Offnungsklausel gegentiber
dem Bundesgesundheitsministe-
rium und bestarkt die Arbeitsge-
meinschaft der deutschen Zahn-
arzte dahingehend, aus den
Beratungen zur Novellierung der
Geblhrenordnung sogar auszu-
steigen, sollte das Bundesgesund-
heitsministerium die von der PKV
geforderte Offnungsklausel fest-

schreiben. Die Politik verkaufe, so
der FVDZ Bayern, mit ihrer Hal-
tung die Rechte der Patienten an
die Versicherungswirtschaft.
Negative Auswirkungen fir die
zahndrztliche Versorgung werden
nicht ausbleiben. Die freie Wahl
des Arztes und die hohe Behand-
lungsqualitdt werden ebenso
gefdhrdet sein, wie der durch die
amtliche GOZ garantierte Ver-
braucherschutz.

Viele Zahnarztpraxen auf dem
Land werden durch die drohenden
Dumpingpreise, mit denen die
groBen Versicherungsunterneh-
men kartellartig die Preise bestim-
men werden, die hohen Personal-
und Betriebskosten nicht mehr
schultern kénnen. Die Folgen sind
mehr Arbeitslose und weitere
Wege zum Zahnarzt.



Pressemitteilung Freier Verband Deutscher Zahnarzte e.V.

vom 30.09.2010

Berlin. ,Die aktuelle Diskussion
um das Kostenerstattungssystem
auf \Vorkasse' zu reduzieren, ist
reine  Politpropaganda  und
schlichte Volksverdummung”,
kommentierte  Dr.  Karl-Heinz
Sundmacher, der Bundesvorsit-
zende des Freien Verbandes Deut-
scher Zahnéarzte, die aufgekom-
mene hektische Diskussion heute
in Berlin.

Akademiker wie Prof. Karl Lauter-

Qualitdtsmanagement hat mit
LQualitdt” nicht wirklich viel zu
tun, die Betonung sollte auf
.Management" liegen. Aus der
Semantik ldsst sich auch eine
Beurteilung herleiten; QM-Syste-
me erleichtern Management-Pro-
zesse und sind einer wie auch
immer definierten Qualitdt nur
insofern dienlich, als dadurch eine
gewisse Gleichférmigkeit bewirkt
werden kann. QM heiB3t eigentlich
- und daflir wurde es entwickelt -
dass die Kunden eine stets gleich-
bleibende Qualitdt erwarten kon-
nen, was nichts dariiber aussagt,
wie die Qualitdt im Vergleich zu
anderen Anbietern (auch der
identischen Leistungen) aussieht.
Die kann ganz schlecht sein -
trotzdem kann man das QM des
speziellen Anbieters sogar zertifi-
zieren, will heiBen, QM schreibt
dann eine miese Qualitat fest, und
wenn man die dndern mochte,
dann kann man das als ,Ziel" for-
mulieren und muss dann die
Prozessbeschreibungen, Arbeits-
anweisungen usw. neu erstellen.

Aktuelles Beispiel fiir diese Auf-

bach wissten natirlich ganz ge-
nau, dass Zahnirzte (oder Arzte)
ihren Privatpatienten schon seit
jeher Rechnungen schreiben, die
mit einem ganz normalen Zah-
lungsziel von z.B. 30 Tagen verse-
hen sind. Damit sei flir den Patien-
ten geniligend Zeit, die Rechnung
bei der Versicherung einzureichen,
und die Versicherung habe genii-
gend Zeit, dem Versicherten die
Kosten vertragsgemal zu erstatten.

Dr. Gerhard Hetz

fassung ist der ,Hygieneskandal”
in den Minchner stidtischen
Kliniken. Bei Kontrollen durch die
zustindigen Behdrden (insbeson-
dere Gesundheitsamt und Gewer-
beaufsicht) wurde mehrfach (1)
die  Instrumentenaufbereitung
beanstandet. Bei Nachkontrollen
konnte eine Besserung nicht fest-
gestellt werden. Die Operateure

Wenn solche Leute gerade jetzt
wider besseren  Wissens im
Zusammenhang mit der Kosten-
erstattung von ,Vorkasse" spra-
chen, habe das den einzigen
Zweck, Empérung und vor allem
auch Angst bei gesetzlich Kran-
kenversicherten gegen jegliche
Verdnderungen zu schiiren. ,Mit
der Wirklichkeit hat das UGber-
haupt nichts zu tun", so Sund-
macher.

standen vor dem Problem, dass
ungentigend gereinigte Instru-
mente den Weg in die OP-Bestek-
ke fanden - wie viele Infektionen
mit  Hospitalkeimen  darauf
zurlickzuftihren  sein  konnten,
dariiber wurde heftig diskutiert
und spekuliert, jedenfalls wurde
schlieBlich mehreren Kliniken die
OP-Behandlung untersagt und die
Sterilgutaufbereitung  geschlos-
sen. Und nun die Pointe: alle
Kliniken waren (und sind!) QM-
zertifiziert, auch die Sterilgutauf-
bereitung trigt das Priifsiegel des
TOV.

Wenn also QM der Qualitdt nicht
dient, wozu dann solches ? Genau
das ist der Punkt, der Zahnarzte
(und alle im Medizinbetrieb Tati-
gen) aufbringt und daran denken
|asst, sich zu verweigern. Nur, Ver-
weigerung ist schlicht nicht még-
lich, weil hier ganz eindeutige
gesetzliche Regelungen getroffen
worden sind. Die Folterinstrumen-
te flr Verweigerer sind dergestalt,
dass man sich lieber nicht mit den
Prufbirokraten auf Streit einlas-
sen sollte, insbesondere darf man

Freier Verband
Deutscher
Zahnarzte e.V.

.Die Kostenerstattung ist in wei-
ten Teilen Europas der Normalzu-
stand. Prof. Lauterbach - und sei-
ne Kolleginnen und Kollegen von
Griin bis Links - beharren auf dem
anonymen  Sachleistungssystem
im Gesundheitswesen. Eine Syste-
matik, die sie flr Hartz IV-Emp-
fanger Ubrigens als unwirdig
ablehnen.”

nicht Gbersehen, dass nicht nur
direkte Sanktionen fiir Verweige-
rer vorgesehen sind (Honorarkr-
zungen bis hin zum Entzug der
Kassenzulassung), auch  das
Instrument der Abrechnungsprii-
fung kann und wird dafir einge-
setzt werden:

§ 137 SGB V:
Richtlinien und Beschliisse zur
Qualitdtssicherung

(1) 1Der Gemeinsame Bundesaus-
schuss bestimmt fiir die vertrags-
drztliche Versorgung und fir
zugelassene Krankenhduser durch
Richtlinien nach § 92 Abs. 1 Satz 2
Nr. 13 insbesondere

1. die verpflichtenden MalBnah-
men der Qualitdtssicherung nach
§ 1350 Abs. 2, § 1150 Abs. 1 Satz 3
und § 116b Abs. 4 Satz 4 und 5
unter Beachtung der Ergebnisse
nach § 137a Abs. 2 Nr. 1 und 2
sowie die grundsdtzlichen Anfor-
derungen an ein einrichtungsin-
ternes Qualitdtsmanagement und

Fortsetzung Seite 17
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2. Kriterien fir die indikationsbe-
zogene Notwendigkeit und Quali-
tdt der durchgefiihrten diagnosti-
schen  und  therapeutischen
Leistungen, insbesondere auf-
wdndiger medizintechnischer Lei-
stungen; dabeisind auch Mindest-
anforderungen an die Struktur-,
Prozess- und  Ergebnisqualitdt
festzulegen.

Soweit erforderlich erldsst er
die notwendigen Durchfiih-
rungsbestimmungen und Grund-
sitze fiir Konsequenzen insbe-
sondere fiir Vergiitungsab-
schlige fiir Leistungserbringer,
die ihre Verpflichtungen zur
Qualititssicherung nicht ein-
halten.

§ 106 Abs. 2a SGB V:

Gegenstand der Beurteilung der
Wirtschaftlichkeit in den Priifun-
gennachAbsatz 2 Satz 1Nr. 2 sind,
soweit dafiir Veranlassung be-
steht,

1. die medizinische Notwendigkeit
der Leistungen (Indikation),

2. die Eignung der Leistungen zur
Erreichung des therapeutischen
oder diagnostischen Ziels (Effekti-
vitdt),

3. die Ubereinstimmung der Leis-
tungen mit den anerkannten Kri-
terien fiir ihre fachgerechte
Erbringung (Qualitdt), insbeson-
dere mit den in den Richtlinien des
Gemeinsamen Bundesausschus-
ses enthaltenen Vorgaben,

4. die Angemessenheit der durch
die Leistungen verursachten Kos-
ten im Hinblick auf das Behand-
lungsziel,

5. bei Leistungen des Zahnersatzes
und der Kieferorthopddie auch die
Vereinbarkeit der Leistungen mit
dem Heil- und Kostenplan.

Keine Praxis kommt also um die
vorgeschriebene Einfiihrung eines
Jpraxisinternen Qualitdtsmanage-
ment" herum, es sei denn, man
betriebe eine reine Privatpraxis,
wobei man hier zweifeln muss -
die neuen Sozialstandards mit
Basistarif und  Versicherungs-
pflicht implizieren eine Auswei-
tung der Pflicht zum QM auch auf
diese Medizinbetriebe. Und die
Versicherer werden hier sicherlich

auch Forderungen stellen wollen,
ganz zu schweigen von forensi-
schen Folgen..

Also, machen wir QM. Vorge-
schrieben ist es fiir die Zahn-
arztpraxis ab November, d.h., es
muss ein wie auch immer
gestaltetes System installiert
worden sein. Dabei wird es
sicherlich nur formal, d.h., mit
einem QM-Handbuch, vorlie-
gen miissen, die Umsetzung z.B.
veranderter, den Vorschriften
oder Richtlinien eventuell bes-
ser entsprechender Arbeitsgéan-
ge darf als ,Ziel" ruhig etwas
dauern.

Nun sind ja die meisten Zahnarzte
entschiedene Gegner von QM, da
sind die Arzte schon weiter, die
haben sich schon friher ergeben
und sind deshalb auch in der
Umsetzung viel friher dran. In
den Arztpraxen ist aktuell die Frist
fur die Einfiihrung des QM langst
abgelaufen, und die Prifungen
laufen bereits. Problematisch war
und ist das QM fiir Arztpraxen, wie
man hort, nicht.

Was spricht eigentlich
gegen die Einfiihrung eines
QM-Systems in die Praxis?

Klar, das kostet (Geld und Zeit)
und vermehrt die ohnehin schon
viel zu umfangreiche Birokratie.
Kann keiner widersprechen, das ist
so. QM macht die Praxis sensibler
gegen Priifungen - auch dies ist
korrekt. Die Praxis verliert Frei-
heit, wirtschaftlich, organisato-
risch und fachlich - stimmt
genau! Und der Qualitdt dient das
sowieso nicht (siehe oben).

Kann man denn iiberhaupt
was Positives finden an
solch einem QM-System ?

Kommt darauf an. Sehen wir uns
die Geschichte doch mal ndher an.

Thema Dokumentation - in Ab-
rechnungs-Prifungen  (sowohl
Auffalligkeitsprifungen als auch
Stichprobenprifungen), Prifun-
gen auf vertragsgeméaBe Erbrin-
gung von Leistungen, usw., denen
die Praxen ja zunehmend hadufiger
unterzogen werden, haben die
Zahndrzte  ziemlich  schlechte
Karten, wenn die Dokumentation

fehler- oder llickenhaft ist - und
dies ist eher die Regel als die
Ausnahme. Dies hat die eigene
Tatigkeit als Helfer in Prifungsan-
gelegenheiten gezeigt (fir ,Secur-
dent", www.securdent.de, da wer-
den Kollegen vor den Prifstellen
vertreten, da lernt man staunen...).

Ist die praxisinterne Dokumentati-
on jedoch unprdzise oder mehr-
deutig, so kiirzen die Kassen gna-
denlos, da helfen keine Ausreden,
und nachtréagliche ,Korrekturen”
gelten als ,Urkundenfalschung”,
die sollte man besser lassen.

Da kann ein QM-System mit kla-

ren Vorgaben fiir die Mitarbeiter
tatsdchlich Nutzen stiften.

Rechnungswesen, Abrechnung,
Geldfluss - das sind unangeneh-
me Gebiete, die man den Mitar-
beitern Gberlassen mochte - nur,
haften tut der Praxisinhaber. Da
wird schon mal vergessen zu
scontieren (macht auf's Jahr
gerechnet ganz schén was aus),
da bestellen Mitarbeiter Material
in zu groBen Mengen, nur weil die
Verkdufer da Rabatte einrdumen,
ohne zu bedenken, dass man
eventuell die Halfte dann wegen
Uberlagerung wegwerfen kann,

Y .
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da werden Privatrechnungen erst
zum Quartalsende geschrieben
(warum eigentlich? Féllig wird
eine Zahlung vier Wochen nach
Rechnungsdatum, und unmittel-
bar bei Abschluss der Behandlung
sollte auch die Rechnung rausge-
hen, und wenn die Zahlung aus-
bleibt, sollte auch sofort gemahnt
werden). Und die Abrechnung
sollte jedenfalls mit den
(zahn)arztlichen Aufzeichnun-
gen identisch sein - da hapert es
besonders oft, was dann prompt
zu Honorarkiirzungen fuhrt.

Aber bleiben wir mal bei
Bestellungen. Wer kennt das
nicht - da fehlt Material, das man
dringend bréauchte, da fallt einem
Uberlagertes Material in die Hand
(macht besonders SpaB, wenn'’s
gar nicht mehr funktioniert) -
kurz, die ,Materialwirtschaft" in
deutschen  Zahnarztpraxen ist
nicht selten eine Katastrophe.

Daflir ware QM optimal, damit
kriegt man das voll in den Griff.
Nur wenn das ausdricklich fest-
geschrieben ist, wird (zumindest
etwas Ofter) beim Einlagern von
neuen Materialien das alte Uber-
prift und fur den baldigen Ver-
brauch nach vorne sortiert.

Thema Beratung: Hand aufs
Herz, wer halt sich bei der Bera-
tung vollumfanglich an die Vorga-
ben der Rechtsprechung ? Unzu-
friedene Patienten haben da,
sofern sie einen gewieften Anwalt
finden, gleich einen Hebel flr
Rickforderungen - klarer Fall fr
QM mit strukturiertem Anamne-
se- und Beratungsbogen. Dane-
ben sollte ein Informationssystem
analog den Kliniken fiir Rechts-
Sicherheit sorgen - es muss doku-
mentiert werden, worliber man
mit dem Patienten gesprochen
hat, und man ldsst den Patienten
dann unterschreiben, damit es
hinterher nicht heiBen kann, ist ja
gar nicht aufgeklart worden. In
Zeiten preiswerter Rechtsschutz-
versicherungen kann das fir die
Praxis Uberlebenswichtig sein.

Und dann das oberleidige Thema
Hygiene: ohne ein installiertes
QM-System kann man die Vorga-
ben des RKI (und die sind fiir uns
bindend !) schon gar nicht erfiillen

und wird sich bei der Begehung
durch die kontrollierenden Behor-
denvertreter leicht eine Riige ein-
fangen (und das kostet dann auch
nicht wenig). Hat ja nicht jede
Praxis einen so breiten Riicken wie
kommunale oder staatliche Kran-
kenhauser.

Natirlich - den Priifstellen wird
durch ein QM ihre Arbeit mogli-
cherweise erleichtert (kommt halt
auch darauf an, welches QM man
installiert hat), die Praxis wird
(zumindest theoretisch) schon
kontrollierbarer. Andererseits: wer
steht denn in der Praxis hinter
einem, wenn man die Aufzeich-
nungen macht?! Es muss eben auf
dem Papier stimmig sein, mehr
kénnen die auch nicht priifen.
Und die Kosten - da gibt's schon
bezahlbare Systeme, die fiir die
Priifer viel Papier produzieren und
damit der Praxis wieder etwas
Freiheit zuriickgeben - es wird ja
Keiner gezwungen, sich zertifizie-
ren zu lassen und, man muss
schon gar nicht die QM-Leute in
die Praxis rufen (denn das ist teu-
er) - man kann das schon selber
machen, was nicht nur direkt Geld
spart, sondern auch Maglichkei-
ten neuer Freirdume erschlieBt.
QM-Systeme sind lebend, d.h., sie
mussen permanent weiterentwik-
kelt werden - |asst man das Exter-
ne machen, wird's unbezahlbar
und vermutlich auch nicht son-
derlich praxisgerecht. Auch bei
EDV-gestutzten Systemen hatte
ich so meine Bedenken - ich wei-
gere mich so lange es geht meine
Steuererklarung EDV-lesbar abzu-
geben, sollen sich doch die Biiro-
kraten mit dem Papier rumschla-
gen, das macht denen die Arbeit
nicht leichter und ist eine der klei-
nen verbliebenen Mdglichkeiten
sich zur Wehr zu setzen. Das sehe
ich auch beim QM so - schon die
vorgeschriebene  EDV-gestitzte
Abrechnung hat uns doch nur
Nachteile  gebracht, dadurch
haben die Abrechnungspriifungen
erst so richtig an Fahrt gewonnen
- so lange die das QM nicht digital
vorschreiben werde ich das nur in
Papierform machen. Papier st
geduldig, sagt man...

Jetzt wenden viele Zahnérzte ja
ein, man wrde sich mit QM in der

Therapie zu sehr einschranken -
muss aber nicht sein. Das ist nam-
lich so: im QM werden Arbeitsab-
laufe systematisiert und beschrie-
ben - dann beschreibt man sie
halt so, dass die Therapiefreiheit
gewahrt bleibt!

Echte Probleme hat dabei nur, wer
nicht  zugelassene  Methoden
anwendet - das muss ja doku-
mentiert werden, und damit
wird's Gberpriifbar. Nur: da macht
einem QM wenigstens die Privatli-
quidation leichter. Ist ja nur in der
GKV vorgeschrieben ausschlieB-
lich nach ,EBM" (evidence based
medicine) zu arbeiten - wenn da
ein Patient eine alternative
Behandlung haben mdchte, muss
er die halt leider selber zahlen, QM
verhindert die Abrechnung via
KzV.

Durch QM legt sich der Zahnarzt
auch nicht mehr in der Therapie
fest als es durch die obligaten
Richtlinien sowieso schon der Fall
ist. Mittels QM kann man jedoch
behauptete  Behandlungsfehler
leichter abwehren - stellen Sie
sich mal den Richter vor: da tragt
ein Anwalt vor, es habe einen
Behandlungsfehler gegeben. Wo-
raufhin der Zahnarzt seine QM-
Richtlinien (samt Protokoll z.B. der
Sterilisation, Nachweis (iber die
anwesenden Mitarbeiter, ggf. Pro-
tokoll eines ,Zwischenfalls") und
vor allem ein unterschriebenes
Exemplar des im QM verankerten
Aufklarungsgesprachs auspackt -
zu wessen Gunsten wird der Jurist
denn da entscheiden?!

Wenn man es realistisch betrach-
tet, dann ist QM auch nur ein
Potemkin’sches Dorf, das was vor-
gaukelt, was es so gar nicht gibt.
Nur, was nitzt das Jammern und
Argern? Besser ist es doch allemal,
wenn man den Biirgerprotest der-
gestalt duBert, dass man den
Birokraten das Leben mdglichst
schwer macht.

Ubrigens - haben Sie es mitge-
kriegt? Das SGB V wurde bezlig-
lich der Regeln der Behandlung
von GKV-Patienten auch gedndert
- siehe § 70. Da haben sie ,ausrei-
chend" den Qualitatsbegriff hin-
zugefiigt (offensichtlich um QM
zu rechtfertigen) - wie man dieses

Paradoxon allerdings auflésen
konnte, das habe ich noch nicht
herausgefunden...

§ 70 SGB V: Qualitit, Humani-
tat und Wirtschaftlichkeit

1) Die Krankenkassen und die Leis-
tungserbringer haben eine be-
darfsgerechte und gleichmdBige,
dem allgemein  anerkannten
Stand der medizinischen Erkennt-
nisse entsprechende Versorgung
der Versicherten zu gewdhrleisten.

2) Die Versorgung der Versicherten
muss ausreichend und zweckmd-
Big sein, darf das MaB3 des Not-
wendigen nicht iberschreiten und
muss in der fachlich gebotenen
Qualitét sowie  wirtschaftlich
erbracht werden.

3) Die Krankenkassen und die Leis-
tungserbringer haben durch ge-
eignete  MaBnahmen auf eine
humane Krankenbehandlung ihrer
Versicherten hinzuwirken.

Dr. Gerhard Hetz
www.hetz-publikationen.de
Mailto gh@hetz-publikationen.de

Naheres zu QM:
www.gh-praxismanager.de

Videokurs zu QM unter
www.dentalkolleg.de

Hilfe fur korrekte Aufklarung:
InfoManager,

QM: QualitatsManager,
Organisation der Hygiene: Hygie-
neManager,

Hilfe bei Abrechnungspriifung
www.Securdent.de



Die Veranstaltungen/Kurse finden nach den Leitsitzen und Punktebewertungen von BZAK und DGZMK statt.

1) Aktualisierung der Fach-
kunde im Strahlenschutz,
Ref.: Dr. Klaus Kocher

EUR 50,00 (inkl. Skript)

Kurs 118

Mi. 24.11.2010,

18:00 bis 21:00 Uhr

Ort: ZBV Oberbayern, Seminar-

raum, Elly-Staegmeyrstr. 15,
2. Stock, Miinchen-Allach

1) Prophylaxe Basiskurs, Ref.:
Ulrike Wiedenmann (DH)

EUR 550,00

(fur Verpflegung ist gesorgt)
AUSGEBUCHT:

Kurs 510 Minchen

29.10. - 04.12.2010

2) 3-Tages-Rontgenkurs

(24 Std.) fiir Zahnarzthelferin-
nen und zahnmedizinische

Fachangestellte (ZAH/ZFA)
Ref.: Dr. Klaus Kocher

EUR 290,00 (ftr Verpflegung ist
gesorgt)

Kurs 704

Fr./Sa. 05.11.2010, 06.11.2010 und
Sa. 20.11.2010

jeweils 09:00 bis 17:00 Uhr

Ort: ZBV Oberbayern, Seminar-
raum, Miinchen-Allach,
Elly-Staegmeyr-Str.15, 2. Stock

3) Aktualisierung der Kennt-
nisse im Strahlenschutz fiir das
zahnirztliche Personal,

Ref.: Dr. Klaus Kocher

EUR 30,00 (inkl. Skript)
Kurs 815
Fr.03.12.2010,

16:00 bis 19:00 Uhr

Ort: ZBV Oberbayern, Seminar-
raum, Miinchen-Allach,
Elly-Staegmeyr-Str.15, 2. Stock

NEU - NEU - NEU - NEU

4) ZFA-Kompendium,

Block 3 ,,Ch-PA-IM"

Teil lll ,,Prophylaxe, Parodon-
tologie" (FU-IP-PAR)
(Fachkunde, Verwaltung,
Abrechnung)

Zweite Ro-Aktualisierung nach 2005

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

Zahniarzte, die im Jahr 2005
ihre Fachkunde im Strahlen-
schutz aktualisiert haben, miis-
sen diese im Jahr 2010 wieder
aktualisieren!

Nach § 18 a Abs. 2 der Réntgen-

verordnung ist die Fachkunde
regelmaBig, alle 5 Jahre durch
erfolgreiche Teilnahme an einem
von der zustdndigen Stelle aner-
kannten Kurs oder einer anderen
von der zustdndigen Stelle als
geeignet anerkannten  Fortbil-
dungsmaBnahme zu aktualisieren.
Der zustdndigen Behdrde ist die

Ref.: Dr. Tina Killian, ZA;
Fr. Christine Kiirzinger, ZMF

EUR 50,00

(inkl. Mittagessen + 1 Getrénk)
Kurs 944

Sa. 13.11.2010,

09:00 bis 18:00 Uhr

Ort: Andechser Hof, Zum Lan-
dungssteg 1, 82211 Herrsching
Kurs 942

Sa. 20.11.2010,

09:00 bis 18:00 Uhr

Ort: DAA, MauthstraBe 8,
85049 Ingolstadt

Vertiefungsseminar mit freiw.

Leistungskontrolle. Spezielles
zu den Themen des 3. Blocks

.Chirurgie, Implantologie |l
(kompakt), Prophylaxe,
Parodontologie” (Fachkunde,
Verwaltung, Abrechnung)
Ref.: Dr. Tina Killian, ZA;

Fr. Christine Kiirzinger, ZMF

EUR 80,00
(inkl. Mittagessen + 1 Getrank)

Kurs 945

(Achtung!!! Terminverschie-
bung!! Termin wird noch
bekannt gegeben

aktuelle Bescheinigung auf An-

forderung vorzulegen.

09:00 bis 18:00 Uhr

Ort: ZBV Oberbayern, Seminar-
raum, Elly-Staegmeyrstr. 15,

2. Stock, Miinchen-Allach

5) Notfallsituationen in lhrer
Zahnarztpraxis

Ref.: Johann Harrer, Rettungs-
assistent

EUR 400,00 Praxispauschale bis
10 Personen

Kurstermine nach Vereinba-
rung.

Alle Seminare kdnnen online
unter www.zbvoberbayern.de
unter der Rubrik ,Fortbildung”
gebucht werden. Hier finden
Sie auch detaillierte Erlaute-
rungen zu den jeweiligen
Seminaren.

Dariiber hinausgehende
Informationen zur verbindli-
chen Kursanmeldung erhalten
Sie bei Frau Astrid Partsch,
Forstweg 5, 82140 Olching
(Tel.: 081 42/50 67 70;

Fax 0 81 42-50 67 65;
apartsch@zbvobb.de)

Bitte priifen Sie, ob lhre
Bescheinigung noch giiltig ist!

Derzeitige Aktualisierungsmaoglichkeiten

Mi. 24.11.2010, 18:00 bis 21:00 Uhr
ZBV Oberbayern, Seminarraum, Elly-Staegmeyr-Str. 15,

80999 Miinchen



Kursbezeichnung:

Kursdatum: Kursort:

Kursnummer: Kursgebiihr:

Name Kursteilnehmer: Vorname Kursteilnehmer:
Geburtsdatum: Geburtsort:

Anschrift privat:

Telefon privat: E-Mail privat:

Name Praxis (AG):

Anschrift Praxis: Praxisstempel:

Telefon Praxis:

Erforderliche Anmeldeunterlagen liegen bei:

Es gelten die Allgemeinen Geschafstbedingungen flir Seminare des
ZBV Oberbayern.

Verbindliche und schriftliche Anmeldung per Einzugsermachtigung iiber die Kursgebiihren an:

Verwaltung der Fortbildungen des Zahnarztlichen Bezirksverbandes Oberbayern
Astrid Partsch, Forstweg 5, 82140 Olching, Tel. 0 81 42-50 67 70, Fax 0 81 42-50 67 65, apartsch@zbvobb.de

fiir Zahlungsempfinger (ZBV Oberbayern)

Hiermit erméchtige(n) ich/wir Sie widerruflich, die von mirfuns zu entrichtende/n

Kursgebiihren fiir folgende Fortbildung/Kurs: fur Teilnehmer(in):
inHohevon € ca. 4 Wochen vor Beginn der Fortbildung zu Lasten meines/unseres Kontos:
Konto-Nr. BLZ: Bank:

durch Lastschrift einzuziehen.

Name und Anschrift des Kontoinhabers (ggf. Praxisstempel) Datum, Unterschrift
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BASIS-SEMINARE

Kompendium - ZFA ist ein neue
MaBnahme des ZBV Oberbayern,
sowoh! Auszubildenden, ausge-
lernten ZFAs, als auch Wiederein-

steigern die Moglichkeit zu geben,
durch topaktuelle Basis-Seminare
das gesamte Wissen einer ZFA zu
aktualisieren. Durch abschlieBende
Prifungen bestatigt jeder Teilneh-

mer seine Kenntnisse und erhélt
dafiir ein Zertifikat.
->  Fiir Auszubildende

2. + 3. Lehrjahr

Das bewahrte Prinzip ,FACHKUNDE + ABRECHNUNG" kommt hier zur Anwendung.

Block 1: KCH 2011

1. Allgemeines, Réntgenleistungen,

Flllungstherapie
2. Rontgen - Fachkunde
3. Endodontologie
4. Notfallkurs, Hygiene

Block 2: ZE 2012

1. Verwaltungsgrundlagen, Rote Abrech-
nungsmappe, Praxisablaufe

2. Zahnersatz festsitzend

=>  Zur Priifungsvorbereitung
geeignet

->  Als Wiederholungsseminar
fiir bereits berufstatige
ZAH's und ZFA's bzw.
Wiedereinsteiger

Block 3: Ch-IM-PA 2010

3. Zahnersatz herausnehmbar

4. Zahnersatz kombiniert

1. Praxisverwaltung
2. Chirurgie, Basics Implantologie

3. Prophylaxe, Parodontologie

Jedes der o.g. Themen ist ein separater und ganztigiger Kurs, ebenso das Vertiefungsseminar

5. Vertiefungsseminar KCH

Spezielles zu den Themen des 1. Blocks

Priifung Gber den ersten Block

ZERTIFIKAT 1

Kosten:

50 Euro pro Seminartag - Vertie-
fungsseminare: jeweils 80 Euro
(inkl. Mittagessen + 1 Getrénk)

Wann:

Samstags und montags
(siehe Termine) -

ca. 9.00 - 18.00 Uhr

5. Vertiefungsseminar ZE
Spezielles zu den Themen des 2. Blocks,

ZE-Reparaturen

Priifung lber den zweiten Block

ZERTIFIKAT 2

ZERTIFIKAT 1 + 2 + 3 = GESAMTZERTIFIKAT ,KOMPENDIUM - ZFA*"

Wo:

ZBV  Oberbayern  (Miinchen-

Allach) und weitere Orte im ober-
bayerischen Raum (Herrsching,
Ingolstadt, Rosenheim, Traun-

stein)

e Es ist moglich, nur einzelne
Seminare zu besuchen. Aller-
dings erlischt damit die Mog-

4. Vertiefungsseminar Ch-PA-IM
Spezielles zu den Themen des 3. Blocks,

Implantologie kompakt

Priifung tber den dritten Block

ZERTIFIKAT 3

lichkeit der Gesamtzertifizie-
rung.

® Nach Beendigung der 3 Block
beginnen die Seminare wieder
bei Block 1 KCH, so dass jeder-
zeit der Einstieg ins Kompendi-
um moglich ist.

Fachkunde (Dr. T. Killian)

Verwaltung__und Abrechnung
(BEMA und GOZ/GOA)
(C. Kiirzinger)

Fachkunde Réntgen + Hygiene
(Dr. K. Kocher)

Notfallkurs (J. Harrer)

Praxisverwaltung
(Th. Seidenberger)

Alle Seminare kénnen online unter www.zbvoberbayern.de unter der Rubrik ,Fortbildung"” gebucht werden. Hier finden Sie auch detaillierte
Erlduterungen zu den jeweiligen Seminaren. Dariiber hinausgehende Informationen zur verbindlichen Kursanmeldung erhalten Sie bei
Frau Astrid Partsch, Forstweg 5, 82140 Olching, (Tel.: 081 42/50 67 70; Fax 081 42-50 67 65; apartsch@zbvobb.de)




NEU - NEU - NEU - NEU - NEU - NEU - NEU - NEU - NEU - NEU - NEU - NEU - NEU - NEU

Teil 1: Praxisverwaltung (vereits beendet)

Teil 2: Chirurgie, Implantologie (oereits beendet)

Teil 3: Prophylaxe, Parodontologie (FU-IP-PAR)
Vertiefungsseminar mit Priifung

Zu jedem der o.g. Themen wird ein separater und ganztégiger Kurs
angeboten.

Kursgebiihr: EUR 50,-, Vertiefungsseminar EUR 80,-
inkl. Mittagessen + 1 Getrank

Teil 3: Prophylaxe, Parodontologie_
(FU-IP-PAR)

(Fachkunde, Verwaltung, Abrechnung)

Referenten: Dr. T. Killian, C. Kiirzinger

Kurs 944 Sa. 13.11.2010, 09:00 bis 18:00 Uhr
Ort: Andechser Hof, Zum Landungssteg 1, 82211 Herrsching

Kurs 942 Sa. 20.11.2010, 09:00 bis 18:00 Uhr
Achtung: Termin wurde geédndert!
Ort: DAA, MauthstraBe 8, 85049 Ingolstadt

Vertiefungsseminar Chir.,PA, Implantologie Il

(kompakt)

(spezielles zu den themen des 3. Blocks) mit
freiw. Leistungskontrolle

(Fachkunde, Verwaltung, Abrechnung)

Referenten: Dr. T. Killian, C. Kiirzinger

Kurs 945 Sa—26-+H-2640, 09:00 bis 18:00 Uhr !! Neuer Termin
wird noch bekannt gegeben!!

Ort: ZBV Oberbayern, Seminarraum, Elly-Staegmeyrstr. 15, 2. Stock,
Miinchen-Allach

8-stiindiger Kompaktkurs fiir Auszubildende, Wiedereinsteiger
und ZFA's:

Basic News
Tipps und Highlights fiir den Praxisalltag

(Fachkunde + Verwaltung und Abrechnung)
mit vielen Beispielen und Ubungen

éehr geehrter Anzeigenkunde, aus organisatorischen Griinden kénnen Anzeigen unter der Rubrik Stellenangebot, Stellengesuch und Verschiedenes nur noch per Verrechnungsscheck
oder Lastschrifteinzug aufgegeben werden. Eine Anzeigenrechnung erhalten Sie wie bisher nach Abbuchung des Rechnungsbetrages. Wir bitten Sie um Ihr Verstéindnis.

HaasVerlag & Medienagentur
ANZEIGENAUFTRAG 5 ire
Telefax 0 87 61-72 90 541

Der Bezirksverband
Ausgabe Nr.:

AnzeigengroBe [] Stellengesuch [] Stellenangebot [ Verschiedenes
Name/Vorname l:, 1/8 Seite (90 x 64 mm) 81,00 Euro 87,00 Euro 113,00 Euro

l:, 90 x 50 mm 67,00 Euro 72,00 Euro 98,00 Euro
StraBe

l:, 1/16 (90x32 mm) 48,00 Euro 51,00 Euro 72,00 Euro
PLZ/Ort Telefon D 1/32 (42x32 mm) 31,00 Euro 34,00 Euro 44,00 Euro
I:' Zahlung erfolgt durch beiliegenden Verrechnungsscheck l:, Chiffre 7,00 Euro 7,00 Euro 7,00 Euro

I:' Zahlung efolgt per Lastschrifteinzug

Alle Preis zzgl. 19% MwST.

Bank
ANZEIGENTEXT:

Kto.-Nr. BLZ

Achtung! Bei Anzeigenschaltung »1/32 (42 x 32 mm)« ist der maximale Textumfang auf 90 Anschlége (3 Zeilen dieses Aufirages) begrenzt.




nachgefragt jm

gemaB des Qualitatsstandards des ZBV Oberbayern

Chirurgie: Osteotomie

Osteotomie =

1. Zahnfleisch aufklappen
2. Eroffnen des Knochens

Aufklappund, Entfernen eines Zahnes
Aufklappung (z.B. Entfernung retinierter
oder verlagerter Zahne)

Bema - Ost 1

Entfernung eines Zahnes
durch Osteotomie einschlieBlich
Wundversorgung

Bema - Ost 2

Entfernen eines verlagerten
und/oder retinierten Zahnes,
Zahnkeimes oder impaktierten
Wourzelrestes durch Osteotomie
einschlieBlich Wundversorgung

Behandiung Arbeitsplatz

Anasthesie + Karpulenspritze /
Einmalspritze

« Citoject

+ Anasthesielésung
(z.B. UDS®)

Muko-Periost- | « Skalpell

Lappen + Raspatorium

+ Haken (z.B.
Langenbeck)

+ chirurgische Pinzette

Muko-Periost-Lappen
= Lappen aus Schleimhaut
und Knochenhaut

Entfernen von | « Handstick

Knochen » Frase + Bohrer
« Kochsalz zur
Kuhlung

Entfernen des |« Hebel

Zahnes « Zange

Saubern der * Spllung
Wunde +» scharfer
Loffel

Wundverschluss | » Nadel
(Naht) * Faden

» Nadelhalter
* Pinzette

= Schere

* Tupfer

GOZ - 303

Entfernung eines Zahnes oder enossalen Implantats
durch Osteotomie

EinschlieBlich Wundversorgung

GOZ - 304

Entfernung eines retinierten, impaktierten oder tief
verlagerten Zahnes durch Osteotomie

EinschlieBlich Wundversorgung

In der Rubrik ,Nachgefragt im Kompendium-ZFA"werden kurz und im Protokollstil Fragen aus dem Kompedium-ZFA gestellt und
beantwortet - nattrlich nach dem Prinzip Fachkunde + Abrechnung [ Verwaltung.

Weitere Informationen: www.zbvoberbayern.de. Fragen an die Referenten: ckuerzinger@zbvobb.de




Die Delegiertenversammlung findet am Mittwoch, den 01.12.2010 um 14.00 Uhr

in der Geschiaftsstelle des ZBV Oberbayern, Elly-Staegmeyr-Str. 15 in Miinchen statt.

Mitglieder des ZBV Oberbayern sind berechtigt, als Zuhorer an der Delegiertenversammlung teilzunehmen.

Interessierten Zahnarzten, Kiefer-
orthopéaden und MKG-Chirurgen
bieten wir die Mdglichkeit, sich
individuellen fachlichen Rat im
Einzelgesprach je eine halbe Stun-
de mit Wirtschaftsfachleuten,
Steuerberatern und Anwalten ein-
zuholen. Die Experten fiir Fragen
rund um die Zahnarztpraxis sind
nachweislich  schwerpunktmaBig
in unserer Berufsgruppe tatig.
Uber viele Jahre hat sich dieses
Angebot bei der Kammer bewahrt.
Nunmehr wollen wir es in koope-
rativer Organisation mit der ABZ
eG auf regionaler Ebene anbieten.

Der Zahnarzt als Unternehmer
muss standig viele wirtschaftli-
che, organisatorische, rechtliche
und steuerliche Entscheidungen
treffen. Insbesondere bei den exis-
tenziellen, erheblich finanziell sich
auswirkenden oder doch flr das
(Berufs-)Leben wichtigen Ent-
scheidungen ist guter Rat eine
echte Hilfe. Oft liegt eine Ein-
schatzung schon vor. Eine unab-
hangige zweite Meinung verleiht
aber mehr Sicherheit. Die beteilig-
ten Fachleute in der individuellen
Beratung sind strikt zur Neutrali-
tdt und zur beruflichen Ver-
schwiegenheit verpflichtet. Oft
kénnen Sie aus ihrer Erfahrung
Ideen und Anregungen geben.

Die Anlésse fir die Beratung sind
vielfdltig: Praxisabgabe, Praxis-
Ubergabe, Erbschaft, Vertragsfra-
gen, Steuerfragen, Bewertungs-
probleme, Organisationsideen,
Praxisumzug oder Investition. Die

Fachleute konnen zielgerichtet fir
ein Thema oder nacheinander flr
alle Bereiche in Anspruch genom-
men werden.

Folgende Termine stehen zur
Auswahl:

ZBV Oberbayern
Miinchen
Elly-Staegmeyr-Str. 15
Freitag, 10.12.2010

ab 14.00 Uhr
Samstag, 05.02.2011
ab 09.00 Uhr

Anmeldung:
Telefon: 0 89/7 93 55 88-0
direkt tber den ZBV Obb.

BWL Dr. Ohm/Hr. Wimmer/ABZ eG
RA P. Werner, StB A. Kiihnel

ZBV Niederbayern
Straubing

Am Essigberg 14
Mittwoch, 27.10.2010
ab 14.00 Uhr
Samstag, 19.02.2011
ab 09.00 Uhr

Anmeldung:
Telefon: 09421 | 56 86 88-0

BWL Dr. Ohm/Hr. Wimmer/ABZ eG
RA Hartmann/RA Zach,
StB A. Kiihnel

Fir die Aufwendungen wird sym-
bolisch ein Entgelt von 50 € sei-
tens des ZBV vereinnahmt.

Kollegen in Not und Assistenten
im ersten Jahr sind davon befreit.
Die Termine kénnen ZBV-lber-
greifend wahrgenommen werden.

1. TEAM-PROGRAMM

Prophylaxe Basiskurs —

Der Klassiker

Jeweils Dienstag - Sonntag
Kursnummer 2000:

18.01. - 23.01.201M

Kursnummer 2001:
03.05. - 08.05.2011
Kursnummer 2002:
13.09. -18.09.2011
Kursnummer 2003:
01.11. - 06.11.20M

Pass Prophylaxeassistentin —
Der kompakte Weg zum Profi
Jeweils Freitag — Sonntag
Kursnummer 2004:

11.02. - 13.02.2011

25.02. - 27.02.201M

27.05. - 29.05.20M1

Kursnummer 2005:
14.10. - 16.10.2011
21.10. - 23.10.2011
16.12. - 18.12.20M

Der Zahnarztausweis von Herrn
Zahnarzt Dr. Klaus Bendeich,
geboren am 12.11.1965, Ausweis-

Réntgenkurs 10-Stunden
(09.00 - 18.00 Uhr)

Neue Termine folgen in Kiirze.

Rontgenkurs Aktualisierung
(Mittwochs, 14.00 Uhr)

Neue Termine folgen in Kiirze.

2. ZA/ZA-PROGRAMM

Aktualisierung Rontgen
(Mittwochs, 17.00 Uhr)

Neue Termine folgen in Kiirze.

Kompakt-Curriculum

Endodontologie
Montag - Freitag

Kursnummer 88006:

25.07. - 29.07.2011
Informationen zu den jeweiligen
Kursen finden Sie online unter
www.zbvmuc.de.

Die verbindliche Kursanmeldung
findet tber Frau Jessica Linde-
maier, Fallstr. 34, 81369 Miinchen,
statt.

Tel.089/7 24 80-304
Fax089/7238873

Mail: jlindemaier@zbvmuc.de

Nr. 22181, wird flr ungiiltig
erklart.



Sehr geehrte Ausbilderinnen und
Ausbilder,

wie bereits in den vorangegangen
Jahren wurde das Ausbildungs-
programm ,Fit for Work" auch im
Jahre 2010 wieder aufgelegt,
zunachst nur hinsichtlich der
Richtlinie zur Férderung der be-
trieblichen Ausbildung von Absol-
venten der Praxisklassen bayeri-
scher Hauptschulen und von
Jugendlichen ohne Schulabschluss
2010 bis 2013. Die weiteren For-
dermaBnahmen nach dem Pro-

Verehrte Kolleginnen und Kolle-
gen,

wir bitten Sie im Zuge einer ver-
besserten Kommunikation, so z.B.
im Rahmen von Faxaktionen, mit
denen wir wichtige Informationen
zu Kursen und Weiterbildungsan-
geboten an Sie und lhre Ange-
stellten tbermitteln mochten, uns
Ihre aktuellen Faxnummer und
E-Mail-Adresse Ihrer Praxis mit-
zuteilen.

Dies bitte formlos und einfach per
Telefon, Fax oder E-Mail an den
ZBV Qberbayern melden.

gramm Fit for Work 2010 bleiben
der Entscheidung des Ministerra-
tes vorbehalten.

Die Forderungen werden uber das
Zentrum Bayern Familie und
Soziales (ZBFS), HegelstraBe 2,
95447  Bayreuth, abgewickelt.
www.zbfs.bayern.de - Fdrderbe-
reich ESF)

Fir weitere Informationen ver-
weisen wir auf die Website
www.stmas.bayern.de/arbeit/
bildung/fitforwork10.htm.

Ihr Ansprechpartner ist

Frau Claudia Fies
(Mitgliederverwaltung)
Tel.:089-79355882
Fax.089-818887 40
Email: cfies@zbvobb.de

Wir danken Ihnen flir Ihre Mitar-
beit.

Ihr ZBV Oberbayern

Jedes neue Mitglied ist verpflich-
tet sich bei einer Tatigkeit oder bei
einem Wohnsitz im Regierungs-
bezirk Oberbayern (auBer Min-
chen Stadt und Land) beim ZBV
Obb zu melden, dort erhalten Sie
auch den Meldebogen zur erstma-
ligen Meldung, sowie die Perso-
nalbdgen. Diesen sind die Appro-
bationsurkunde und ggf. die
Promotionsurkunde und die Fach-
gebietsanerkennung beizufiigen.

Diese bitte in beglaubigter Kopie.

Auch fir alle anderen Mitglieder
mdochten wir gerne an die Melde-
pflicht erinnern, die in der letzten
Zeit leider wenig Beachtung findet.
Beziiglich Beitragseinstufung, Zu-
stellung von Mitteilungen und In-
fopost ist die Beachtung der Mel-
depflicht auch in Threm Interesse.

Mitteilung_iiber Anderung_bei:

® Niederlassung und sonstige
Aufnahme der Berufsausiibung

e Aufgabe oder Ausscheiden
aus einer Praxis, bitte auch
Assistenten!

® Sonstige voriibergehende
oder dauerhafte Aufgabe der

Berufsausiibung,  Zulassung
beendet, Ruhestand.

® Arbeitsplatzwechsel

e Anderung der Hauptwoh-
nung, bitte auch mit aktuellen
Angaben zu lhrer telefoni-
schen Erreichbarkeit, gerne
auch Handy.

e Anderung Ihrer Praxisdaten
wie Tel. oder Fax Nummern,
aber auch Praxisverlegungen.

e Anderungen des Nachnamens,
Kopie z.B. der Heiratsurkunde.

® Bei Erwerb einer Promotion,
bitte beglaubigte Kopie zusen-
den, bei Erwerb einer Ermach-
tigung bitte in einfacher Kopie
an den ZBV Oberbayern.

* Bei Anderung lhrer Bankda-
ten oder Einzugserméchti-
gung haben wir fiir Sie Vor-
drucke im ZBV vorliegen.

Bei Fragen oder Unklarheiten ste-
hen wir lhnen gerne zur Verfi-
gung, gerne per Telefon, Fax oder
E-Mail.

Claudia Fies

Tel: 089 — 79 35 58 8-2

Fax: 089 — 81 88 87 40

EMail: cfies@zbvobb.de



Zahnirztlicher
Bezirksverband

OBERBAYERN

Korperschaft
des offentlichen Rechts

Ich bitte um eine Standardauskunft der
© CEG Creditreform Consumer GmbH zu folgender Person

Name:

Vorname:

Geburtsdatum:

StraBe:

PLZ/Ort:

Mit meiner Unterschrift versichere ich, dass ich ausschlieBlich Daten fiir den beruflichen Bereich erfrage.
Die Kosten der Abfrage in Hohe von 7,50 € kénnen vom ZBV Oberbayern unter dem Stichwort Bonititsabfrage von meinem

Konto Nr. BLZ
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Stammtischtermine Germering
2010

Dienstag, 09.11.10, 19.00 Uhr,
Ristorante ,lsola Antica",
Germering

Dr. Peter Klotz, Freier Obmann
im Obmannsbereich FFB

Terminvorschau 2010 ZaeF FFB

ZaeF - Treff 4
Donnerstag, 25.11.2010,
19.30 Uhr, Hotel Schiller, Olching

Neujahrsbrunch
Sonntag, 16.01.2011
Fortbildung 4
Samstag, 29.01.2011,
09.00 bis 17.00 Uhr,
Hotel Schiller, Olching

Mitgliederversammlung mit
Neuwahlen

Mittwoch, 09.02.2011,

19.00 Uhr, Hotel Schiller, Olching

Dr. Brunhilde Drew,
1. Vorsitzende ZaeF FFB

Fortbildungsveranstaltung
Freitag, 19.11.2010,

19.00 Uhr,

Kesselhaus Kolbermoor,
Alte Spinnerei

Thema:

Risikopatienten in der zahnarztli-
chen Praxis - was gibt es ,Neues"
flir Sie als Behandler?

Referenten:

PD Dr. Dr. Ralf Smeet, RWTH
Aachen (Sponsoring durch die Fa.
Heraeus Kulzer, vertreten durch
die Herren Beiber und Pantel)

AnschlieBend ab 19.00 Uhr:
Partytime mit Buffet

Es spielt die Bluesrock- Band ,Hot
Rod Cruisers" des Rosenheimer
Obmanns Dr. Helmut Hefele.

Ehe- und Lebenspartner samt
Kinder sind dazu ausdrticklich
eingeladen.

Kolleg(inn)en aus anderen Bezir-
ken sind herzlich willkommen.

Kosten pro Teilnehmer:
49,- € plus MwSt.

Verbindliche Anmeldungen an
Heraeus- Kulzer GmbH: Fax-Nr.
06181 /3559 85.

Dr. Helmut Hefele,
Freier Obmann
Obmannsbereich Rosenheim

Obmannsversammlung und
Fortbildungsveranstaltung

Mittwoch, 24.11.2010,
17.00 Uhr, - 22.00 Uhr,
Zum alten Wasserschldssl,
Inh. Bernhard Séliner,
84453 Muhldorf am Inn,
Am Stadtwall 15

Ablauf:

e Fortbildungsthema 1:
Psychologie flir den Praxis-
erfolg bei Patienten und Team.
(3 - 4 Fortbildungspunkte nach
den Richtlinien der BZAK)

® Obmannsversammlung

e Fortbildungsthema 2:
Chipgestizte Aufbissschienen
zur Qualifizierung und Quanti-

fiir Zahnarzte, zahnmedizinische Assistenz und Zahntechniker

Dr. Ralf Masur, Dr. Andreas
Kraus, ZA Jan Markle laden zum
Expertensymposium am Mitt-
woch, den 24. November 2010
(ab 16:00) im Dolce Ballhausfo-
rum in UnterschleiBheim bei
Minchen ein.

Die \Veranstaltung richtet sich
sowohl an Zahndrzte als auch an
Zahntechniker und zahnmedizini-
sche Assistentinnen. Nationale
und internationale Spezialisten
aus den Bereichen Implantologie,
Prothetik und Zahntechnik wer-
den aktuelle Fragen, rund um die
Implantologie, von verschiedenen
Standpunkten aus beleuchten.

Thema: Misserfolge + Losungen
in der Implantologie

Referenten:

e Dr. David Schneider (Zirich):
Implantate + Prothetik, Misser-
folge + L&sungen

o Dr. Detlef Hildebrand (Berlin):
Prothetische + planerische Fehler

e 7/TM Stefan Picha (Fiirth): Zahn-
technische Tricks flr optimale
Asthetik + Funktion

® Dres. Ralf Masur, Andreas Kraus,
Jan Mérkle (Bad Wérishofen):
Asthetische Sackgasse - prothe-
tische Ldsungen

Erweiternd zum Mindelheimer
Symposium wird nun auch in
UnterschleiBheim ein Implantat-
symposium angeboten. Der Cha-
rakter der Veranstaltung zeichnet
sich durch die freundschaftliche

Atmosphdre und das hohe fachli-
che Niveau aus. Die Teilnehmer
schatzen besonders die fachlich
fundierten Diskussionen unter-
einander sowie den Austausch mit
den Referenten.

Der Rahmen wird durch eine Den-
talausstellung mit Firmen abge-
rundet, die mit ihren Produkten
zum Erfolg des Behandlungs-
teams aus Bad Worishofen und
UnterschleiBheim beitragen.

Der unkomplizierte und persénli-
che Stil, mit dem die Bad Wérisho-
fer Implantologen ihre fachlich
hochklassige Veranstaltung durch-
fiihren, sorgt fir eine besonders
angenehme  Atmosphdre und
optimalen Nutzen fir die Teilneh-
mer.

fizierung von Parafunktionen.
(3-4 Fortbildungspun_kte nach
den Richtlinien der BZAK)

Kolleginnen und Kollegen aus den
Nachbarobmannsbereichen sind
herzlichst eingeladen.

Dr. Matthias Gebauer,
Freier Obmann im Obmanns-
bereich Miihldorf/inn

Implantologiesymposium  am
24.11.2010, im Dolce Ballhaus-
forum in UnterschleiBheim

Informationen und Anmeldung
unter:

Dres. Masur, Kraus, Markle

& Kollegen

Kneippstr.12

86825 Bad Warishofen
www.implantissimo.de/aktuelles
verwaltung@implantissimo.de



(Ansprechpartner: Markus Kugel, 01 72-8 42 04 21)

Profitieren Sie von den Vorteilen eines guten Qualititsmanagements: Eigene Techniker fiir Anthos / Diirr / KaVo /
* Gewinnen Sie durch eine verbesserte Strukturierung von Arbeitsprozessen Siemens-Sirona / Ultradent u.v.a.m.
* Profitieren Sie vom Zeitgewinn durch selbst kontrollierte Kontrollsysteme Arbeitsplitze / Laser / Cerec / Rontgen (analog

+ digital) / DVT / Netzwerke

Med GV / Abscheiderpriifungen / RKI-Concepte /
Jahres-Wartungen / Bio Film Sanierung /
Druckbehilterpriifungen u.v.a.m.

zB.in  ROSENHEIM, MUNCHEN,
Wir sind fur SIE in omane
Kirch 39 - 41
, R SENHEIM 83026 Rosenheim
ey~ wenon- | 08031 /90 160-0 Fax 080317901160 11

Sirona C2+ Final Edition mit Multimedia Theresienhohe 13
statt 61.983,— fiir 40.900,—

o EHENRY SCHEIN® 80339 Miinchen
KaVo 1058 TM Designedition
° taet 34257 fir 25.900— DENTAL DEPOT Tel. 089/9 78 99-0

Diirr Vistascan Mini plus (Ausstellung) Fax 089/9 78 99-120
statt 8.190,— fir 7.200,-

Sirona Orthophos XG Plus (Ausstellung)

* GenieBen Sie mehr zeitlichen Spielraum fiir lhre Aufgaben oder Freizeit

Qualitatsmanagement mit Henry Schein und DENT-x-press macht SpaB und ist leicht umzusetzen —
in garantiert 2 — 3 Tagen.

fur 29.950,—
Sirona Heliodent DS Miinchen-Bogenh. 100 gm EG / Nobel-Lage / 2 Zimmer / OPG / aus Krankheitsgriinden in Teilzeit
statt 5.490,— fiir 3.650,— gefiihrt
Gendex Orthoralix 8500 DDE (Ausstellung) Miinchen-Giesing 95 gm Geschiftshaus / C4 und M1 / Orthophos / hoher Umsatz + Gewinn
statt 33.240,— fiir 18.500,— . . ) ) o .
Miinchen-Sid 180 gm S-Bahn Bereich / Zentrumslage / 3 Zimmer / Einstieg oder Ubernahme /
Diirr Kompressor Duo 5252-01 Ausstieg aus Altersgriinden

statt 3.890,— fiir 3.150,—
MiinchenVorort 110 gm + ggf. 100 gm Nachbarraume / 6stlich v. Miinchen / S-Bahn /

Sirona DAC Universal inkl. Docma aus Altersgriinden / 2 Zimmer / OPG / hoher Umsatz + Gewinn

statt 7.679,— fiir 6.390,—

EMS Minimaster LED (Ausstellung) Mii.-Schwabing 110 qm Arztehaus / U-Bahn v. d. Tiire / 2 Zimmer / schéner Grundriss und
STALE |.960—§Ur 1.599.— Ambiente / aus Altersgriinden 1/201 |
Turbinen, Hand- und Winkelstiicke Miinchen-West 150 gm westl. Stadtteil / Geschiftszentrum / U-Bahn v. d. Tiire /
Sonderpreise auf Anfrage 3 — 4 moderene Zimmer / OPG / Cerec

Geben Sie lhrer Praxis ein Gesicht!!!

Wir beraten sie gerne bei der Entwicklung des individuellen Praxiserscheinungsbildes.
* Homepage/Website * Patientenbroschiiren ¢ Informationsflyer e Visitenkarten /
Briefbégen / Terminzettel ¢ Patientenbefragungen ¢ Praxisbeschilderungen
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tion keine Haftung. Verlag, Anzeigenmarketing, Herstellung & Vertrieb: Salzbergweg 20, 85368 Wang, Tel. 0 87 61-72 90 540, Fax 0 87 61-72 90 541, E-Mail: info@haasverlag.de.
Fur Anzeigen verantwortlich: Gerhard Haas, Verlagsanschrift. Zur Zeit ist Anzeigenpreisliste Nr. 6 vom 1. Jan. 2008 guiltig. Soweit vom Verlag gestaltet, liegen sdémtliche an Entwurf
und Gestaltung (Anzeigen, Aufmachung und Anordnung) bestehenden (Urheber-)Rechte beim Verlag Haas. Verletzungen durch ungenehmigte Nachahmung oder Nachdruck —
auch auszugsweise — sind unzuléssig und werden verfolgt. Veroff. gem. DVBayPrG: Inhaber 100% Gerhard Haas, Freising — Bezugsbedingungen: Fur Mitglieder ist der Bezugs-
preis im Beitrag enthalten. Bezugspreise fur Nichtmitglieder: Einzelheft € 2,00 zzgl. Versandspesen. Jahresabonnement € 26,00 inkl. MwSt., zzgl. Versandspesen. Erscheinungs-
weise: monatlich.



