DER BEZIRKSVERBAND

ZAHNARTZLICHER BEZIRKSVERBAND OBERBAYERN, KORPERSCHAFT DES OFFENLICHEN RECHTS

DEZEMBER 2025 / JANUAR 2026

B Nachruf zum Tod von Dr. Eberhard Siegle
B Checkliste zur Praxisiibergabe
M Einsatz mit Herz und Hand

B Zahnmobil Miinchen — wenn Hilfe dorthin fahrt,
wo sie gebraucht wird

B Winterfortbildung am Spitzingsee fiir Zahnéarzte/-innen
und Zahnmedizinische Fachangestellte




INHALT

I NHALT

Editorial 3

Jahreswechsel — zwischen Riickblick und

Aufbruch 4
Nachruf zum Tod von Dr. Eberhard Siegle 5
Checkliste zur Praxisiibergabe 6

Praxisiibergabe und Praxisiibernahme
frithzeitig planen 8

Erfolgreiche Praxisabgabe: Rechtliche
Sicherheit und steuerliche Vorteile nutzen 8

Vorbeugen ist besser als heilen —
Neue Konzepte fiir die Pflegezahnmedizin 10

Einsatz mit Herz und Hand: 12

Zahnmobil Miinchen — wenn Hilfe dorthin
fahrt, wo sie gebraucht wird 13

Ein Lacheln fiir alle — Zahnérzte helfen
Menschen ohne Versicherung 14

Ein voller Erfolg: Am 23. November 2025
endete der erste Intensivkurs fiir Quer-

einsteigerinnen 15
Meldepflicht im ZBV Oberbayern 16
Meisterpreisverleihung 2025 17

Winterfortbildung am Spitzingsee fiir
Zahnérzte/-innen und Zahnmedizinische
Fachangestellte am 24. / 25. Januar 2026 18

— Seminariibersicht ZA + ZFA 22
— Seminartibersicht Azubis 24
— Anmeldebogen 25

Hygiene in der Zahnarztpraxis —
Basiskurs unter Beachtung der RKI

Empfehlung 26

Save the Date -Sommerfortbildung in

Rosenheim, Samstag, 04.07.2026 27

ZMP-Aufstiegsfortbildung 2025/26 hat

begonnen. 30

Kostenlose Deutschkurse fiir Azubis 31

Verschiedenes 29 BA Y E R N

des nffentlichen REChtS

2 DER BEZIRKSVERBAND | 06-2025



EDITORIAL

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen.

as Redaktionsteam dieses Mit-
D teilungsblattes ist bestrebt, Ihnen
fur den Praxisalltag moglichst viel
praktische Hilfestellung zu bieten. Des-
halb versuchen wir, jede Ausgabe unter
ein Leitthema zu stellen. In dieser Aus-

gabe beschaftigen wir uns mit Nieder-
lassung und Praxisabgabe.

Leider finden immer weniger Praxen zeit-
nah eine Nachfolgerin oder einen Nach-
folger. Gerade in landlichen Regionen ist
die Situation besorgniserregend. Immer
haufiger wenden sich Blrgermeister klei-
nerer landlicher Gemeinden an die BLZK
oder KZVB, weil die letzte alteingesessene
Zahnarztpraxis am Ort schlieBt und keine
Nachfolge gefunden wird. Die wohnort-
nahe Versorgung der Patientinnen und
Patienten ist gefahrdet, ZFAs verlieren
ihren heimatnahen Arbeitsplatz. Investor-
gefuhrte MVZs konzentrieren sich meist
auf die groBstadtnahen Ballungsraume.
Durch den hohen Personaleinsatz in die-
sen GroBpraxen werden Zahnarztinnen
und Zahnarzte sowie Assistenzpersonal
in die Stadte gezogen und fehlen fur
Niederlassungen auf dem Land.

Ich selbst habe 32 Jahre lang mit viel
Herzblut und Engagement erfolgreich
eine fur heutige Verhaltnisse relativ klei-
ne Praxis in einer Kreisstadt nérdlich von
Mdinchen gefihrt. Aus persdnlichen
Grinden habe ich mich recht kurzfristig
entschlossen, meine Praxis abzugeben.
Ich hatte das groBe Gluck, sehr schnell
eine ambitionierte Nachfolgerin zu fin-
den, die sich noch auf das Abenteuer
Freiberuflichkeit einlassen wollte. Trotz
professioneller Beratung fuhlte ich mich
in der Ubergabephase oft auf mich allein
gestellt. Besonders vermisste ich eine
Checkliste, die die vielen fir die Uberga-
be wichtigen ,Kleinigkeiten” abgedeckt
hatte. Diese habe ich mir in der Folge
selbst erstellt und mdchte Sie lhnen in
dieser Ausgabe in ausgearbeiteter Form
zur Verflgung stellen. Naturlich erhebt
diese Checkliste keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Fir Anregungen dazu
bin ich Thnen jederzeit dankbar.

Was hat das Jahr 2025 sonst
noch Neues gebracht?

Die ersten Abschlussprtfungen zur ZFA

nach der neuen Ausbildungsverordnung
sind abgeschlossen.

Entgegen mancher Beflrchtungen sind
sie deutlich besser ausgefallen als die
nach der alten Ausbildungsverordnung.
Leider scheiden im Lauf der Ausbildung
immer noch ungefahr die Halfte der
zukUnftigen ZFAs aus und entscheiden
sich fur einen anderen Beruf. Hier muss
gegengesteuert werden. Unsere Aus-
bilderinnen und Ausbilder sollten sich
ihrer Verantwortung fur die Zukunft
der jungen Menschen und unseres
Berufsstandes bewusst sein. Das Re-
ferat Zahnarztliches Personal des ZBV
unter der Leitung von Dr. Brunhilde
Drew leistet hier jederzeit gerne Hilfe-
stellung.

Ab 1. Oktober 2025 ist die Befullung der
elektronischen Patientenakte, kurz ePA,
Pflicht, soweit die Patientin oder der Pa-
tient das wuinscht. Die KZVB beflrwor-
tet diese Beflllung ausdricklich. Aber
ob die Honorierung fur Erstbefillung
(ca. 5 Euro) und die weitere Befillung
(ca. 2,30 Euro) wirklich kostendeckend
sind? Dies sollte jeder fur sich entschei-
den, auch wie weit man die Patientinnen
und Patienten zur Preisgabe ihrer intims-
ten Daten fUr diverse Quellen motivieren
mochte.

Die Anzahl der Pflegebedurftigen im
Alter nimmt immer weiter zu. Praventi-
on und zahnmedizinische Betreuung in
dieser Personengruppe sind auch eine
der groBen Herausforderungen der Zu-
kunft. Deshalb hat der ZBV Oberbayern
das Referat ,Pflege und Alterszahnme-
dizin” etabliert. Unsere Kollegin Susanne
Remlinger aus Ingolstadt wird hier ihr
Engagement einbringen.

Leider hat das Jahr fir den ZBV Ober-
bayern auch einen groBen Verlust mit
sich gebracht. Am 9. November 2025
ist unser langjahriges Vorstandsmitglied
und Vorsitzender des Berufsrechtsaus-
schusses Dr. Eberhard Siegle plétzlich
und unerwartet verstorben. Wir verlieren
mit ihm einen tatkraftigen, kompetenten
Kollegen und einen lieben Freund. Einen
ausfuhrlichen Nachruf auf Dr. Eberhard
Siegle finden Sie in diesem Heft und auf
unserer Homepage.

|

Dr. Christopher Héglmiiller
1. Vorsitzender ZBV Oberbayern

Fur das Jahr 2026 wollen wir jedoch po-
sitiv gestimmt und optimistisch sein. In
diesem Jahr stehen wieder Neuwahlen
in den Korperschaften BLZK und den
ZBVen an. Ich mochte jetzt schon dafir
werben, dass Sie von ihrem Wahlrecht
Gebrauch machen und ihren Vertreterin-
nen und Vertretern in den Korperschaf-
ten breiten Ruckhalt geben.

Zunachst aber
wiinsche ich lhnen
eine schone
Adventszeit, ein .
frohes, besinnliches |

Weihnachtsfest
und viel Glick,
Erfolg und

Herzlichst Ihr

Dr. Christopher Hoglmuller
1. Vorsitzender ZBV Oberbayern
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Jahreswechsel - zwischen Riickblick und Aufbruch

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Jahreswechsel hat eine ganz be-
sondere Atmosphare. Es ist, als wirde
das Leben fir einen Moment den Atem
anhalten. Die Tage sind kurz, das Licht
weich, die Welt etwas stiller. Und wah-
rend wir durch diese Zeit gehen, splren
wir oft eine Mischung aus Dankbarkeit,
Mudigkeit, Sehnsucht und vorsichtigem
Optimismus.

Die leise Kraft der
Widerspriiche

Vielleicht kennen Sie dieses Gefthl: Man
blickt auf das Jahr zurlck und sieht zu-
gleich, was gelungen ist und was viel-
leicht offengeblieben ist. Begegnungen,
Entscheidungen, Umwege, kleine Wun-
der und unerwartete Herausforderun-
gen. All das liegt nebeneinander, wie
Seiten eines Buches, das man gleichzeitig
lesen und neu schreiben méchte.

Gerade in diesen Tagen wird uns be-
wusst, wie viele Gegensatze unser Leben
pragen. Wir winschen uns Stabilitat und
sehnen uns gleichzeitig nach Verande-
rung. Wir suchen Nahe und brauchen
dennoch Freiraum. Wir wollen Verant-
wortung Ubernehmen und mussen zu-
gleich gut fur uns selbst sorgen.

Diese Widersprtche sind kein Fehler, son-
dern ein natdrlicher Bestandteil unseres
Menschseins. Sie zeigen, dass wir viel-
faltig sind, mit unterschiedlichen Bedurf-
nissen, Rollen und Perspektiven. In einer
Zeit, in der vieles schneller, komplexer
und unvorhersehbarer wird, ist die Fa-
higkeit, solche Spannungen auszuhalten,
eine der wichtigsten Starken tUberhaupt.

Widerspriiche begleiten
uns uberall

Im Privatleben begegnen wir dem
Wunsch nach Verbundenheit und der
gleichzeitigen Sehnsucht nach Ruckzug.
Wir wollen Néhe zu unseren Partnern,
Freunden und Familien. Gleichzeitig
brauchen wir Freiraum und unsere Unab-
hangigkeit.

Im Unternehmen zeigt sich der Ba-
lanceakt zwischen Verlasslichkeit und
Innovation. Beides ist wichtig. Das Erste
steht fur Werte, die immer wirksam sein
werden, und das Zweite steht far die
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Veranderung, die jedes Unternehmen fir
das Uberleben braucht. Es braucht klare
Strukturen und gleichzeitig die Freiheit,
diese zu hinterfragen, Neues zu wagen
und Risiken einzugehen.

In unserer Personlichkeit steckt der
Konflikt, anderen gerecht werden zu
wollen, ohne sich selbst zu verlieren. Wir
mochten  Verantwortung Ubernehmen
und unterstiitzen, aber gleichzeitig nicht
ausbrennen. Dabei schlieBen sich Selbst-
flrsorge und Firsorge fur andere nicht
aus. Nur wer gut zu sich selbst ist, kann
langfristig gut zu anderen sein.

In der Fihrung bendétigen wir Klar-
heit und Konsequenz. Wer fuhrt, muss
Leistung einfordern, klare Erwartungen
formulieren und konsequent handeln.
Gleichzeitig braucht gute Fihrung Em-
pathie und Wertschatzung. Es ist eine
altbekannte Weisheit und dabei dennoch
ein Widerspruch.

In der Lebensgestaltung mussen Frei-
heit und Verantwortung miteinander im
Einklang stehen. Beide Werte bedingen
sich gegenseitig, denn Freiheit ohne Ver-
antwortung ist egoistisch. Verantwor-
tung ohne Freiheit ist erdrtickend. Die
Antwort ist, eine gute Balance zu halten.

All diese Gegensatze lassen sich nicht
endglltig auflésen, denn sie sind Teil
der Wirklichkeit. Das Aushalten dieser
Gegensatze ist eine Kunst und ein Rei-
feprozess. Reife entsteht nicht durch
das Vermeiden von Widerspriichen,
sondern durch den Umgang mit ihnen.
Menschen, die Widerspriiche annehmen
kénnen, wirken oft gelassener, klarer
und zugleich menschlicher. Sie haben
verstanden, dass das Leben selten ein-
deutige Antworten liefert.

Ein personlicher Kompass
fiir das neue Jahr

Die Zeit rund um den Jahreswechsel eig-
net sich besonders gut, um die eigenen
Werte zu sortieren und uns selbst wie-
der etwas naher zu kommen. Vielleicht
bei einer Tasse Tee, einem Spaziergang
in der kalten Luft oder einem stillen Mo-
ment am Abend. Wenn die Tage ruhiger
werden, lohnt es sich auch, ein personli-
ches Leitbild zu formulieren. Kein groBes

Dokument — ein paar klare Satze reichen
schon. Séatze, die uns daran erinnern,
wer wir sein mochten und was uns wich-
tig ist. Ein solches Leitbild wirkt wie ein
innerer Kompass, der uns sicher durch
das neue Jahr begleitet. Es hilft, Orientie-
rung zu behalten, selbst wenn das Leben
komplexer und widerspruchlicher wird.

Zum Schluss noch ein
Gedanke fiir das neue Jahr

Cay von Fournier sagte einmal: ,Reife
zeigt sich nicht darin, Widerspriiche
vermeiden zu wollen, sondern darin,
sie auszuhalten und etwas Gutes aus
ihnen zu machen.”

Vielleicht ist das genau die Einladung, die
dieser Jahreswechsel an uns richtet: die
Gegensatze anzunehmen, die Spannun-
gen zu nutzen, die eigenen Werte klarer
zu sehen — und neugierig auf das zu bli-
cken, was jetzt entstehen darf.

Moge das neue Jahr fur Sie ein Jahr vol-
ler Klarheit, guter Entscheidungen und
wertvoller Begegnungen werden. Und
ein Jahr, in dem Sie Ihre Widerspriiche
nicht als Last empfinden, sondern als
Kraftquelle.

In diesem Sinne wiinsche ich lhnen
und lhren Familien von Herzen frohe
Festtage!

lhre

Dr. Brunhilde Drew
2. Vorsitzende

Dr. Brunhilde Drew
2. Vorsitzende ZBV Oberbayern
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Nachruf zum Tod von

Dr. Eberhard Siegle
12.01.1955 - 09.11.2025

Nach langer, schwerer Krankheit ist ein Mensch von uns gegangen,
der weit liber seine berufliche Tatigkeit hinaus Spuren hinterlasst.

Sein Lebensweg war gepragt von Engagement, Integritdt und einem
tiefen Sinn fiir Gemeinschaft.

unachst als Zahnarzt in eigener
ZPraxis tatig, widmete er sich mit

groBer Hingabe nicht nur seinen
Patientinnen und Patienten, sondern
immer auch den Belangen seines Be-
rufsstandes. Sein standespolitisches
Engagement war auBergewdhnlich
— stets ruhig, besonnen und zugleich
kampferisch, wenn es um Gerechtig-
keit und Kollegialitat ging. Ein streitba-
rer Geist, der fur sein Gegentber oft
unbequem war, aber letztlich sehr viel
bewirkt hat. Fur viele war er Wegbe-
gleiter und Wegbereiter.

Die Krankheit, die ihn spater an der
Austbung seines Berufes hinderte,
war fur ihn kein Grund zum Ruck-
zug. Im Gegenteil: Mit bewunderns-
werter Entschlossenheit erlangte er
einen Master of Laws in Medizinrecht
und wurde zu einer unverzichtbaren
Stimme fir die Belange seiner Kolle-

ginnen und Kollegen. Sein juristischer
Scharfsinn, gepaart mit menschlicher
Warme, machte ihn zu einem gefrag-
ten Ratgeber und einem geschatzten
Mitstreiter.

Von 2001 bis 2025 war Eberhard
Siegle Mitglied der Delegiertenver-
sammlung des ZBV Oberbayern. Von
2006 an war er mit Unterbrechungen
Mitglied im Vorstand, seit 2019 war
er Vorsitzender des Ausschusses fur
Berufsrecht im ZBV. Hier war er ein
unbestechlicher Experte, der immer
versuchte, die berechtigten Interessen
der Kolleginnen und Kollegen in den
Vordergrund zu stellen. Sehr konse-
quent konnte er aber auch sein, wenn
diese die Grundsatze unseres Berufse-
thos verletzten.

Eberhard Siegle war ein Mensch, der
nie laut sein musste, um gehort zu

werden. Seine Aufrichtigkeit, seine
Liebenswurdigkeit und sein unermid-
liches Engagement machten ihn zu
einem groBen Vorbild — fachlich wie
menschlich.

Ein besonderer Dank gilt seiner Fami-
lie, insbesondere seiner Frau und sei-
ner Tochter. Mit groBer Geduld haben
sie ihn begleitet, ihm Teilhabe ermd&g-
licht und uns damit die Chance gege-
ben, von seinem Wissen und seiner
Personlichkeit zu profitieren.

Jeder, der ihn kennenlernen durfte,
darf sich glicklich schatzen. Wir wer-
den ihn als groBen Kampfer, als klugen
Geist und als warmherzigen Men-
schen in Erinnerung behalten. Sein
Vermachtnis lebt weiter — in unserem
Tun, in unserem Denken und auch im
ZBV Oberbayern.

Der Vorstand des ZBV Oberbayern
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CHECKLISTE
PRAXISUBERGABE

VERTRAGE PRAXISRAUME

Mietvertrag
Strom / Wasser / Gas
Telefon
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OO 0O

PRAXISINTERNE VERTRAGE

| Arbeitsvertrage [ Factoring

[ Wartungsvertrage [ Abbonements

— PVS | Reinigungsfirma
— TI, Kindigung KIM — Lohnbuchhaltung

Praxisversicherungen
Rechtsschutz
Berufs-Haftpflicht
Krankentagegeld

0 10O

[ Rontgenstelle
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AUSSENDARSTELLUNG

[ Information Patienten
[ Praxisschild
— Homepage
| Briefpapier / Praxisdrucksachen
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Checkliste zur Praxisiibergabe

Es ist geschafft: Die Praxisabgabe ist in trockenen Tiichern. Aber auch jetzt sind noch sehr viele Dinge zu beachten.
Laufende Vertrage sind zu kiindigen oder an den / die Praxisnachfolger/in zu libertragen. Dabei ist wichtig, dass manche Ver-
trage eine langere Laufzeit haben und bei versdaumter Kiindigung auch bei vermeintlich geringen Monatsbeitrdagen unnétig
hohere Kosten entstehen kénnen. Die nachfolgende Checkliste soll Ihnen eine Hilfestellung geben, ohne einen Anspruch
auf Volistandigkeit zu erheben. Sie ersetzt auf keinen Fall professionelle Hilfestellung oder Beratung bei der Praxisabgabe.

Vertrage Praxisraume:

Mietvertrag: Ist im Mietvertrag des Ab-
gebenden festgelegt, dass der Vetrag zu
den selben Konditionen weitergeftihrt
werden kann? Kann die Laufzeit ggf.
verldngert werden?

Strom / Wasser / Gas: Die Zdhlerstande
sollten am Ubergabetag abgelesen und
auch Ubermittelt werden. Aufgrund einer
neuen gesetzlichen Regelung ist seit Juni
2025 eine nachtragliche Meldung der
Zahlerstande nicht mehr maglich.

Telefonanschluss: In der Regel ist die
Ubernahme der alten Rufnummer fir
den/ die Nachfolgerin von groBer Bedeu-
tung, um die Erreichbarkeit der Praxis
flr Bestandspatienten zu gewahrleisten.
Deshalb sollte die Kindigung des Tele-
fonanschlusses auf jeden Fall abgespro-
chen werden und die Ubertragung des
Nutzungsrechtes der Rufnummer beim
Provider beantragt werden.

GEZ: Rundfunk / TV abmelden und von
Nachfolger/in neu anmelden

Praxisinterne Vertrage:

Arbeitsvertrage / Information der
Angestellten: Beim Verkauf der Praxis
gehen die Arbeitsvertrage des Praxisper-
sonals auf den / die Praxisnachfolger/in
Uber. Allerdings haben die Angestellten
ein einmonatiges Widerspruchsrecht.
Darlber mussen die Angestellten nach
§ 613a BGB schriftlich aufgeklart wer-
den, da sonst hohe Folgekosten fir den
Abgebenden entstehen kdnnen. (Weiter-
zahlung des Gehaltes bis zum Ende der
Ktndigungsfrist).

Wartungsvertréage: Bestehen War-
tungsvertrage fir Gerate oder die IT
(Hardware, Software, Firewall, Online-
Backup)? Kundigen oder weiterfiihren?

PVS: Die Ubernahme der Praxisverwal-
tungssysteme wird von den Anbietern
sehr unterschiedlich gehandhabt. Soll
das PVS Ubernommen werden? Oft be-
stehen hier langfristige, kostenintensive
Vertrage. Deshalb dies moglichst frihzei-
tig klaren.

TI: SMCB-Karte ist an die ABE-Nr. gekop-
pelt und muss neu beantragt werden. Lie-
ferfristen beachten! Hier sind die Vertra-

ge meist auch langerfristig, deshalb sollte
der Abgebende rechtzeitig ktindigen. Der
Vertrag des Konnektors (soweit vorhan-
den) kann ggf. Gbernommen werden.

KIM-Adresse: Die KIM-Adresse kann
nicht Ubertragen werden. Sie muss ge-
kindigt und von dem / der Nachfolger/
in neu beantragt werden.

Factoring: Kindigung oder Weiterfiih-
ren durch Nachfolger/in?

Abonnements: Sollen Abos fiur Zeit-
schriften (z.B. Lesezirkel) oder Abrech-
nungswerke (z.B. DAISY) geklindigt oder
Ubernommen werden?

Reinigungsfirma: Besteht ein Vertrag
mit einer professionellen Reinigungsfir-
ma? Kindigen oder weiterfihren? Wel-
che Kundigungsfrist gibt es?

Lohnbuchhaltung: Zum Zeitpunkt der
Ubergabe miussen die Angestellten der
Praxis vom Abgebenden ab- und von
dem / der Nachfolgerin beim Finanzamt
und der Sozialversicherung neu ange-
meldet werden.

Meldung / Anderung bei
Versicherungen:

Hier sollte auf jeden Fall professionelle
Hilfe durch Fachleute eingeholt werden,
z.B. zu folgenden Fragestellungen:

Praxisversicherungen: Kénnen die Po-
licen durch den / die Nachfolgerin weiter-
gefuhrt werden?

Rechtsschutz: Welche Absicherung ist
nach der Zeit als Praxisinhaber/in noch
notwendig?

Berufs-Haftpflicht: Als angestellter
Zahnarzt / Zahnarztin oder Ruhestandler/
in ist eigentlich keine eigene Berufshaft-
pflichtversicherung mehr notwendig.
Wie ist aber eine eventuelle Nachhaftung
abgesichert?

Krankentagegeldversicherung: Welche
Absicherung ist in Zukunft noch nétig?

Meldung bei Behorden und
Korperschaften:
ZBV: Mitteilung aller Anderungen. Be-

achten Sie hierzu die Meldeordnung
(s. Seite 16).

KZVB: Ruckgabe der Kassenzulassung
durch den Abgebenden, ggf. Bean-

FORUM

tragung eines Angestelltenverhaltnisses
(Zulassungsausschuss)

BAV: Information Uber die Beendigung
der Selbstandigkeit des Abgebenden.
Angestelltenverhaltnis? Rentenbezug?

BGW: Abmeldung des Abgebenden, An-
meldung des / der Ubernehmer/in

Rontgenstelle der BLZK / Gewerbe-
aufsichtsamt: Information tiber die Uber-
gabe; bei Neuanschaffung von Rontgen-
geraten Neuanmeldung und Abmeldung
der alten Gerate.

Aussendarstellung:

Information der Patientinnen und Pa-
tienten: Anzeigen in der lokalen Presse?,
Patientenbrief versenden?, Hinweise auf
der Homepage des Abgebenden?

Wichtig: Die Zustimmung der Patientin-
nen und Patienten zur Ubergabe der Pa-
tientendaten ist unbedingt erforderlich!

Homepage: Sicherlich kann es hilfreich
sein, die Domain des Abgebenden noch
far eine Zeit aktiv zu erhalten und einen
Link zur Homepage des/der Nachfolger/
in einzurichten. Die Kosten dafur sollten
aber mit dem Betreiber der Homepage
im Vorfeld abgeklart werden.

Praxisschilder, Visitenkarten,
Briefpapier:

An eine rechtzeitige Beauftragung und
Anfertigung denken!

Dr. Christopher Héglmiiller
1. Vorsitzender ZBV Oberbayern
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Praxisiibergabe und Praxisiibernahme friihzeitig planen

iele Praxisinhaberinnen und Prax-
\/ isinhaber der Babyboomer-Gene-

ration ndhern sich dem Ruhe-
stand. Wahrend es friher selbstverstand-
lich war, einen passenden Nachfolger
oder eine Nachfolgerin zu finden und
das eigene Lebenswerk in gute Hande
zu Ubergeben, gestaltet sich dies heute
deutlich schwieriger. Immer weniger jun-
ge Kolleginnen und Kollegen mochten
eine Praxis Ubernehmen - selbst dann,
wenn sie gut lduft und in einer attrakti-
ven Lage ist.

Umso wichtiger ist es, rechtzeitig zu
planen. Wer frih beginnt, kann den
Ubergabeprozess in Ruhe gestalten und
vermeidet, am Ende unter Zeitdruck ver-
kaufen zu mussen.

1. Kaufpreis ermitteln
Was ist meine Praxis eigentlich wert?

Der Praxiswert ergibt sich aus dem so-
genannten Goodwill, der vorhandenen
Substanz (Inventar) und der Ausstattung.
Ebenso entscheidend sind finanzielle und
steuerliche Rahmenbedingungen. Eine
frihzeitige Wertermittlung schafft Klar-
heit und Planungssicherheit.

B

2. Patientenstamm optimieren

Ein stabiler und attraktiver Patienten-
stamm ist ein wichtiger Faktor fur po-
tenzielle Kaufer. Lohnt sich ein Blick auf
bestehende Honorar- oder Mehrkosten-
vereinbarungen? Wie ist das Verhaltnis
zwischen gesetzlich Versicherten und Pri-
vatpatienten? Eine gut strukturierte Pati-
entenbasis erhoht die Attraktivitat Ihrer
Praxis deutlich.

3. Standortanalyse

Auch mittlere und kleinere Stadte oder
Standorte auf dem Land bieten oft gro-
Be Chancen. Priifen Sie Faktoren wie die
regionale Kaufkraft, den Behandlungs-
bedarf, das Verhaltnis von Patienten zu
Zahnarzten und die lokale Infrastruktur.

Eine gute Anbindung, moderate Miet-
preise sowie Kindergarten und Schulen
vor Ort machen den Standort zusatzlich
interessant.

4. In die Praxis investieren

Wer 5-10 Jahre vor der geplanten Abga-
be gezielt in moderne Ausstattung und
Digitalisierung investiert (z. B. Rontgen,
Intraoralscanner etc.), steigert den Praxis-
wert und nutzt eventuell noch Abschrei-
bungszeitrdume. Wichtig ist auBerdem,
dass Hygiene- und Sterilisationsverfahren
den aktuellen Standards entsprechen —
junge Kolleginnen und Kollegen legen
groBen Wert auf eine moderne und ge-
pflegte Praxis.

5. Ubergabe gestalten

Ein flieBender Ubergang sorgt fir Zufrie-
denheit auf beiden Seiten. Denkbar ist,
dass der Nachfolger oder die Nachfolge-
rin zunachst angestellt wird und spater
die Praxis Ubernimmt. Auch eine zeitwei-
se Zusammenarbeit — etwa als Urlaubs-
oder Krankheitsvertretung — kann helfen,
den Wechsel harmonisch zu gestalten.

ZA Elena Lingl

Erfolgreiche Praxisabgabe: Rechtliche Sicherheit

und steuerliche Vorteile nutzen

Im Gesprich mit ZA Elena Lingl (Referat fiir Niederlassung und Selbststindigkeit im ZBV Ober-
bayern) gibt Dr. Thomas Rothammer - Rechtsanwalt, Steuerberater und Fachanwalt fiir Medizin-
recht, Handels- und Gesellschaftsrecht sowie Arbeitsrecht — einen praxisnahen Uberblick zu den
rechtlichen und steuerlichen Aspekten rund um die Abgabe einer Zahnarztpraxis.

Herr Dr. Rothammer, Sie betreuen
mit lhrer Kanzlei DRPA in Regens-
burg bundesweit Zahnarztinnen und
Zahnarzte in steuerlichen und recht-
lichen Fragen. Welche ersten Schritte
empfehlen Sie, wenn ein Praxisver-
kauf geplant ist?

Dr. Rothammer:

Bevor eine Praxis Uberhaupt am Markt
angeboten wird, sollte sie in einen Uber-
gabefahigen Zustand versetzt werden.
Ziel ist es, potenziellen Kaufern ein wirt-
schaftlich attraktives, gut organisiertes
und rechtlich einwandfreies Gesamtpa-
ket zu prasentieren. Dazu gehéren z. B.
eine geordnete Buchhaltung, aktuelle
Jahresabschlisse sowie die Prafung lau-
fender Vertrage wie Miet-, Leasing- oder
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Wartungsvertrage auf Ubertragbarkeit
und Kindigungsfristen. Wichtig ist auch
eine stabile Personalstruktur: Qualifizier-
te und eingespielte Mitarbeiter machen
eine Praxis deutlich attraktiver. Zudem
sollten alle Gerate funktionstlichtig und
ggf. gewartet oder modernisiert sein.
Mein Rat: Spatestens ein bis zwei Jahre
vor dem geplanten Verkauf sollte man
rechtliche und steuerliche Beratung ein-
holen. Das hilft, spatere Probleme zu ver-
meiden.

Was passiert mit den Mitarbeiterver-
tragen beim Verkauf der Praxis?

Dr. Rothammer:
Hier greift § 613a BGB — der sogenann-
te Betriebstibergang. Das bedeutet, dass

Arbeitsverhaltnisse

alle  bestehenden
automatisch und unveréndert mit der
Praxistibergabe auf den Kaufer Uberge-
hen. Eine Kindigung allein wegen des



Verkaufs ist unzulassig. Sowohl Verkau-
fer als auch Kaufer sind verpflichtet, die
Mitarbeitenden rechtzeitig und schrift-
lich Gber den geplanten Ubergang zu
informieren. Wichtig fur den Kaufer: Er
sollte Einsicht in die Lohnunterlagen und
Arbeitsvertrage erhalten. Zudem sollte
im Praxiskaufvertrag geregelt sein, dass
der Verkdufer bestehende Arbeitsvertra-
ge ab Vertragsschluss nur noch mit Zu-
stimmung des Kaufers andern darf.

Und wie ist es mit laufenden Miet-,
Leasing- oder Wartungsvertriagen?
Muss der Kaufer diese libernehmen?

Dr. Rothammer:

Das hdngt vom Einzelfall ab. Mietvertra-
ge werden haufig fortgefiihrt, benétigen
aber in der Regel die Zustimmung des
Vermieters. Alternativ kann ein neuer
Mietvertrag geschlossen werden. Wich-
tig ist, frihzeitig mit dem Vermieter zu
sprechen. Leasing- oder Wartungsver-
trage kénnen in der Regel Ubernommen
oder vom Verkdufer beendet werden.
Auch eine tempordre Fortfiihrung durch
den Verkdufer mit interner Ausgleichsre-
gelung ist moglich.

Wie wird der Praxiswert festgestellt?
Braucht man ein Gutachten?

Dr. Rothammer:

Ein offizielles Sachverstandigengutach-
ten ist in der Regel nicht notwendig und
oft auch teuer. Der Praxiswert ergibt sich
aus dem Substanzwert (Inventar, Gera-
te, Einrichtung) und dem ideellen Wert
(Patientenstamm, Lage, Umsatz, Image).
Ein erfahrener Berater kann anhand der
betriebswirtschaftlichen Zahlen einen
realistischen Kaufpreis einschatzen, zu-
mindest eine Bandbreite fur sinnvolle
Kaufpreisverhandlungen benennen. So
eine Praxiswerteinschatzung kann auch
dokumentiert werden, um diese Berech-
nung an potenzielle Kdufer aushandigen
zu kénnen.

Wer erstellt den Praxiskaufvertrag?
Reicht ein Muster?

Dr. Rothammer:

Davon rate ich dringend ab. Ein Praxis-
kaufvertrag muss individuell zur konkre-
ten Situation passen. Neben dem Kauf-
preis und den Zahlungsmodalitaten sind
z. B. Regelungen zur Inventartibernah-
me, zu Patientendaten, Wettbewerbs-
verboten, Haftung und offenen Forde-
rungen erforderlich. Der Vertrag sollte
deshalb immer von einem spezialisierten

Rechtsanwalt in Zusammenarbeit mit ei-
nem Steuerberater erstellt werden.

Gibt es einen idealen Zeitpunkt fiir
den Verkauf?

Dr. Rothammer:

Der richtige Zeitpunkt hangt sowohl von
personlichen als auch wirtschaftlichen
Faktoren ab. Ab dem 55. Lebensjahr
greifen steuerliche Verglnstigungen, die
man nutzen sollte. Auch die Marktlage
ist wichtig: Gibt es gerade viele Interes-
senten oder eher wenige? Ein frihzeiti-
ger Verkauf, etwa ein bis zwei Jahre vor
dem Ruhestand, schafft mehr Spielraum
fur steuerliche und organisatorische Ge-
staltung.

Wie wird der Verkauf steuerlich be-
handelt?

Dr. Rothammer:

Der Kaufpreis bzw. genauer gesagt der
sog. VerauBerungsgewinn ist steuer-
pflichtig. Ist der Verkaufer zugleich Ei-
gentlmer der Praxisimmobilie, sind wei-
tere steuerliche Aspekte zu beachten.

Welche steuerlichen Gestaltungs-
moglichkeiten bestehen?

Dr. Rothammer:

Zum einen gibt es einen Freibetrag nach
§ 16 Abs. 4 EStG: Bis zu 45.000 Euro
sind steuerfrei, wenn man mindestens
55 Jahre alt ist oder dauerhaft berufs-
unfahig wird. Dieser Freibetrag wird re-
duziert, wenn der Gewinn 136.000 Euro
Ubersteigt. Zusatzlich kann der erma-
Bigte Steuersatz nach § 34 Abs. 3 EStG
genutzt werden: Der Gewinn wird dann
gunstiger besteuert — die effektive Steu-
erbelastung liegt dabei unter 25 %. Die-
se Verginstigung darf jedoch nur ein-
mal im Leben in Anspruch genommen
werden und nur dann, wenn man seine
Selbstandigkeit beendet. Auf diese steu-
erlichen Voraussetzungen ist im Praxis-
kaufvertrag zu achten.

Was ist, wenn kein Kaufer gefunden
wird?

Dr. Rothammer:

Dann bleibt nur die Praxisaufgabe. Ar-
beitsverhaltnisse missen reguldr gekin-
digt werden. Mietvertrage laufen grund-
satzlich weiter, es sei denn, man einigt
sich mit dem Vermieter auf eine Aufhe-
bung. Das Inventar kann verkauft oder
gespendet werden.
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Was passiert mit Patientenakten und
Rontgenbildern — auch im Hinblick
auf Datenschutz und Aufbewah-
rungspflichten?

Dr. Rothammer:

Patientenakten mussen mindestens zehn
Jahre aufbewahrt werden. Réntgenauf-
nahmen unterliegen zum Teil langeren
Aufbewahrungsfristen, insbesondere bei
Minderjahrigen. Diese Pflichten bleiben
auch bei Verkauf oder SchlieBung der Pra-
xis bestehen. Patientenakten durfen nur
mit ausdricklicher Einwilligung der Pati-
enten an den Kaufer Gbergeben werden.
Alternativ arbeitet man mit dem soge-
nannten Zwei-Schrank-Modell. Verlangt
ein Patient die Weiterleitung seiner Akte
an einen Nachbehandler, ist dem nachzu-
kommen — idealerweise gibt man eine Ko-
pie heraus, das Original bleibt im Archiv.

Was genau ist das Zwei-Schrank-Modell?

Dr. Rothammer:

Dabei verbleiben die bisherigen Patien-
tenakten im Verantwortungsbereich des
Verkaufers — ,Schrank 1”. Neue Akten ab
dem Ubergabezeitpunkt werden vom
Kaufer gefuhrt — , Schrank 2”. Erst wenn
ein Patient den neuen Zahnarzt aufsucht
und ausdricklich zustimmt, darf dessen
alte Akte von ,Schrank 1” in ,Schrank
2" Uberfuhrt werden. Liegt keine Einwil-
ligung vor, bleibt die Akte im ,Schrank
1". Diese Vorgehensweise entspricht der
datenschutzrechtlichen Empfehlung des
Bayerischen Landesamts fir Datenschut-
zaufsicht. Wichtig ist, dies auch im Kauf-
vertrag zu regeln — ebenso wie die Rechte-
verwaltung bei digitalen Patientenakten.

Herzlichen Dank, Herr Dr. Rotham-
mer, fiir lhre ausfiihrlichen und
praxisnahen Erlauterungen!

ZA Elena Ling!
Co-Referentin Zahnérztliches Personal
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Vorbeugen ist besser als heilen -
Neue Konzepte fiir die Pflegezahnmedizin

Erfolgsmodell
Kinderprophylaxe

Noch vor vierzig Jahren war Karies bei
Kindern und Jugendlichen weit verbrei-
tet. Heute sind regelmaBige Kontrollun-
tersuchungen beim Zahnarzt und das
tagliche Zahneputzen fur Eltern und
Kinder selbstverstandlich — ein Erfolg,
der dem Engagement der Zahnéarztinnen
und Zahnarzte zu verdanken ist.

Durch Individual- und Gruppenprophyla-
xe in Praxen, Schulen und Kindergarten
erreichen wir nahezu alle Kinder. Der An-
teil kariesfreier Zwolfjghriger konnte so
innerhalb einer Generation von 14 % auf
beeindruckende 78 % gesteigert werden
(Quelle: DMS 6-Studie). Kaum eine an-
dere medizinische Fachdisziplin kann ver-
gleichbare Praventionserfolge vorweisen.
Dies zeigt, dass wir Zahnarzte wirksame
Strukturen fur PraventionsmaBnahmen
etablieren kénnen.

Angehorige

sMedizinische Laien
«eine Prophylaxe als

'Unwissenheit tber
\lorhandensein von 7E

Kind

o

LR -
Susanne Remlinger, Referentin fir Pflege und Alterszahnmedizin, beim
1. Pflegetag der BLZK (Foto: Ch. HenBel, BLZK)
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Betreuungssituation 2023

19 %

Pflegeheim "\

21 %
Pflegedien
zu Hause

17 %
ZA-Besuche

Insgesamt
81%
zu Hause

60 %
Angehérige
zu Hause

81% aller Pflegebedirftigen werden zu Hause gepflegt, zahnérztliche Betreuung findet jedoch
vorwiegend in Pflegeheimen statt (Daten: BZAK, KZBV. Grafik: Remlinger)

Neue Herausforderungen
bei Pflegebediirftigen

Die Prophylaxe bei Kindern ist inzwischen
fest verankert. Nun gilt es, Praventions-

strukturen fUr eine weitere vulnerable
Gruppe zu schaffen: die Pflegebedurf-
tigen. Die Fahigkeit zur eigenstandigen
Zahnpflege schwindet — manchmal lang-
sam, oft abrupt. Selbst Menschen, die
fraher groBen Wert auf ihre Zahnpflege
legten, weisen im Alter haufig einen
schlechten Gebisszustand auf.

Rund 60 % der Pflegebedurftigen wer-
den zu Hause von Angehdrigen betreut,
bei weiteren 20 % unterstUtzt ein am-
bulanter Pflegedienst. Die pflegenden
Familienmitglieder gehdren meist einer
Generation an, die selbst keine Prophyla-
xe-Programme genossen hat. Ihnen sind
die Zusammenhange zwischen Mundge-
sundheit und Allgemeingesundheit oft
nicht bewusst. Unsicherheit, Gleichgdil-
tigkeit oder Ekel fihren dazu, dass die
Zahnpflege vernachlassigt wird. Hinzu
kommen Scham und Abwehrhaltung
seitens der Pflegebedurftigen, was die
Aufgabe zusatzlich erschwert. So ent-
steht ein Kreislauf von Vernachlassigung,
Verfall und negativen Auswirkungen auf
die Allgemeingesundheit.

Zugang und Versorgungslage

Wahrend Kinder meist von den Eltern
in die Zahnarztpraxis gebracht oder im
Rahmen der Gruppenprophylaxe ge-
schult werden, ist der Zugang zu Pfle-



gebedirftigen deutlich schwieriger. Die
bewahrten Konzepte lassen sich somit
nicht einfach Ubertragen, es braucht
neue Ansatze. Die neuen Konzepte und
Initiativen wurden auf dem 1. Pflegetag
der BLZK am 15.10.2025 vorgestellt. Die
Veranstaltung bot eine hervorragende
Plattform, um innovative Ansatze zur
Verbesserung der Mundgesundheit bei
Pflegebedurftigen zu diskutieren und
den Austausch zwischen Zahnérzte-
schaft, Pflege und weiteren Akteuren zu
fordern.

Aktuelle Zahlen aus dem Jahr 2023 ver-
deutlichen die Problematik: Rund 5,7
Millionen Pflegebedirftigen standen le-
diglich etwa 1 Million Zahnarztbesuche
gegenuber, wobei der GrofBteil dieser
Besuche in Pflegeheimen stattfand (s.
Abbildung). Wer zu Hause gepflegt wird,
hat kaum eine Chance auf zahnarztliche
Betreuung. Die Grinde liegen auf der
Hand: Bei einem Besuch im Pflegeheim
kénnen gleich mehrere Patientinnen
und Patienten unter hygienischen Be-
dingungen versorgt werden. Kooperati-
onsvertradge mit den Pflegeeinrichtungen
sichern zudem die Wirtschaftlichkeit fir
die Praxis. Hausbesuche bei einzelnen Pa-
tientinnen und Patienten sind hingegen
zeitaufwandig und wirtschaftlich kaum
tragbar. Mit viel caritativem Engagement
versorgen dennoch zahlreiche Kollegin-
nen und Kollegen ihre pflegebedurftigen
Patienten zu Hause.

Wie Kooperationsvertrage mit stationd-
ren Einrichtungen abgeschlossen werden
und wie die Behandlung der Heimbe-
wohner ablaufen kann, wurde beim , Tag
der aufsuchenden Betreuung” der KZVB
am 08.11.2025 vorgestellt. Informatio-
nen und Mustervertrage finden Sie auf
der Webseite der KZVB.

Demografischer Wandel und
steigende Anforderungen

Mit dem Eintritt der geburtenstarken
Jahrgange ins Rentenalter wird die Zahl
der Pflegebedurftigen weiter steigen. Die
zahnarztliche Betreuung dieser wach-
senden Gruppe ist durch Hausbesuche
nicht zu bewaltigen, Pravention gewinnt
daher immer mehr an Bedeutung. Dazu
ist es unerlasslich, die Pflegenden als
Partner zu gewinnen und ihnen zu ver-
mitteln, warum Zahnpflege wichtig ist.
Sie mussen lernen, wie sie Pflegebedirf-
tige unterstlitzen, wann sie die Zahn-
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Pflegetag am 15.10.25. Referenten v.I.n.r.: Dr. Marco Kellner, Susanne Remlinger, Dr. Frank Hummel,
Dr. Dr. Frank Wohl, Dr. Elmar Ludwig, Dr. Barbara Mattner, Sandra Paz de Lucas, Dr. Cornelius Haffner
(Foto: Ch. HenBel, BLZK)

pflege komplett Ubernehmen mussen
und wann ein Zahnarztbesuch notwen-
dig ist.

Die Anforderungen an die hausliche
Zahnpflege sind enorm gestiegen: Wah-
rend friher GroBmutters Totalprothese
im besten Fall einmal taglich unter flie-
Bendem Wasser abgespult wurde, mus-
sen heute parodontal geschadigte Zéhne
oder komplexer, teils Implantat-getra-
gener Zahnersatz aufwandig gepflegt
werden. Angehérige und Pflegepersonal
benotigen hierfur gezielte Anleitung und
Unterstltzung.

Initiativen und Losungs-
ansatze

Die Mundgesundheit muss bereits in der
Ausbildung von Pflegefachkraften einen
hoheren Stellenwert einnehmen. Im ZBV
Oberbayern planen wir, fur Schulerinnen
und Schuler der Pflegeschulen speziel-
le Unterrichtseinheiten zu den Themen
Mundgesundheit, Zahn- und Prothesen-
pflege anzubieten. Als Vorbild dient ein
erfolgreiches Modellprojekt des ZBV Un-
terfranken. Seit zwei Jahren nehmen dort

alle Pflegeschiler an einem zweisttndi-
gen Unterrichtsangebot zur Mund- und
Zahngesundheit teil. Spater wollen wir
auch fur bereits examinierte Pflegefach-
kréfte Fortbildungen anbieten.

Unseren Fokus wollen wir auf die Schu-
lung der pflegenden Angehorigen rich-
ten, die sich um 80 % der Pflegebe-
durftigen kiimmern. Mit Vortragen in
Volkshochschulen, sozialen Einrichtun-
gen und bei Selbsthilfegruppen moch-
ten wir praxisnahes Wissen vermitteln.
Entsprechende Muster-Vortrage werden
derzeit ausgearbeitet und stehen bald al-
len Kolleginnen und Kollegen kostenlos
zur Verflgung.

Wir freuen uns Uber alle Mitstreiterinnen
und Mitstreiter — gerne auch Uber Zahn-
arzte im Ruhestand. Wenn Sie uns unter-
stltzen mochten, melden Sie sich bitte
beim ZBV Oberbayern. Denn: Vorsorge
ist FUrsorge.

Susanne Remlinger,

Referentin Pflege und
Alterszahnmedizin ZBV Oberbayern

DER BEZIRKSVERBAND 1 06-2025 111



FORUM

Einsatz mit Herz und Hand:

Interview mit Isabelle, Zahnarztin im humanitaren Einsatz in Sambia

Isabelle, du hast beim Oberpfalzer
Zahnarzte-Tag in Regensburg von
deinem Einsatz in Sambia erzahlt
— das hat viele Zuhoérer sehr beein-
druckt. Wie kam es dazu, dass du
dich fiir "Zahnarzte ohne Grenzen"
engagierst?

Ich habe im Rahmen meines Ehrenamts
beim ,Hilfswerk Zahnmedizin Bayern
e.V.” einen Kollegen kennengelernt, der
schon oft mit ,Zahnarzte ohne Gren-
zen” (DWLF) in Afrika war. Wir haben
uns gut verstanden und er fragte mich,
ob ich ihn bei seinem nachsten Einsatz
in Sambia begleiten mdchte. Ich war so-
fort neugierig — auf das Land, die Kultur,
und nattrlich auf die Arbeit vor Ort. Ich
hatte zuvor noch nie einen FuB auf afri-
kanischen Boden gesetzt. Also habe ich
spontan zugesagt.

Wie sah die Vorbe-
7.5 reitung aus? Was

habt ihr an Materi-
al mitgenommen -
und wie wurde das
transportiert?

Das meiste  Inst-
rumentarium war
bereits vor Ort vor-
handen, da DWLF
regelmaBig Einsatze
vom gleichen Stand-
ort in Sambia aus
organisiert. Es gibt
dort einen deutschen
Projektmanager, dem
auch die Lodge ge-
hort, in der wir unter-
gebracht waren. Die
medizinischen Mate-
rialien und Geschen-
ke — wie Zahnbdrsten
oder Schulutensilien
— haben wir groBten-
teils in unseren Kof-
fern mitgenommen.

Wie wurdet ihr
empfangen, un-
tergebracht und
betreut? Und wo
genau habt ihr
behandelt?

Wir wurden direkt am Flughafen von
Fahrern des Projektmanagers abgeholt.
Da mein Kollege schon mehrfach vor Ort
war, wurden wir sehr herzlich begriBt.
Die Behandlungen fanden dann taglich
an wechselnden Orten statt: in Dorfern,
an Schulen oder in sogenannten ,Kran-
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kenhdusern” — wobei diese fir europa-
ische Verhaltnisse kaum so zu nennen
waren. Meist gab es keinen Strom oder
flieBendes Wasser. Wir arbeiteten mit
Stirnlampen und auf mobilen Liegen,
oftin Hutten oder improvisierten Carports.

Wie konntet ihr unter solchen Be-
dingungen hygienisch arbeiten und
Instrumente aufbereiten?

Die Hygiene war definitiv eine Herausfor-
derung. Wir hatten Tauchbecken fur die
erste Reinigung und einen Thermo-/Au-
toklaven in der Lodge fur die Sterilisation.
Dennoch war der Arbeitsalltag naturlich
nicht mit deutschen Standards vergleich-
bar. Es war hei3, wir hatten kaum Res-
sourcen, aber mit Kreativitat und Impro-
visation haben wir viel geschafft.

Und wenn kompliziertere Eingriffe
notwendig waren - wie z.B. eine
Osteotomie?

Ohne Strom mussten wir auf klassi-
sche Methoden zuriickgreifen. Fir Os-
teotomien verwendeten wir Hebel und
Zangen und lockerten den Zahn me-
chanisch — eine Technik, die bei uns in
Deutschland kaum noch jemand kennt.
Wenn gar nichts mehr ging, kam unser
einziger elektrischer Helfer zum Einsatz:
ein kleiner Motor mit Handstlick und
Lindemannfrase, betrieben Uber einen
.Strom-Hotspot” aus der Autobat-
terie unseres Fahrers — durchs Fenster
gelegt.

Gab es sprachliche Barrieren bei der
Behandlung der Patienten?

Erstaunlich wenige. In Sambia sprechen
viele Menschen Englisch. Wo das nicht
der Fall war, haben Angehdrige oder
Helfer Ubersetzt. Und ansonsten: Mit
Handen und FiBen kommt man weiter,
als man denkt.

Wer tragt die Kosten fiir solche Ein-
satze - und welche Rolle spielen
Spenden?

Die Kosten tragen leider groBtenteils
die teilnehmenden Zahnérztinnen und
Zahnarzte selbst. ZMFs erhalten etwas
mehr UnterstUtzung. Fr unsere Einsatze
haben wir auch viele Sachspenden ge-
sammelt — Zahnbtrsten, Schulmaterial,
Spielsachen. Von sechs Koffern waren
drei allein mit Spenden gefllt. Fir viele
Kinder war es die erste Zahnbirste ihres
Lebens. Spenden an DWLF sind auBer-
dem wichtig, um das Projekt dauerhaft
am Laufen zu halten — z. B. fur die Ins-
trumente vor Ort.

Wie war das Gefihl,
Einsatz wieder in deiner Miinchner
Praxis zu arbeiten?

nach dem

Es hat mich definitiv verandert. Vielleicht
klingt das nach nur zwei Wochen pathe-
tisch, aber diese Erfahrungen gehen tief.
Wir waren in Gegenden, die niemals ein
Tourist betreten wirde — so einfach und
L.arm” aus unserer Sicht, und doch so
warmherzig. In der Minchner U-Bahn
fragt man sich dann schon, warum wir
so oft gestresst und unzufrieden wirken.
Diese Einsatze machen mich demutig
und dankbar fur das, was wir hier als
selbstverstandlich ansehen.

Neben dem Einsatz in Afrika enga-
gierst du dich auch ehrenamtlich
beim Miinchner Zahnmobil. Was ist
das genau?

Das Zahnmobil ist eine mobile Zahnarzt-
praxis — eine Leihgabe der Hamburger
Caritas — und wird in Minchen genutzt,
um Menschen ohne Zugang zur zahn-
arztlichen Versorgung zu behandeln. Wir
fahren z. B. zu Obdachlosenheimen oder
Drogennotdiensten. Dort werden die Pa-
tienten im Vorfeld informiert und kom-
men dann gezielt mit Schmerzen zu uns.
Die Einheit im Mobil ist komplett ausge-
stattet — wie eine kleine Praxis auf Radern.

Gab es Situationen im Zahnmobil, in
denen du dich unwohl gefiihlt hast?
Sicher, manchmal sind Gertiche oder
der Zustand der Kleidung eine Heraus-
forderung. Aber ich versuche, mich auf
den Menschen dahinter zu konzentrie-
ren. Wenn’s hart auf hart kommt, hilft
ein bisschen Tigerbalm unter der Nase.
Angst hatte ich noch nie — ich glaube,
die Menschen spiren, dass man ihnen
helfen will.

Du arbeitest in Miinchen als ange-
stellte Zahnarztin — wie lasst sich das
mit deinem Ehrenamt vereinbaren?

Ich hatte das Gluck, dass mein Arbeit-
geber mir fur das Ehrenamt manchmal
halbe Tage freigegeben hat. Mittlerweile
habe ich eine 4-Tage-Woche und kann
das Ehrenamt noch besser integrieren.
Ein Einsatz mit dem Zahnmobil dauert ja
meist nur rund drei Stunden. Es ist gut
machbar — und es erfullt mich sehr.



FORUM

Zahnmobil Miinchen - wenn Hilfe dorthin
fahrt, wo sie gebraucht wird

Seit 2024 gibt es in Miinchen ein weiteres wichtiges Hilfsangebot fiir obdachlose Menschen:

as Zahnmobil - eine kleine, fahr-
D bare Zahnarztpraxis, die sogenann-

te Hotspots anfahrt und direkt vor
Ort eine zahnarztliche Akutversorgung er-
maoglicht. Das Projekt richtet sich an Men-
schen ohne festen Wohnsitz und bietet
ihnen die Chance auf eine unkomplizierte
und wirdevolle Behandlung.

DarUber hinaus soll das Zahnmobil auch
fur Beratungs- und Praventionsangebote
fur Kinder und Jugendliche eingesetzt
werden — in enger Zusammenarbeit mit
der LAGZ (Landesarbeitsgemeinschaft
Zahngesundheit).

Das Fahrzeug selbst ist eine Leihgabe der
Caritas Hamburg. Viele Anregungen und
fachliche Details entstanden in Koope-
ration mit dem Hilfswerk Zahnmedizin
Bayern e.V.,, dem Malteser Hilfsdienst
e.V., der Bayerischen Landeszahnarzte-
kammer, der LAGZ sowie dem Gesund-
heitsreferat der Stadt Miinchen.

Das Zahnarztteam présentiert das Zahnmobil

Fir den Betrieb des Zahnmobils wer-
den laufend ehrenamtlich engagier-
te Zahnarztinnen und Zahnarzte ge-
sucht. Interessierte koénnen sich an
Frau Lilit Lebklchner wenden - tele-
fonisch unter 089/51418-13 oder per
E-Mail an: ehrenamt@kmfv.de

Eine der engagierten Zahnarztinnen ist
Isabelle Krebiehl, die neben ihrer Ta-
tigkeit als angestellte Zahnarztin re-
gelmaBig Patientinnen und Patienten
im Zahnmobil -und darlber hinaus als
Zahnarztin ohne Grenzen in Afrika be-
handelt.
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FORUM

Ein Lacheln fiir alle - Zahnarzte helfen
Menschen ohne Versicherung

Nur wenige wissen, dass es in Miinchen eine Anlaufstelle fiir Menschen ohne Kranken-
versicherung gibt, die zahnmedizinische Hilfe benotigen.

ie  Behandlungsraume  wurden
Dvom Hilfswerk Zahnmedizin im

Haus der Malteser in der Streit-
feldstraBBe 1 (Stadtteil Berg am Laim)
eingerichtet. Dort kénnen Schmerzpati-
entinnen und -patienten ohne Termin
behandelt werden: So erhalten auch
Menschen ohne Versicherung Zugang zu
einer grundlegenden zahnmedizinischen
Versorgung.

Gesprach mit Dr. Martin
Schubert, 1. Vorsitzender
des Hilfswerks Zahnmedizin

Seit wann gibt es diese Einrichtung?

Der erste Patient wurde kurz vor Weih-
nachten 2010 behandelt. Die offizielle
Er6ffnung der Praxis fand am 7. Januar
2011 statt.

Wie werden die Raumlichkeiten
finanziert?

Trager der Praxis ist ein Verein von Zahn-
arztinnen und Zahnarzten, die jahrlich
einen Mitgliedsbeitrag von 120 Euro
leisten. Zusatzlich wird die Arbeit durch
Spenden und einen jahrlichen Zuschuss
der Stadt Minchen erméglicht.

Wie kam die Praxisausstattung
zustande?

Inder Anfangszeit bestand die Einrichtung
aus gespendeten Mobeln und Geraten
von Kolleginnen, Kollegen und Dental-
depots — meist renovierte Gebrauchtmo-
bel und technisch tGberholte GroBgerate.
Dank Spenden, Mitgliedsbeitragen und
Zuschissen konnte die Ausstattung in-
zwischen modernisiert und dem Bedarf
einer auf Schmerzbehandlung speziali-
sierten Praxis angepasst werden.

Wird das Angebot gut angenommen?

Ja, die Zahl der Patientinnen und Patien-
ten ist kontinuierlich gestiegen und wird
in diesem Jahr rund 600 erreichen.

Gibt es ausreichend behandelnde
Zahnéarztinnen und Zahnarzte?

Derzeit umfasst unser Pool etwa zehn
engagierte Kolleginnen und Kollegen.
Besonders willkommen sind erfahrene
Zahnarztinnen und Zahnarzte, die ihre
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eigene Praxis aufge-
geben haben, ebenso
wie jingere Kollegin-
nen und Kollegen,
sofern ihre Zeit es er-
laubt.

Arbeiten die Zahn-
arzte ehrenamtlich?

Ja - alle Zahnéarztinnen
und Zahnarzte arbei-
ten vollkommen un-
entgeltlich.

Gibt es Assistenz-
personal vor Ort?

Drei  Assistentinnen
unterstitzen im Wech-
sel die Behandlungen, jeweils
im Rahmen eines Minijobs.

Wie wird geholfen, wenn Pa-
tientinnen oder Patienten zu
weit entfernt wohnen oder
nicht mobil sind?

In solchen Féllen vermitteln
wir an Partnerpraxen unseres
HZB-Netzwerks in verschiedenen
bayerischen Gemeinden. Dort
erhalten die Betroffenen eben-
falls kostenfreie Hilfe.

Stehen Dolmetscher oder
Anamnesebdégen in verschie-
denen Sprachen zur Verfiigung?

Ja, im Malteser-Haus ist beides vorhan-
den.

Wie kann das Hilfswerk Zahnmedizin
unterstiitzt werden?

Am wirkungsvollsten sind personelle und
finanzielle  Unterstltzung. Besonders
willkommen sind neue Mitglieder im Tra-
gerverein

Kontakt:

Hilfswerk Zahnmedizin Miinchen
Haus der Malteser, StreitfeldstralBe 1,
81673 Munchen

Sprechzeiten:

Dienstag 9:30-12:30 Uhr
Donnerstag 14:00-16:00 Uhr

Herr Dr. Schubert und sein Team vor Ort

Website:
www.hilfswerk-zahnmedizin-bayern.de

Spendenkonto:
IBAN: DE20 3006 0601 0008 5389 99

Mitgliedsbeitrag: 120 €/Jahr

Ansprechpartner:
¢ Wolfgang Voss — wmvoss@web.de
e Dr. Tilman Haass — dr.haass@mailtonet.de

Herzlichen Dank fiir Ihre Antworten!
Elena Lingl

Referat Niederlassung und
Selbstandigkeit (ZBV Oberbayern)



Ein voller Erfolg

FORUM

Am 23. November 2025 endete der erste Intensivkurs fiir Quereinsteigerinnen - und dies mit groBem Erfolg.

Mit sichtbarer Zufriedenheit blickten die
insgesamt 30 Teilnehmerinnen auf drei
intensive, lehrreiche und bereichernde
Kurswochenenden zurtick. Der Kurs,
eine gemeinsame Initiative des ZBV
Oberbayern und des ZBV Minchen Stadt
und Land, fand in den Raumlichkeiten
des ZBV Oberbayern ausschlieBlich in
Présenz statt. Dieses Format wurde be-
wusst gewahlt, um eine direkte, person-
liche und besonders intensive Betreuung
zu ermdglichen. Durch die unmittelbare
Interaktion konnten Fragen der Teilneh-
merinnen jederzeit aufgegriffen und
spezifische Beddrfnisse unmittelbar be-
rlcksichtigt werden — ein wesentlicher
Faktor, der zum positiven Gesamtergeb-
nis beitrug.

Besonders hervorzuheben ist die kompe-
tente Leitung durch die beiden Referen-
tinnen Frau Patricia Herbst und Frau Maja
von der Wese. Beide verfligen tber lang-
jahrige Erfahrung in ihrem Fachgebiet
und verstanden es, theoretische Inhalte
verstandlich, strukturiert und zugleich
praxisnah zu vermitteln. Mit ihrem fach-
lichen Engagement und ihrer Fahigkeit,
flexibel auf individuelle Anliegen einzu-
gehen, pragten sie den Kurs maBgeblich.

Uber den Zeitraum von drei Wochenen-
den — jeweils ganztagig am Samstag und
Sonntag — arbeiteten die Teilnehmerin-
nen intensiv an den Kursinhalten. Trotz
der hohen Taktung zeigten sie ein beein-
druckendes MaB an Konzentration, Mo-
tivation und Durchhaltevermégen. Die
Prasenzveranstaltung forderte zudem
einen regen Austausch untereinander,

sodass viele Themen vertieft, diskutiert
und aus unterschiedlichen Blickwinkeln
betrachtet werden konnten. Auch fur die
Referentinnen bedeutete dieses Format
einen hohen Einsatz, der jedoch zu einer
besonders lebendigen und konstruktiven
Lernatmosphare beitrug.

Motivation und Zielsetzung

Die Beweggriinde der Teilnehmerinnen
waren vielfaltig: Einige waren bereits
seit einiger Zeit in Zahnarztpraxen tatig
und wollten ihr
Wissen nun syste-
matisch erweitern
und vertiefen. An-
dere nutzten den
Kurs als gezielten
Einstieg, da sie
den Wunsch hat-
ten, kinftig in ei-
ner Zahnarztpraxis
zu arbeiten und
einen  fundierten
Uberblick tber die
wichtigsten Grundlagen zu erhalten.
Die behandelten Inhalte reichten von
zahnmedizinischer Fachterminologie
Uber Praxisorganisation und rechtliche
Grundlagen bis hin zu Qualitdtsmanage-
ment.

Das Feedback fiel durchweg positiv aus.
Besonders geschatzt wurde die Mog-
lichkeit, in der Prasenzsituation jeder-
zeit Fragen stellen zu kénnen und un-
mittelbar Rickmeldungen zu erhalten.
Einzelne Teilnehmerinnen hatten sich
erganzend mehr praktische Ubungen
am Behandlungs-
stuhl  gewdinscht
— ein Wunsch, der
nachvollziehbar ist,
jedoch  bewusst
nicht Bestandteil
des Kurskonzepts
war. Die praktische
Einarbeitung  soll
idealerweise direkt
in den jeweiligen
Praxen  erfolgen,
um die individuel-
len Arbeitsablaufe
realitdtsnah abzu-
bilden.

Nachhaltige Wirkung weit
tiber den Kurs hinaus

Bemerkenswert ist, dass ein groBer Teil
der Teilnehmerinnen von ihren Arbeitge-
berinnen und Arbeitgebern fur den Kurs
angemeldet wurde. Dies unterstreicht
den hohen Bedarf an qualifiziertem Per-
sonal in den Zahnarztpraxen und zeigt
das Vertrauen, das den Quereinsteige-
rinnen bereits entgegengebracht wird.
Einige Teilnehmerinnen erwdgen inzwi-
schen, eine Ausbildung zur ZFA zu be-

b

ginnen, andere denken dariber nach,
die ZFA-Abschlussprifung extern abzu-
legen. Es ist ein schones Zeichen dafir,
dass der Kurs nicht nur Wissen vermit-
telt, sondern auch neue berufliche Pers-
pektiven eroffnet und langfristige Moti-
vation schafft.

Besonders positiv vermerkt wurde die
Anwesenheit der Referentinnen fir
Zahnarztliches Personal, sowie der Vize-
prasidentin der BLZK, Dr. Barbara Matter,
an den jeweiligen Kurswochenenden.
lhre Teilnahme wurde als besondere
Wertschatzung empfunden und gab den
Teilnehmerinnen das Gefuhl, mit ihrem
Engagement auf ihrem beruflichen Weg
gesehen und unterstitzt zu werden.

Insgesamt zeigt der Erfolg dieses ersten
Intensivkurses eindrucksvoll, wie grof3
der Bedarf an strukturierten Qualifizie-
rungsangeboten fur Quereinsteigerinnen
ist — und wie wertvoll solche Formate fur
die Zukunft der zahnérztlichen Praxis-
teams sein kénnen.

Dr. Brunhilde Drew und
Dr. Dorothea Schmidt

Referentinnen fiir Zahnarztliches
Personal
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AMTLICHE MITTEILUNGEN

Meldépfhcht im
ZBV Oberbayern -

—

GemaB der Meldeordnung der BLZK, mdchten wir Sie auf diesem Weg erneut und eindringlich auf
die Meldepflicht des jeweiligen Mitgliedes hinweisen.

Nachdem dies in der Vergangenheit und auch gegenwartig kaum beachtet wird, méchten wir
erganzend darauf hinweisen, dass es bei VerstoBen zu berufsrechtlichen Ahndungen kommen kann.

Daher erneut der Hinweis auf die Meldepflicht des einzelnen Mitgliedes.

Dies ist auch in Bezug auf die Beitragseinstufung, lhrer Beitrage,
Zustellung von Mitteilungen und Infopost in Ihrem Interesse.

Mitteilung liber Anderung u.a. bei:

Niederlassung, mit allen relevanten Praxisangaben (Adresse inkl. Kontaktdaten)
Aufgabe oder Ausscheiden aus einer Praxis/Niederlassung.
Neugrindung eines MVZ

Anderung in Ihren Praxisdaten, wie Tel. oder Fax Nummern, auch Praxisverlegungen
ggf. Zweitpraxen, Grindung eines MVZ.

Sonstige vorUbergehende (Elternzeit, ohne Téatigkeit 0.4.) oder dauerhafte Aufgabe der
Berufsaustibung, Zulassung beendet, Ruhestand.

e Aufnahme einer Tatigkeit (Assistenten, Angestellte, Vertreter etc.)

e Arbeitsplatzwechsel (neuer Arbeitgeber, wenn auch gleicher Status) Assistenten,
angestellte Zahnarzte, Vertreter usw.

Anderung des Hauptwohnsitzes (gilt auch fiir Mitglieder mit eigener Praxis), bitte auch mit
aktuellen Angaben zu einer digitalen Erreichbarkeit (E-Mail) und/oder gerne auch Handynummer.

Anderungen des Nachnamens, Kopie z.B. der Heiratsurkunde.
Bei Erwerb einer Promotion oder MSc Grad, bitte eine beglaubigte Kopie zusenden.
Bei Erwerb einer Gebietsbezeichnung, diese bitte in Kopie zusenden.

Bei Anderung Ihrer Bankdaten bzw. Einzugsermachtigung haben wir fiir Sie SEPA Vordrucke im
ZBV bereitliegen.

Bestehen von Berufshaftpflichtversicherungsschutz durch eigenen oder Einschluss in fremden
Versicherungsvertrag, sofern zahnarztlich tatig

Bei Fragen oder Unklarheiten stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung,
gerne per Telefon, Fax oder E-Mail.

Claudia Mehrtens - Tel: 089 — 79 35 58 8-2
Fax: 089 — 81 88 87 40 -E-Mail: cmehrtens@zbvobb.de
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AUS- UND FORTBILDUNG

Meisterpreisverleihung 2025

Im Rahmen des diesjahrigen Bayerischen Zahnarztetages wurden die besten Absolventinnen
und Absolventen der Aufstiegsfortbildungen Zahnmedizinische Prophylaxeassistenz (ZMP),
Dentalhygiene (DH) und Zahnmedizinische Verwaltungsassistenz (ZMV) mit dem Meisterpreis
der Bayerischen Staatsregierung ausgezeichnet.

er ZBV Oberbayern freut sich
D nicht nur, dass von unseren Teil-

nehmerinnen 87% die ZMP-Ab-
schlusspriifung bestanden haben, drei
unserer ZMPlerinnen wurden obendrein
noch mit dem Meisterpreis ausgezeich-
net und gehoéren zu den 20% Besten aus
ganz Bayern!

Wir waren natirlich dabei, um Frau
Margit Miller, Frau Ivanka Bartosova und
Frau Nina Demmelhuber ganz herzlich
zu gratulieren und mit ihnen zu feiern.
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AUS- UND FORTBILDUNG

ZAHNARZTLICHER
BEZIRKSVERBAND

OBERBAYERN

Winterfortbildung am Spitzingsee fiir Zahnarzte/-innen
und Zahnmedizinische Fachangestellte
am 24. / 25. Januar 2026, Konferenzzentrum Seehof des Arabella Alpenhotels

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

genieBen Sie auch nachstes Jahr wieder mit uns Sonne und Schnee am

idyllischen Spitzingsee.

Dieses Mal begriiBen wir bei unserer Winterfortbildungsveranstaltung fir Zahnarztinnen,
Zahnarzte und Zahnmedizinisches Fachpersonal

Zum Thema:

~Faszination Zahnerhaltung - von minimalinvasiv bis
Traumatologie: Innovationen fiir jedes Alter und jede
Herausforderung”

Prof. Dr. med. dent. Diana Wolff lhre Forschungsschwerpunkte liegen

e Arztliche Direktorin der Poliklinik fur unter anderem im Bereich der oralen

. - Mikrobiomforschung und Mundgesund-
Zahnerhaltungskunde der Universitat e ung undgesu
heitsforderung bei vulnerablen Gruppen

Heidelberg. und beleuchten die Zusammenhénge
zwischen Erkrankungen der Mundhohle
und Allgemeinerkrankungen.

lhre Forschungsschwerpunkte liegen

im Bereich der Mundgesundheit und

e |eitende Oberérztin / Stellvertretende Praventionskonzepte in Risikogruppen
Arztliche Direktorin der Poliklinik fur (z.B. Hundertjahrige und Hochbetagte),

Zahnerhaltungskunde der Universitat Entwicklung, Beschreibung, Implementie-
rung und Evaluation neuer Therapiever-

Heidelberg. fahren mit direkten Kompositmaterialien,
experimentelle Zahnerhaltung (Mikro-
biologie und Biomaterialforschung).

Prof. (apl.) Dr. med. dent. Cornelia Frese

Zudem leitet er das interdisziplinare

Zahnunfallzentrum des Universitats-

e QOberarzt und Leiter des Bereichs klinikums Heidelberg. 2023 wurde er
Aufnahme und Primarversorgung der zum Spezialisten fUr Seniorenzahnme-

AT dizin der Deutschen Gesellschaft fur
PO'.Ikllm.k..fur Zghnerhaltungskunde der Alterszahnmedizin (DGAZ) ernannt. Seine
Universitat Heidelberg.

Schwerpunkte liegen unter anderem in
der Versorgung von dentalen Traumata
sowie der Entwicklung neuer Konzepte
zur Versorgung nach Zahnunfallen.

Dr. med. dent. Florian Leciejewski
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AUS- UND FORTBILDUNG

ZAHNARZTLICHER
BEZIRKSVERBAND

OBERBAYERN

Das Expertenteam zeigt lhnen nachhaltige Strategien,
praktische Losungen und neue Perspektiven der modernen Zahnmedizin auf.

Im Mittelpunkt stehen innovative Konzepte flr praventive Zahngesundheit — von der Ver-
sorgung nach Zahnunfallen Gber Erkenntnisse aus der Heidelberger Hundertjahrigen-Studie bis
hin zu praxisnahen Ansatzen in Endodontologie, Traumatologie und restaurativer Zahnmedizin.

Auch das gesellschaftliche Leben soll nicht zu kurz kommen.

Traditionell starten wir am Freitagabend um 18:45 Uhr mit einer Wanderung um
den Spitzingsee mit anschlieBender Einkehr in die Alte WurzhUtte.

Am Samstagabend findet unser gemeinsames Abendessen statt.
Fur die musikalische Unterhaltung sorgt auch dieses Mal die Band ,,Heinz & Pepps”

Wir freuen uns, Sie im Januar 2026 bei unserer Fortbildung begriiBen zu diirfen!

Jﬁﬁ K M~ S Jrrt

Dr. Christopher Hoglmiiller Dr. Brunhilde Drew Dr. Martin B. Schubert
1. Vorsitzender 2. Vorsitzende Leitung Winter- u.
Sommerfortbildung

Zimmerbestellungen bitte selbst vornehmen:

Arabella Alpenhotel am Spitzingsee Tel.: 08026 /798 811 - Fax: 08026 / 798 880
(bei Reservierung angeben: Kontingent ZBV Oberbayern)

Alte Wurzhitte Tel.: 08026 /6 06 80
Hotel Gundl Alm Tel.: 08026 /9 2099 30

Weitere UnterkUnfte finden Sie auf www.schliersee.de

Bitte senden oder faxen Sie die beiliegende Anmeldung an
ZBV Oberbayern, Katja Wemhoner
Messerschmittstr. 7, 80992 Miinchen
Fax: 089 - 81888735 / E-Mail: fortbildung@zbvobb.de

Onlineanmeldung unter www.zbvobb.de
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AUS- UND FORTBILDUNG

Winterfortbildung

des ZBV Oberbayern 2026

mit Prof. Dr. Diana Wolff, Prof. (apl.) Dr. Cornelia Frese, Dr. Florian Leciejewski,

ZAHNARZTLICHER
BEZIRKSVERBAND

Poliklinik fiir Zahnerhaltungskunde, Universitatsklinikum Heidelberg OBERBAYERN

»Faszination Zahnerhaltung — von minimalinvasiv bis
Traumatologie: Innovationen fiir jedes Alter und jede Herausforderung”

Programm fiir ZA+ ZFA

Samstag, 24.01.2026

09:00 Uhr —09:15 Uhr
BegriiBung und Programmvorstellung

09:15 Uhr — 10:45 Uhr

Faszination Zahnerhaltung -

Moglichkeiten und Grenzen direkter Versorgungen
im Front- und Seitenzahnbereich

10:45 Uhr — 11:00 Uhr
Pause

11:00 Uhr = 12:30 Uhr

Vom Stempel bis zum Schliissel — oder was sie sonst
noch nie in einem Lehrbuch gesehen haben -

Tricks fiir erfolgreiches Arbeiten mit Komposit

12:30 Uhr = 14:00 Uhr

Zahnunfallzentrum Heidelberg -
Perspektiven aus der Endodontologie und
Traumatologie einer Universitatszahnklinik

14:00 Uhr - 16:00 Uhr
Mittagspause

16:00 Uhr — 17:30 Uhr
Alterszahnmedizin im Fokus -
nachhaltige Konzepte fiir gesundes orales Altern

Programm fiir ZA

Sonntag, 25.01.2026

09:00 Uhr — 10:30 Uhr
Restaurieren nach Zahnunfall - welche Konzepte sind
nachhaltig?

10:30 Uhr = 11:00 Uhr
Pause

11:00 Uhr = 12:30 Uhr

Hot Topics Zahnmedizin — woran wir forschen und war-
um? Translation zwischen zahnmedizinischer Forschung
und Praxisalltag

20 DER BEZIRKSVERBAND I 06-2025



AUS- UND FORTBILDUNG

ZBV Oberbayern ZAHNARZTLICHER
BEZIRKSVERBAND

Katja Wemhoner

Messerschmittstr. 7, 80992 MUnchen

Tel: 089-79 35 58 83, Fax: 089-81 88 87 35
Mail: fortbildung@zbvobb.de

Anmeldun OBERBAYERN
Ich / Wir melden uns verbindlich zur Winterfortbildung am Spitzingsee 2026 an.
[J Programm fiir Zahnarztinnen / Zahnarzte 545,- € (inkl. Abendveranstaltung bis 17.12.2025, dann 595,- €)
Vorbereitungs- oder Weiterbildungsassistenten/innen 345,- € (inkl. Abendveranstaltung bis 17.12.2025,

dann 390.-€). Die Veranstaltung entspricht gem. den Richtlinien der BZAK/DGZMK: 12 Fortbildungspunkte

Teilnehmer Vor- und Nachname:

OZA O Assist.
O ZA O Assist.
O ZA O Assist.

[J Programm fiir MA 230,-€ (inkl. Mittagsbuffet bis 17.12.2025, dann 250,- € inkl. Mittagsbuffet)
Jeder weitere MA aus der Praxis 115,- € (inkl. Mittagsbuffet bis 17.12.2025 dann 130,- € inkl. Mittagsbuffet)

Teilnehmer Vor- und Nachname:

Teilnahme an der Wanderung Freitagabend mit anschlieBender Einkehr in der Wurzhiitte
Personen nehmen teil (bitte angeben bzgl. der Reservierung)

Teilnahme am Samstagabend Biiffet fiir zusatzliche Gaste

weitere Personen nehmen teil.
(49,00 € pro Gast, selbststandig buchbar und zahlbar vor Ort am 24.01.2026 im Kongressburo Arabellahotel))

Sepa-Lastschriftmandat (Einzugsermachtigung) fiir Zahlungsempfanger ZBV Oberbayern

Hiermit ermachtige(n) ich/wir Sie widerruflich, die von mir/uns zu entrichtende Teilnahmegebihr in Hohe
von___ Eurovon meinem/ unserem Konto

BIC IBAN

per Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom ZBV Oberbayern auf mein Konto gezogene
Lastschrift einzuldsen.

Name und Anschrift des Kontoinhabers, Praxisstempel (bitte lesbar) Datum, Unterschrift

Glaubiger-ID DEQ7ZZZ00000519084
Mandatsreferenz: Winterfortbildung Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) des ZBV Oberbayern.

Diese Anmeldung ist verbindlich ACHTUNG: Begrenzte Teilnehmerzahl!

Bei rechtzeitiger Absage (mind. vier Wochen vor Kursbeginn) wird eine Bearbeitungsgebiihr von EURO 40,- erhoben. Sie erhalten nach Eingang
der verbindlichen Anmeldung eine Teilnahmebestéatigung, die Sie zum Kursbesuch berechtigt. Die Kursgeblhren werden per Lastschrift zum
Falligkeitstag laut Rechnung von lhrem Konto abgebucht. Diese kénnen bei einem Rucktritt innerhalb von 2 Wochen vor Kursbeginn nicht mehr
zurlckerstattet werden. Die Rucktrittserklarung muss schriftlich erfolgen.

Im Falle einer Kursabsage durch den Veranstalter benachrichtigen wir Sie umgehend und erstatten bezahlte Kursgebthren zurtick. Der Veranstalter
haftet nicht fur Kosten, die aus derartigen Kursabsagen oder durch Kursausfall wegen hoherer Gewalt entstehen.
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AUS- UND FORTBILDUNG

Seminarubersicht ZBV Oberbayern fiir
Zahnarzte/innen und zahnarztl. Personal

lhre Ansprechpartnerin Frau Katja Wemhoner,
Tel.: 089 / 79 35 58 - 83, E-Mail: kwemhoener@zbvobb.de oder fortbildung@zbvobb.de

Anmeldung mittels Anmeldeformular oder Online
Online Anmeldung: https://www.zbvobb.de/fortbildung oder

SCAN ME

Rontgenkurs Aktualisierung - ZAHNARZTE 9 Fortbildungspunkte

Bitte beachten Sie, dass die Teilnahme an der Aktualisierung nur dann moglich ist, wenn Sie im Besitz der deutschen Fachkunde
im Strahlenschutz sind.

Geblihr € 60,00 inkl. Skript, Prifung und Zertifikat
*Online: € 70,00 Mitglied ZBV Obb. (€ 100,00 ausw. ZA) inkl. Skript, Prifung und Zertifikat

Termine Kurs Nr. 26-100 25.02.2026 18:00 bis 20:15 Uhr Munchen
Kurs Nr. 26-111 22.04.2026 18:00 bis 20:15 Uhr Online*
Kurs Nr. 26-101 06.05.2026 18:00 bis 20:15 Uhr Miunchen

Rontgenkurs Aktualisierung — ZFA

ZAH/ZFA die im Rontgenbetrieb einer Praxis arbeiten, mussen ihre , Kenntnisse im Strahlenschutz” alle 5 Jahre aktualisieren

Gebuhr € 50,00 inkl. Skript, Priifung und Zertifikat
*Online: € 60,00 inkl. Skript, Prifung und Zertifikat

Termine Kurs Nr. 26-800 13.02.2026 14:00 bis 15:30 Uhr Minchen
Kurs Nr. 26-803 18.03.2026 16:00 bis 17:30 Uhr Rosenheim
Kurs Nr. 26-811 22.04.2026 16:00 bis 17:30 Uhr Online*
Kurs Nr. 26-801 06.05.2026 15:30 bis 17:00 Uhr Munchen
Kurs Nr. 26-802 24.07.2026 14:00 bis 15:30 Uhr Minchen

3-Tages Rontgenkurs zum Erwerb der Kenntnisse im Strahlenschutz f. ZFA

Nur fur ZFA, die ihren Rontgenschein bei der letzten Abschlussprifung nicht bestanden haben.

Gebiihr € 390,00 inkl. Verpflegung, Skript, Prifung und Zertifikat

Termin Kurs Nr. 746 27.02., 06.03. 09:00 bis 17:00 Uhr Minchen

& 07.03.2026

Prophylaxe Basiskurs

DER Prophylaxe Basiskurs fur IHR zahnarztliches TEAM:
DER Einstieg in die Prophylaxe nach der abgeschlossenen Ausbildung fur ALLE

Gebiihr € 795,00 inkl. Verpflegung, Skript, Priifung und Zertifikat
Termin Kurs Nr. 556

ab 19.03.2026 09:00 bis 18:00 Uhr Minchen
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Quereinstieg in der Zahnarztpraxis
Sechstagiger Intensivkurs zur Vermittlung grundlegender Kenntnisse in der Zahnarztpraxis.
Gebiihr € 890,00 inkl. Verpflegung, Skript und Zertifikat

Termine Kurs Nr. 100 28.02. & 01.03.2026 09:00 bis 17:00 & 09:00 bis 15:00 Uhr  Minchen
21.03. & 22.03.2026 09:00 bis 17:00 & 09:00 bis 15:00 Uhr  Munchen
18.04. & 19.04.2026 09:00 bis 17:00 & 09:00 bis 15:00 Uhr  Munchen

Hygiene in der Zahnarztpraxis — Basiskurs

unter Beachtung der RKI Empfehlung 5 Fortbildungspunkte

Geblihr € 120,00 f. Zahnarzt /Zahnérztin, jede weitere MA € 90,00
€ 120,00 f. Einzelperson

Termin Kurs Nr. 321 17.06.2026 13:30 bis 17:30 Uhr Minchen

Stornobedingungen:

1. Bei Stornierung eines Kurses nach verbindlicher Anmeldung durch den Teilnehmer bis zu vier Wochen vor Beginn der Fortbildung wird eine
Bearbeitungsgebuhr in Hohe von 15 € féllig. Bei Stornierung bis spatestens zwei Wochen vor Fortbildungsbeginn wird eine Gebuhr in Hohe von
80 Prozent der Teilnahmegebihr erhoben. Bei spaterer Stornierung ist die volle Teilnahmegebihr zu zahlen. Die Stornierung muss schriftlich
(Brief, Fax, E-Mail) erfolgen.

2. Der Teilnehmer hat die Mdoglichkeit aus wichtigem Grund bis zu 24 Stunden vor Beginn der Fortbildungsveranstaltung auf die nachstmagliche
Fortbildung umzubuchen. Spatere Absagen werden nicht angenommen. Die Fortbildungsgebuhr ist in diesen Féllen unabhangig von der Teil-
nahme an der Wiederholungsveranstaltung zu zahlen. Hilfsweise kann der Teilnehmer auch einen Ersatzteilnehmer vorschlagen, wenn dieser die
fur die Fortbildung erforderlichen persénlichen Voraussetzungen ebenfalls erfllt und er spatestens zwei Werktage vor Beginn der Fortbildung
schriftlich angemeldet wurde. Bei Verfligbarkeit eines Folgetermins kann stattdessen auch die Umbuchung auf einen Folgetermin erfolgen.
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Seminarubersicht ZBV Oberbayern
fur Auszubildende

lhre Ansprechpartnerin Frau Katja Wemhoner,
Tel.: 089 /79 35 58 - 83, E-Mail: kwemhoener@zbvobb.de oder fortbildung@zbvobb.de

Anmeldung mittels Anmeldeformular oder Online 5
Online Anmeldung: https://www.zbvobb.de/fortbildung/cat/azubi oder 5. SCAN ME

GAP 2 Zahnersatz Priifungsvorbereitung

-r"t.;u-
(=] &

Gebiihr € 110,00 inkl. Skript, Verpflegung
Termin Kurs Nr. 9127 10.01.2026 09:30 bis 17:00 Uhr Munchen
Kurs Nr. 9129 24.04.2026 09:30 bis 17:00 Uhr Munchen

Gestreckte Abschlusspriifung Teil 1 (GAP 1) Prifungsvorbereitung
Gebuhr € 195,00 inkl. Skript, Verpflegung
Termin Kurs Nr. 9128 Teil 1a 16.04.2026 09:30 bis 17:00 Uhr Mtinchen

Teil Tb  18.04.2026 09:30 bis 17:00 Uhr Munchen
Gestreckte Abschlusspriifung Teil 2 (GAP 2) Prifungsvorbereitung
Gebuhr € 195,00 inkl. Skript, Verpflegung
Termin Kurs Nr. 9130 Teil 2a 21.05.2026 09:00 bis 17:00 Uhr Mtinchen

Teil 2b  23.05.2026 09:00 bis 17:00 Uhr Munchen
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AUS- UND FORTBILDUNG

ZAHNARZTLICHER
BEZIRKSVERBAND

Zahnarztlicher Bezirksverband Oberbayern
verbindliche und schriftliche Anmeldung an:
Frau Katja Wemhoner, Messerschmittstr. 7, 80992 Munchen
Tel.: 089 — 79 35 58 83 Fax: 089 — 81 88 87 35 E-Mail: kwemhoener@zbvobb.de

Kursanmeldung OBERBAYERN

Kurs-Nr.:

Name, Vorname Kursteilnehmer/in:

Geburtsdatum und Geburtsort:

Adresse Kursteilnehmer/in:

Telefon / E-Mail / Fax:

Name/Adresse der Praxis:

Rechnungsadresse: [ Praxis [ Privat — falls abweichend:

lhre Anmeldung ist nur verbindlich, wenn folgende Anlagen der jeweiligen Kursanmeldung beigelegt werden:
Praxispersonal:

Aktualisierung der Kenntnisse im Strahlenschutz: Aktuelle Rdntgenbescheinigung in Kopie

1-Tages-Rontgenkurs (10 Std.): Kopie der ZFA-Urkunde

3-Tages-Rontgenkurs (24 Std.): Amtlich beglaubigte Kopie der ZAH/ZFA-Urkunde per Post

Prophylaxe-Basiskurs: ZAH/ZFA-Urkunde, aktuelle Rontgenbescheinigung in Kopie

ZMP Aufstiegsfortbildung: ZAH/ZFA-Urkunde, aktuelle Rontgenbescheinigung, Nachweis tGber mind. 1 Jahr Berufserfahrung,
Nachweis Uber den Besuch eines Erste-Hilfe-Kurses von mindestens neun Stunden. Eine Liste der dazu ermachtigten Kursanbieter
durch den Unfallversicherungstrager finden Sie online unter: https://www.bg-qseh.de/

Zahnarzte/innen:
Aktualisierung der Fachkunde im Strahlenschutz:  [J Hiermit bestatige ich, dass ich im Besitz des Erwerbs der
deutschen Fachkunde im Strahlenschutz bin

Zahlung der Kursgebiihr

Hiermit melde ich mich verbindlich zu 0.g. Fortbildungsveranstaltung des ZBV Oberbayern an.
O Ich habe die Stornobedingungen gelesen und erkldre mich damit einverstanden.

Gemal den Vorschriften (gltig ab 01.02.2014) zum SEPA-Lastschrifteinzugsverfahren erfolgt der Einzug mit Vorankindigung
(Pre-Notification) als Rechnungsbestandteil mit Angabe unserer Glaubiger-ID (DE07ZZZ00000519084) und der
Mandatsreferenznummer.

I Erteilung eines SEPA-Lastschriftmandats: Ich erméachtige den ZBV Oberbayern, Kursgebihren von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom ZBV Oberbayern auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzuldsen. Die Abbuchung erfolgt gemal3 den Vereinbarungen in der Rechnungstellung.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Kontoinhaber: Kreditinstitut:

BIC: IBAN:

X

Unterschrift / ggf. Stempel Kontoinhaber/in bzw. Bevollmachtigte/r Datum

Datenschutzhinweis: Die vom ZBV Oberbayern geforderten und von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten werden gemaB den derzeit geltenden
gesetzlichen Datenschutz- rechtsverordnungen erhoben, bearbeitet, gespeichert und gegebenenfalls geldscht. Weitere Hinweise unter www.zbvobb.de oder
durch den Datenschutzbeauftragten der Kérperschaft.
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ZAHNARZTLICHER

Hygiene in der Zahnarztpraxis — SEIRSVEBAD
Basiskurs unter Beachtung der
RKI Empfehlung

OBERBAYERN

Hygienische MaBnahmen haben einen
entscheidenden Einfluss auf die Gesund-
heit - sowohl fiir den Patienten als auch
flir den Praxismitarbeiter.

Aber kein Praxisteam schreit laut Hurra, wenn es an die Umsetzung von immer komplexeren
gesetzlichen Bestimmungen geht.

Und dann stellt sich die Frage, ob das umgesetzte Konzept den Vorgaben der 6rtlichen Behdrden
und den RKI Richtlinien auch tatsachlich Stand halten?

Mit diesem Hygiene Seminar helfen wir lhnen, auf dem aktuellen Stand zu bleiben.

Erfahren Sie mit Spa3 und Empathie wertvolle Praxistipps zur Minimierung von Schwachstellen,
um verantwortungsbewusst zu handeln und die Anforderungen der aktuellen HygienemaB-
nahmen effizient und sicher in der Praxis bewaltigen/umsetzen zu kénnen.

e Grundlagen der Mikrobiologie

e Infektionslehre und Infektionskrankheiten

e Personalschutz mit der richtigen Praxishygiene

e Rechtliche Rahmenbedingungen in der Hygiene und Aufbereitung von
Medizinprodukten

e Risikobewertung nach RKI
e Grundlagen von Reinigung, Desinfektion und Sterilisation

» Aufbereitung der Medizinprodukte von dem richtigen Entsorgen bis hin
zur Freigabe, Lagerung und Validierung

e Einrichtung und Ausstattung des Aufbereitungsraumes
e Tipps fur eine Praxisbegehung

Termin: Mittwoch, 17.06.2026 von 13:30 bis 17:30 Uhr,

Gebiihr: € 120,00 f. Zahnarzt /Zahnarztin, jede weitere MA € 90,00
€ 120,00 f. Einzelperson

Kursort: ZBV Oberbayern, Messerschmittstr. 7, 80992 Miinchen
Kurs Nr. 321 Anmeldung unter www.zbvobb.de/fortbildung/

5 Fortbildungspunkte

Silke Enzinger, Praxiscoaching
Referentin
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i Save the Date &1 2y
Sommerfortbildung in Rosenheim ‘
Samstag, 04.07.2026

Thema:
«Praventive Parodontologie & Zahnmedizin
mit Erndhrung, Lifestyle und AIIgemeingeslndheit"

OBERBAYERN

Univ.-Prof. Dr. Johan Wélber Prof. Dr. Yvonne Jockel-Schneider M.Sc.
Leiter Bereich Parodontologie Leiterin der Abteilung fur Parodontale Medizin,
Poliklinik fur Zahnerhaltung Uni Wirzburg

der TU Dresden

(hLd il ddaddvdddd .
> Obmannsbereich
Liebe Kollegiren, Furstenfeldbruck
licbe Kollegen, Stammtisch-Termine
H/'er"haben wir immer einen Platz Dienstag
far lhre Meinungen, Ideen, 24.02.26, 12.05.2026, 24.11.2026
Winsche, Anekdoten und jeweils 19:00 Uhr
Geschichten. Im Restaurant ,, Casale”- Dorfstr. 38
Gerne dtirfen Sie uns diese per 82110 Germering - Tel. 089 / 84050667
Mail, direkt an den ZBV schicken: Mittwoch
E-Mail: wsteiner@zbvobb.de 25.03.2026, 24.06.2026, 28.10.2026
Wir freuen uns, von jeweils 19:00 Uhr
lhaen 2u boren,! Im Dorfwirt - Romerstr. 20
82290 Landsberied - Tel. 08141 / 223535
www.zumdorfwirt.com
Dr. Peter Klotz, Obmann
Dr. Constanze Spett, stellv. Obfrau

DER BEZIRKSVERBAND | 06-2025 27



Quereinstieg in der Zahnarztpraxis
Intensivkurs - neue Termine 2026!

grundlegender .
der Zahnarztpraxis:

tenz und

Vermittlung
Kenntnisse 1N _
Basiswissen, AsSSIS

Verwaltung

~ Inder
Zahnarzt-

“ pra)us

+QUEREINSTIES

Der Intensivkurs soll ...

.. den Einstieg in die Zahnarztpraxis erleichtern.

.. das Praxisteam bei der Einarbeitung
unterstitzen/entlasten.

.. praxisnahes Basiswissen vermitteln.

blzk.de/quereinstieg
Der Quereinsteigerkurs wird von den

Zahnarztlichen Bezirksverbanden (ZBV)

regional angeboten und durchgefiihrt.

oder direkt bei
lhrem ZBV

ZBV Oberbayern und ZBV Miinchen - Wir sind am Start!

Modul 1 - Basiswissen Modul 2 - Assistenz Modul 3 - Verwaltung
Samstag, 28.02.2026, 09:00 - 17:00 Uhr Samstag, 21.03.2026, 09:00 - 17:00 Uhr Samstag, 18.04.2026, 09:00 - 17:00 Uhr
Sonntag, 01.03.2026, 09:00 - 15:00 Uhr Sonntag, 22.03.2026, 09:00 - 15:00 Uhr Sonntag, 19.04.2026, 09:00 - 15:00 Uhr

Teilnahmegebiihr: 890,00 €
Onlineanmeldung unter www.zbvobb.de
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4. Bayerisches Netzwerktreffen
fiir Zahnarztinnen

Samstag, 7. Marz 2026
NH Hotel Ingolstadt

\\“ BLZK Bayerische
\\ N LandesZahnéarzte
\\\ Kammer
Programm
09.00-09.15 Uhr  BegriiBung

Dr. Cosima Riicker, Mitglied des Vorstands der BLZK,
Referentin fiir Nachwuchsforderung, Beruf und Familie

Martina Werner, Mitglied des Vorstands des BDO Bayern und
Leiterin des ZahnArztinnen Netzwerkes Unterfranken-Bayern

09.15-10.15 Uhr Familie, Beruf und Standespolitik: Wie funktioniert das?

Dr. Romy Ermler MBA, Présidentin der Landeszahndrztekammer
Brandenburg, Vizeprasidentin der BZAK, Potsdam

10.15 - 11.00 Uhr Digital Dentistry - the future starts right now

Dr. Henriette Lerner, Direktorin der HL Academy, Digitale Zahnmedizin,
Implantologie, Oralchirurgie, Parodontologie, Kosmetische Zahnmedizin,
Baden-Baden

11.00 - 12.00 Uhr Schneller, besser, biologischer: Moderne Strategien

in der Implantatchirurgie

Dr. Dr. Diana Heimes, Assistenzarztin und wissenschaftliche Mitarbeiterin
der Klinik und Poliklinik fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie der
Universitatsmedizin Mainz

12.00 - 13.00 Uhr  ,Altersvorsorge fiir Frauen” und ,,Immobilie als
Kapitalanlage”

Miriam Willner-Schon, Dipl. Bankbetriebswirtin, Direktorin der
apoBank Regensburg, Filialleiterin Private Banking

13.00 - 14.00 Uhr
14.00 - 16.00 Uhr

Mittagspause
Dentosophie - Die Magie der Mundhohle

Dr. Silke Waggershauser, Zahnarztin, Autorin, Referentin, Speakerin
und Pionierin der Dentosophie im deutschsprachigen Raum, Neustadt

16.00 - 16.30 Uhr
16.30 - 17.30 Uhr

Kaffeepause

Struktur schafft Freiraum - QM als Werkzeug
fiir entspannte Praxisfiihrung

Iris Hartmann, ABZ eG, Miinchen

17.30 Uhr Abschlussdiskussion, gemeinsamer Austausch und
Netzwerken
Dr. Dr. Frank Wohl, Président der BLZK, Mitglied des Vorstands

der BZAK

Fortbildungspunkte: 8

Vorwort

Nach dem erneut groRen Erfolg des Netzwerktreffens 2025 veranstaltet die
Bayerische Landeszahndrztekammer in Zusammenarbeit mit der eazf auch 2026
wieder einen Netzwerk- und Fortbildungstag. Veranstaltungsort ist diesmal
das NH Hotel in Ingolstadt.

Das Format ist eine Plattform fiir professionelles Netzwerken unter Zahndrztinnen
und bietet die Moglichkeit, sich gezielt zu allen Fragen und Herausforderungen
als Unternehmerin und Zahnarztin auszutauschen. Das durch diese Veranstaltung
entstehende Netzwerk kann auch aktiv genutzt werden, um vom Erfahrungswissen
der Kolleginnen zu profitieren. Das Veranstaltungsprogramm bietet Fachvortrage
von Expertinnen zu verschiedenen Themenbereichen.

Fiir Teilnehmerinnen, die bereits am Vorabend der Veranstaltung anreisen,
besteht bei einem gemeinsamen Abendessen um 19.00 Uhr Gelegenheit zum
Kennenlernen und Gedankenaustausch (Selbstzahler). Im NH Hotel Ingolstadt
steht ein Zimmerkontingent zur Verfiigung. Bei Bedarf bitte mit dem Code
.Netzwerktreffen 2026“ buchen (Selbstzahler).

Wir freuen uns auf rege Teilnahme und interessante Gesprache!

Herzliche GriiRe

Dr. Cosima Riicker
Mitglied des Vorstands der BLZK
Referentin fiir Nachwuchsférderung, Beruf und Familie

Online-Anmeldung

4. Bayerisches Netzwerktreffen
fiir Zahnarztinnen

Samstag, 7. Marz 2026
NH Hotel Ingolstadt, Goethestr. 153, 85055 Ingolstadt

Tagungsgebiihren:
Zahnédrztinnen € 175,00
Studentinnen/Assistenzzahndrztinnen € 125,00

Optional bei der Online-Anmeldung unter ,Anmerkungen” angeben:

Teilnahme am gemeinsamen Abendessen am Vorabend (Selbstzahler).

oder unter
www.eazf.de/sites/netzwerk-zahnaerztinnen

Organisation/Anmeldung

eazf GmbH

Fallstr. 34, 81369 Miinchen

Tel.: 089 230211412, Fax: 089 230211404
info@eazf.de, www.eazf.de
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KOMPETENZ hat zu jeder Zeit Saison:

ZMP-Aufstiegsfortbildung 2025/26 hat begonnen.

Prophylaxe ist mehr als... Wir fordern Sie heraus!

ie jedes Jahr begann auch der
aktuelle ZMP-Kurs an einem
Mittwoch im Oktober. 18 Da-

men und 2 Herren nahmen gespannt
ihre Platze im Seminarraum des ZBV
Oberbayerns ein.

Schon in der Vorstellungsrunde zeigte
sich, wie bunt die Gruppe zusammenge-
setzt ist - und doch verfolgen alle das-
selbe Ziel: delegationsgerecht Patientin-
nen und Patienten auf Grundlage von
Anamnese und Befund professionell-pro-
phylaktisch zu betreuen.

Beeindruckend war nicht nur die Moti-
vation der Teilnehmenden, sondern auch
ihre kulturelle und personliche Vielfalt.
Verschiedenste Lander, darunter [talien,
Kroatien, Tunesien, Irak, Togo, Russland
und Afghanistan, sind vertreten.

Auch organisatorische
Themen wurden in der Runde
besprochen:

Wie weit pendeln die Teilnehmenden
taglich? Wer ist auf den Schienenersatz-
verkehr angewiesen? Wer kann sich zu
Fahrgemeinschaften ~ zusammenschlie-
Ben? Die Wege sind teils lang: Von Weil-
heim, Haag i. OB, Eurasburg, Ingolstadt,
Haar, Landsberg, Markt Rettenbach, Gar-
misch-Partenkirchen bis nach Lenggries
ist alles dabei.

Nach einer guten Stunde , privatem Aus-
tausch” startete offiziell der erste Kurs-
tag. Natdrlich wurden auch fachliche
Fragen gestellt - manche aus friheren
Ausbildungszeiten, manche ganz neu:

Aus wie vielen Teilen besteht der Halte-
apparat, der Zahn, die Mundhohle? Wie
viele groBe paarige Speicheldrisen gibt
es? Wie viele Ausfihrungsgdnge? Wie
heiBen die beiden Speichelarten? Wie
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viele Voraussetzungen braucht es, bis
eine Karies oder eine Gingivitis entsteht?
Wie kénnen wir Patientinnen und Pati-
enten helfen, gesund zu bleiben?

Zur Auflockerung gab es immer wieder
kurze Korperentspannungstibungen - eine
willkommene Abwechslung fur alle, die
nicht an lange Seminartage gewohnt
sind.

Die restliche Woche war inhaltsvoll und
abwechslungsreich: Zahnhartsubstanzen
und deren Erkrankungen, Wirkstoff-The-
rapien: Fluorid und CHX, Anatomie, Im-
munologie und pathologische Verande-
rungen der Mundhéhle.

Die Themen des zweiten viertagigen
Blocks drehten sich um Mikrobiologie,
Pharmakologie, den Ablauf einer medi-
zinischen Dentalhygiene, Erndhrungsbe-
ratung.

Beim Thema Erndhrung gab es Uber-
raschte Gesichter: Jede/r Teilnehmende
hat ein eingepacktes Lebensmittel mit-
gebracht. Anhand der Inhaltsstoffliste
waurden die verschiedenen “Zucker” ent-
tarnt und bewertet.

Wie viel Zucker steckt wirklich drin? Die
Spanne reichte von finf bis zwolf Wr-
feln pro 100 Gramm - deutlich mehr,

als viele erwartet hatten. Die Ergebnisse
sorgten fur Staunen!

Fir das leibliche Wohl ist dank Frau Wem-
hoéner vom ZBV naturlich auch gesorgt.
Am Wochenende gibt es Verpflegung
vor Ort, unter der Woche gehen wir in
eine Cafeteria, in der das Essen und ein
Getrank frei gewahlt werden kann.

Das wirkt sich sehr positiv auf die langen
Unterrichtstage aus: Wir alle verlassen
gemeinsam fur einen funfminUtigen
Spaziergang das Haus. Bewegung. Sau-
erstoff. Private Gespréche... Das Wohl-
fahl-Gefahl nach dem Essen spornt zu
neuen Hochstleistungen an.

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Frau
Katja Wemhoner auf. Sie beantwor-
tet gerne alle lhre Fragen.

Fon 089 7935588-3,
kwemhoener@zbvobb.de

© ulrike wiedenmann + annette
Schmidt
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Kostenlose Deutschkurse fiir Azubis

Ein Angebot des Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) zur
Sprachférderung vor und wahrend der Ausbildung

ie Berufssprachkurse fir Auszubil-
D dende (Azubi-BSK) sind ein pass-
genaues Angebot zur individuellen
und kontinuierlichen Sprachférderung
wahrend der gesamten Ausbildungsdau-
er. Sie werden durch zugelassene und

erfahrene Kurstrager und Lehrkrafte fur
Berufssprachkurse durchgefiihrt.

Der Deutschunterricht ist auf die kon-
kreten Herausforderungen in der Berufs-
schule ausgerichtet. So kénnen die Aus-
zubildenden gezielt sprachliche Licken
schlieBen und ihre Chancen erhéhen, die
Ausbildung erfolgreich abzuschlieBen —
Abbriiche werden vermieden, Abschluss-
quoten erhoht.

Trainiert werden vor allem Lese- und
Schreibkompetenzen, denn nur so kén-
nen die Auszubildenden ihre Abschluss-
prufungen erfolgreich bestehen.

Wie Sie lhre Auszubildenden unter-
stUtzen konnen:

LEARN
GERMAN

o |

- Sie kénnen beim Bundesamt nachfra-
gen, ob ein passender Azubi-BSK in Threr
Nahe eingerichtet werden kann oder be-
reits stattfindet.

- Informieren Sie lhre Auszubildenden
Uber die Moglichkeit der Teilnahme an
Azubi-BSK.

- Helfen Sie lhren Auszubildenden aktiv
bei der Antragsstellung.

Informationen zu Anmeldung, Teilnahme und Kosten

finden Sie unter
www.bamf.de/azubi-bsk oder

Eine Ubersicht der zugelassenen Tréger /Anbieter

finden Sie unter
www.bamf.de/BSK-Traeger oder

- Als Ausbildungsbetrieb helfen Sie durch
eine stundenweise Freistellung mit, eine
Uberlastung zu vermeiden und unterstit-
zen lhre Auszubildenden dadurch zusatz-
lich auf dem Weg zum erfolgreichen Aus-
bildungsabschluss.

—
E].—t— ik
SCAN ME
© @

—

SCAN ME
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Niederbayerischer 4 .:

Zahnirztetag :.
2026 VR

IEDERBAYERN

,,50 wird Kinderzahnmedizin
zum Kinderspiel”

Kongress fiir
Zahndrztinnen, Zahnadrzte
und Praxispersonal

Samstag, 28. Februar 2026

In Kooperation mit:

Anmeldung iiber eazf GmbH eaZf

www.eazf.de/sites/
niederbayerischer-zahnaerztetag

Anzeige

Programm
Zahnérztinnen/Zahnarzte
09.00 Uhr

BegriiBung

09.30 - 11.00 Uhr
»MIH” - Ein Update

Prof. Dr. Katrin Bekes, MME, Wien

11.30 - 13.00 Uhr

Kleine Worte - groRe Wirkung:

Mit hypnosebasierter Kommunikation
Kinder erfolgreich behandeln

Dr. Nicola MeiRRner, Berlin

14.00 - 15.30 Uhr
Modernes Kariesmanagement

Prof. Dr. Dr. Norbert Krdmer, GieRen

16.00 - 17.30 Uhr

Schnittstelle KFO: Liickenhalter -
Habits - Friihbehandlung -
Uberweisung Fachzahnarzt

Dr. Elisabeth Hofmann, Herne

17.30 - 18.00 Uhr
Aktualisierung der Fachkunde
im Strahlenschutz (optional)

Dr. Stefan Gassenmeier, Schwarzenbruck

Programm Praxispersonal

09.00 Uhr
BegriiBung

09.30 - 11.00 Uhr
Fluoride - Handlungsempfehlungen
fiir die Praxis

Prof. Dr. Stefan Zimmer, Witten

11.30 - 13.00 Uhr
~MIH” - Ein Update

Prof. Dr. Katrin Bekes, MME, Wien

14.00 - 15.30 Uhr

Ein starkes Team fiir kleine Patienten:
Erfolgreiches Verhaltensmanagement
in der Kinderzahnmedizin

Dr. Nicola MeiRRner, Berlin

16.00 — 17.30 Uhr

Eltern als Partner in der Kinder-
prophylaxe - Wie sie mit gelungener
Kommunikation Vertrauen und
Motivation fordern

Sabine Kittel, Tuttlingen

Kongressgebiihren
inkl. Tagungspauschale):

Zahndrztinnen/Zahndrzte € 325,00
Praxispersonal € 215,00

Aktualisierung der Fachkunde im
Strahlenschutz fiir Zahnéarztinnen/
Zahndrzte (optional) € 65,00

Fortbildungspunkte: 8



VERSCHIEDENES

Bewahrtes optimieren, mit Innovationen

uberzeugen

Kia bleibt den Verbrennern treu und legt sich fiir Alternativen ins Zeug

ir erinnern uns: Angetreten
ist Kia 1993 in Deutschland.
Es war ein schwerer Start:

Die Fahrzeuge konnten im Vergleich zur
Konkurrenz in punkto Design, Qualitat
und Technik zunéchst nicht mithalten.
Aber es war auch der Beginn einer Er-
folgsstory. Schneller als alle Europ&er hat
man bei Kia das Potenzial der Elektromo-
bilitdt erkannt und ohne groBe Bihne
2019 mit dem e-Soul ein rein elektrisch
angetriebenes Fahrzeug auf den Markt
gebracht..

Heute bietet Kia eine breite Palette von
vollelektrischen Modellen an, darunter
die SUV's EV9, EV6 und EV5 sowie die
Modelle EV3 und EV4. Bereits in der Pi-
peline sind der EV2 und das neue Platt-
formmodell Kia PV5, mit dem die Marke
ins Segment der leichten Nutzfahrzeuge
einsteigt. All diese Modelle, ob nun ge-
rade erst entwickelt oder bereits tUberar-
beitet, hat der sidkoreanische Hersteller
im vergangenen Monat auch auf der IAA
Mobility in Minchen prasentiert. Dabei

feierten das Kompaktfahrzeug Kia EV4
und die Kleinwagen-Studie Concept EV2
ihre Deutschlandpremiere.

Doch Uber die Elektromobile hat Kia
aber auch nicht vergessen, an die Ver-
brenner-Freunde zu denken und auch in
punkto Otto- und Dieselmotor die Ent-
wicklung vorangetrieben. So kann man
fir den jetzt Uberarbeiteten Sportage,
der in 30 Jahren rund sieben Millionen
Mal produziert wurde, einen Motor aus
einer umfangreichen Antriebspalette
vom Benziner Uber den Diesel bis hin
zum Plug-in-Hybrid wahlen. Ein reiner
Stromer ist nicht im Angebot. Wahlen
kann man zwischen Front- oder Allra-
dantrieb, Handschalter oder Automatik.
Der Listenpreis startet bei 35 190 Euro.

Und was hat sich jetzt unter dem Blech
getan? Beispielsweise wurden die Mo-
toren Uberarbeitet. Der 1,6-Liter-Ben-
ziner lduft ohne 48-Volt-System und ist
in den Leistungsstufen 110 kW/150 PS
und Frontantrieb sowie mit 132 kW/180

PS und Allradantrieb erhaltlich. Den star-
keren Otto gibt es auch als Vollhybrid
in Kombination mit einem 47 kW/64
PS-Elektromotor.  Die  Systemleistung
des Antriebs ist von bisher 158 kW/215
PS auf 176 kW/239 PS gestiegen. Ein
Plug-in-Hybrid folgt gegen Jahresende.

Besonders beliebt fur SUV's und Gelédn-
deganger sind aber immer noch die Die-
selmotoren. Der im Sportage eingesetzte
1,6-Liter-Reihenvierzylinder-Turbodiesel
ist ein Mild-Hybrid mit 48-Volt-System. Er
leistet 100 kW/136 PS und generiert ab
2000U/min ein maximales Drehmoment
von 320 Nm — ein verlasslicher Antrieb,
kombiniert mit einem Siebengang-Dop-
pelkupplungsgetriebe.  Er  beschleu-
nigt in 11,4 Sekunden aus dem Stand
auf Tempo 100 und schafft eine Spitze
von 180 km/h. Und sparsam ist dieser
Selbstziinder: Im Kurztest genehmigte
er sich lediglich 6,2 Liter Kraftstoff auf
100 Kilometern. Sein Preis: 37 390 Euro
mit Handschalter oder 39 390 Euro mit
Automatik.

Kia EV3
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Seit 2002 ist das Mittelklasse-SUV Kia
Sorento, der groBe Bruder des Sportage,
auf dem Markt. Seine vierte Generation
startete 2020, und nun erhielt er ein Fa-
celift mit umfangreichen Anderungen im
Innenraum und im Exterieur. Mit neuer
Front und modernisiertem Cockpit geht
das Fahrzeug, dessen Frontdesign jetzt
dem des E-Modells EV9 dhnelt, an den
Start. Doch eine E-Version des Sorento
gibt es nicht, dafir aber — neben einem
reinen Benziner und einem als Basis fur
eine Plug-in-Hybrid-Version — wieder ei-
nen starken Dieselmotor. Was die Ver-
brenner-Fraktion erfreuen durfte. Der
2,2-Liter-Turbodiesel leistet 142 kW/194
PS und entfaltet schon friih seine Kraft,
die Uber ein breites Drehzahlband zur
Verfigung steht. Dazu passt das Acht-
gang-Doppelkupplungsgetriebe hervor-
ragend. Das stattliche SUV kann den
Beschleunigungslauf von Null auf Tempo
100 in 9,2 Sekunden absolvieren und
erreicht eine  Hochstgeschwindigkeit
von 202 km/h. 440 Nm werden ins Spiel
gebracht, die es dem Zweitonner auch
ermoglichen, bis zu 2,5 Tonnen an den
Haken zu nehmen. Das machen dem
Sorento Diesel nur wenige der direkten
Wettbewerber nach.

Im Kurztest verbrauchte dieses Fahrzeug
6,5 Liter Kraftstoff pro 100 Kilometer —
mit Hanger durften es etwa funf Liter

Kia Sorento
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Kia EV6

mehr sein. Das Fahrzeug kann wahlweise
mit funf, sechs oder sieben Sitzen aus-
gestattet werden. In der preiswertesten
Version kostet das funfsitzige Diesel-
modell 55 190 Euro — wohlgemerkt, un-
ter anderem mit einer umfangreichen
Sicherheitsausstattung, Allradantrieb und
Automatik.

Zwei der Elektro-Baureinen dominieren
derzeit in der Gunst der Kunden: der
EV3 und der EV6. Was auf beide Fahr-

zeuge auf den ersten Blick zutrifft: Sie
verfligen Uber ein futuristisches Design.
Dabei ist der brandneue EV3 der Nach-
folger des Niro EV — ein 4,30 Meter
langes, rundum gelungenes kompaktes
E-SUV. Einer seiner Konkurrenten ist der
VW ID3, und er passt wie dieser quasi
in die Golfklasse. Und gerade diesem
Konkurrenten macht der EV3 jetzt or-
dentlich Druck. Schon die Basisvariante
far 35 990 Euro ist fast komplett aus-
gestattet.



Bereits mit dem 58,5-kWh-Akku der
150 kW/204 PS-Basisversion ist man
ausreichend motorisiert. In nur 7,5 Se-
kunden geht es von Null auf 100 km/h;
die Hochstgeschwindigkeit betragt 170
km/h. 5400 Euro mehr sind fur die Ver-
sion mit dem groéBeren Energiespeicher
hinzulegen. Doch damit er6ffnet sich
auch eine deutlich gréBere Reichweite:
Mit einer Batterieladung schafft der EV3
81,4 kWh laut Kia 563 Kilometer. Und
fast so weit kam er auch im Praxistest.
Das bedeutet auch eine gewisse Sicher-
heit fur den Fahrer, der so gut kalkulieren
kann, wann er eine Ladesaule anlaufen
sollte.

Das Fahrwerk prasentiert Altbewahrtes:
Vorn ist eine McPherson-Achse, hin-

ten eine Mehrlenkerachse verbaut. Das
Fahrwerk ist insgesamt gut abgestimmt:
Komfortabel, aber nicht zu weich, um
der Fahrdynamik des EV3 zu entspre-
chen. Die Lenkung arbeitet angenehm
direkt wie das Bremssystem.

Kia PV.

Knapp ein Jahr ist der aktuelle EV6 in
Deutschland auf dem Markt, und das ist
bereits ein Uberarbeitetes Modell. Erst-
malig war er im Jahre 2021 prasentiert
worden. Schon mal rein optisch sieht
man ihm das Facelift auch an. Seine Li-
nien sind noch geschwungener, seine
Front noch ausdrucksstarker. Ein echter
Hingucker.

Technisch interessant ist der Uberarbei-
tete Antrieb. Kia hat den Energiegehalt
des Akkus von 77,4 auf 84,0 kWh und
die Ladeleistung von 240 auf 258 kW

Kia Sportage

erhoht. Damit betragt die Ladezeit von
zehn auf 80 Prozent wie bisher 18 Mi-
nuten — das ist spitzenmaBig. Und mit
diesem Akku fahrt der EV6 rund 560
Kilometer weit. Auch fur den EV6 gibt

es eine kleinere Batterie mit 63 kWh,
mit der die Reichweite 428 Kilometer
betragen soll. Im Kurztest gefiel der EV6
mit seinem groBen Akku, der tatsachlich
eine Reichweite von rund 500 Kilome-
tern erméglichte — so ganz genau ist das
in der Realitat nicht messbar. Doch es ist
auBerordentlich wichtig, dass der Her-
steller keine utopischen Werte angibt —
was leider noch allzu oft gang und gébe
ist.

Der EV6 beschleunigt schon mal rasant,
aber da gibt es auch noch einen EV6 GT.

VERSCHIEDENES

Das ist eine absolute Fahrmaschine mit
478 kW/650 PS und 260 km/h Spitze. In
3,2 Sekunden geht es von Null auf 100;
allerdings kostet der SpaB auch 69 990
Euro.

Fotos: Werk '

Bemerkenswert ist aber auch die von Kia
jetzt vorgestellte Transporter-Flotte. Die
kleinen Nutzfahrzeuge bauen auf einer
ganz neu entwickelten Elektro-Plattform,
der ,Platform Beyond Vehicle (PBV)”,
auf. Dabei werden in jedem Fall das
elektrische Chassis und das Cockpit ge-
nutzt; der Hauptteil der Karosserie aber
wird nicht verschwei3t und bleibt damit
austauschbar. So kann das Fahrzeug je
nach Bedarf zum Taxi, Transporter oder
zur GroBraumlimousine umfunktioniert
werden. Clever, oder?

Eva-Maria Becker
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Anzeige

Schalten Sie lhre Anzeige im BEZIRKSVERBAND:

AnzeigengroBen und Preise:

Stellengesuche Stellenangebote Verschiedenes
115 x 30 mm EURO 66,— EURO 74, EURO 102,-
115 x40 mm EURO 90,- EURO 113,- EURO 132,—-
115 x 55 mm EURO 109,— EURO 17,- EURO 143,-
175 x 36 mm EURO 109,— EURO 17,- EURO 143,-
175 x 69 mm EURO 235,-
115 x 105 mm EURO 235,-
175 x 126mm EURO 320,-
115 x 252 mm EURO 442,-
175 x 252 mm EURO 560,-
Anzeigen 1/1 Seiten auf Umschlagseiten 2,3,4 EURO 690,-
Farbaufschlag:
4-Farb-Druck (Euroskala) EURO 220,— Preise zzgl. MwsSt.

E-Mail: info@muehlbauer-media.de - Telefon 089 - 785 766 75

IMPRESSUM ,,DER BEZIKSVERBAND"

Herausgeber: Zahnarztlicher Bezirksverband Oberbayern, Korperschaft des offentlichen Rechts. 1. Vorsitzender: Dr. Christopher Hoglmdller, Dachau. Geschéftsstelle:
MesserschmittstraBe 7, 80992 Munchen, Telefon (089) 7935588-0, Fax (089) 8188874-0, E-Mail: info@zbvobb.de, Internet: www.zbvobb.de. Redaktion & Schriftleitung:
Dr. Christopher Hoglmdller, Dachau, Email: ch.hoegldoc@t-online.de. Namentlich gekennzeichnete Artikel geben die Meinung des Verfassers wieder. Es handelt
sich nicht um AuBerungen des ZBV Oberbayern. Verantwortlich fiir amtliche Mitteilungen des ZBV Oberbayern: Wolfgang Steiner, Zahnarztlicher
Bezirksverband Oberbayern. - Zuschriften redaktioneller Art richten Sie bitte nur an die Redaktion, nicht an den Verlag. Fur unverlangt eingereichte
Manuskripte und Fotos Ubernimmt die Redaktion keine Haftung. Verlag, Anzeigenmarketing, Herstellung & Vertrieb: Muhlbauer Media GmbH - Verlag

fur Printmedien, Werbeagentur, BenzstraBe 1, 82178 Puchheim, Telefon (089) 78 57 66 75, Fax (089) 78 57 66 89, E-Mail info@muehlbauer-media.de. Fir Anzeigen
verantwortlich: Evelyn Susanne Muhlbauer, Verlagsanschrift. Zur Zeit ist Anzeigenpreisliste Nr. 13 vom 1. Januar 2023 gultig. Soweit vom Verlag gestaltet, liegen
samtliche an Entwurf und Gestaltung (Anzeigen, Aufmachung und Anordnung) bestehenden (Urheber-)Rechte bei Muhlbauer Media GmbH - Verlag fur
Printmedien, Werbeagentur, Verletzungen durch ungenehmigte Nachahmung oder Nachdruck - auch auszugsweise — sind unzuldssig und werden verfolgt.
Veroff. gem. DVBayPrG: Inhaber 100% Evelyn Susanne Muhlbauer, Puchheim — Gesamtherstellung: Muhlbauer Media GmbH — Verlag fur Printmedien, Werbeagentur,
Evelyn Susanne Muhlbauer. Bildquellen: wie angegeben oder von www.depositphotos.com, Nr. 125297524 _XL, Nr. 508489592 XL, Nr. 14227885_XL, Nr. 42113249 _XL,
Nr. 139174214, Nr. 152089608_XL, Bezugsbedingungen: Fir Mitglieder ist der Bezugspreis im Beitrag enthalten. Bezugspreise fur Nichtmitglieder Einzelheft 3,00 € zzgl.
Versandspesen. Jahresabonnement 18,00 inkl. MwsSt., zzgl. Versandspesen. Erscheinungsweise: 6 x jahrlich.




